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Castigatorii Apelului de proiecte pentru bune practici si cercetare
avanseazd cu implementarea proiectelor lor

Daniel Tentiuc organizeazd in satul Teleseu Y ey
(r. Orhei) un studiu aplicat $! P'I.?tqr?a undi Actiunea 3.2.8 din Programul de economie verde si
concurs |05:(3|| it gospodarll maireziliente circularé (HG 495/2024) cere, abia pentru 2028, un concurs
la schimbdrile climatice i . . N

national pentru gospoddrii exemplare. Teleseu livreazd
SElelCiieAele|[e (VTSI Wel(e]I CRINICIECR OV eR Mgl INeSB acum, cu doi ani Tnainte, un model testat — regulament,
SleETslelele I NVIIeTNISTAVA S SR (CVIE=Reelaal SIS\ criterii, punctaj, bugete — care urmdreste apa, energia,
elWgelieliele] o lEEIeTe eI NeTe el Cter e M (VIeTi MWWl solul, biodiversitatea si distributia echitabild a muncii, cu
VIRl (CTe Sl lpCTeEicle AN IppTelclVple BTV NIelele | ISl atentie pentru femei, varstnici si familii vulnerabile. Rezultat:
Tnseamnd o gospoddrie cu adevdrat ingrijitd. un pachet replicabil, cu sansa de a deveni chiar

mecanismul oficial al Guvernului.

Doina Pantaz, directoarea GAL Trei Coline, a L4 ﬂé AANS

initiat proiectul GALaxia Verde Activitatea de teren cuprinde identificarea si alocarea
fasiilor de teren pentru plantare, o analizd pedologicd
realizatd de un expert silvicultor si pedolog, elaborarea unui
ghid-regulament de plantare si organizarea unui calendar
comun de campanii de plantare In toate cele 21 de
localitdti. Un element central este colectarea si analiza
datelor dezagregate pe gen privind participarea la
procesul de luare a deciziilor.

GAlLaxia Verde vizeazd impddurirea participativa si o
guvernantd echilibratd de gen a resurselor naturale,
si pune accent pe faptul cd deciziile privind alocarea
terenului si plantdrile implicd in mod egal femeile si
bdrbatii din comunitdti. Proiectul este implementat in
cele 21 de localitdti membre din raioanele Rezing,
Solddnesti si Telenesti.
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4 bursieri si-au inceput Programul de practicd

Au fost selectati cei patru bursieri ai Programului e Nicoleta Roman va dezvolta instrumente

Fellowship 2026, care isi vor desfdsura stagiile de pentru integrarea economiei verzi in activitatea

practicd in institutile-gazdd selectate. IMM-urilor, in cadrul Centrului Municipal pentru
Dezvoltarea Antreprenoriatului (CMDA).

e Eleonora Lisnic merge la Congresul Autoritdtilor e Stanislav Cebotari se aldturd A.O. Asociatia
Publice Locale, unde va documenta bune pentru Drepturile Omului Lex XXI, contribuind la
practici de adaptare climaticd din 5 localitdti si monitorizarea politicilor publice de mediu, cu
le va transforma in materiale de comunicare accent pe integrarea dimensiunii de gen in
CU perspectivd de gen. mun. BAlti.

e |ulia lurcenco Tsi desfdsoard practica la AO.

EcoVisio, cercetdnd gradul de pregdtire al Patru povesti diferite, aceeasi mizd: transformarea
sectorului HoReCa din Moldova pentru tranzitia competentelor individuale in solutii aplicate pentru
cAtre modele circulare, cu un instrument-pilot comunitati mai reziliente climatic si mai echitabile.

original de evaluare a circularitatii.

Am initiat Programului de formare CoP

Cine produce datele dimatice oficiale

Autoriales Manitoring de Mediu (AMM) — unica instiutie din {ark care elabareaza prognoze si averlizari privind fenomenele

Pe 13 august am lansat Programul de formare a Comunitdtii de Practicieni (CoP) pentru climd si gen din
Moldova. In cadrul acestuia vom organiza 11 webinare si 6 ateliere tematice care vor cuprinde subiecte
variate: de la diagnosticul local al vulnerabilitdtii climatice, analiza de gen, la politici climatice si corelarea cu
procesul de integrare europeand, solutii verzi si economie circulard.

Traseul de invatare combind 11 webinarii si 6 ateliere tematice, structurate progresiv: de la diagnosticul local
al vulnerabilitatii climatice, analiza de gen si solutiile bazate pe naturd (august-septembrie 2026), la politici
publice climatice si corelarea cu procesul de integrare europeand, solutii digitale verzi si economie circulard.
Urmeazd un bloc dedicat integrdrii dimensiunii de gen in planificare, monitorizare si bugetare — inclusiv
exemple aplicate de bugetare sensibild la gen din experienta unor autoritdti locale — consolidat printr-o
sesiune liberd de bilant si schimb de experiente intre memobri.

In 2027, programul avanseazd spre mobilizarea resurselor (elaborarea proiectelor in domeniul climei si
egalitati de gen, accesare granturi, parteneriate), guvernantd participativd si consultare comunitard
incluzivd, pentru a se Thcheia cu un modul despre leadership feminin Th actiunea climaticd, comunicare si
advocacy, culmindnd cu o simulare practicd de negociere pe o temd locald reald. Parcursul este marcat de
doud Forumuri nationale (decembrie 2026 si octombrie 2027) si se inchide cu un bilant anual, in care fiecare
memibru isi va defini rolul viitor in comunitate: participant, formator, mentor sau autor de resurse.

Proiectul LEADER4greenGEN, implementat de Reteaua Nationald de Dezvoltare Rurald LEADER (RNDRL) in
parteneriat cu Institutul National de Administratie si Management Public (INAMP), ca parte a proiectului
~Comunitdti reziliente prin abilitarea femeilor — Faza II’, implementat de Programul Natiunilor Unite pentru
Dezvoltare (PNUD), cu sprijin financiar din partea Suediei si Norvegiei.
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