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GHIDUL APLICANTULUI
[

pentru programul de burse in domeniul clima si egalitate de gen

Activitatea este realizatd in cadrul proiectului ,LEADERs4greenGEN - Comunitatea de practicieni
pentru clima si gen in Moldova”, implementat de Reteaua Nationald de Dezvoltare Rurald LEADER
(RNDRL) in parteneriat cu Institutul National de Administratie si Management Public (INAMP), ca parte a
proiectului ,,Comunitdti reziliente prin abilitarea femeilor - Faza II”, implementat de Programul
Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD), cu sprijin financiar din partea Suediei si Norvegiei.
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1. INTRODUCERE SI CONTEXT

Prezentul apel este lansat in cadrul proiectului ,,LEADERs4greenGEN - Comunitatea de practicieni pentru
clima si gen In Moldova”, implementat de Reteaua Nationald de Dezvoltare Rurala LEADER (RNDRL), in
parteneriat cu Institutul National de Administratie si Management Public (INAMP), ca parte a proiectului
»,Comunitati reziliente prin abilitarea femeilor - Faza II”, implementata de Programul Natiunilor Unite
pentru Dezvoltare (PNUD), cu sprijin financiar din partea Suediei si Norvegiei.

Programul de burse este conceput ca un mecanism de dezvoltare a competentelor aplicate iIn domeniul
schimbarilor climatice si egalitatii de gen, prin implicarea directa a participantilor in activitati practice
desfasurate in cadrul unor institutii relevante.

Programul se bazeaza pe un model de invatare prin practica, in care bursierii isi dezvolta propriul
program de practica in colaborare cu o institutie gazda selectata din baza de date a RNDRL. Aceasta
abordare permite corelarea intereselor profesionale ale bursierilor cu oportunititile reale oferite de
institutii si contribuie la dezvoltarea unor rezultate aplicate si relevante.

2. SCOPUL PROGRAMULUI DE BURSE SI SUPORTUL OFERIT

Programul de burse are ca scop dezvoltarea competentelor aplicate in domeniul schimbarilor climatice
si egalitatii de gen, prin implicarea directd a bursierilor in activitati practice desfasurate in cadrul unor
institutii gazda relevante.

Abordarea programului este orientatd spre rezultate si presupune nu doar participarea la activitati
existente, ci si contributia activa a bursierilor la dezvoltarea unor solutii concrete, adaptate contextului
institutional si comunitar in care isi desfisoara practica. In acest sens, fiecare bursier va elabora, in
colaborare cu institutia gazda si cu suportul mentorului, un program individual de practica, care va ghida
activitatile desfasurate pe durata bursei.

Programul va fi implementat in doua cicluri consecutive, fiecare incluzand cate 4 bursieri: primul ciclu in
anul 2026 si al doilea in anul 2027. Aceasta structura permite testarea si consolidarea unui model de
practica aplicatd, cu posibilitatea de a valorifica lectiile Invatate Intre cele doua etape.

Durata programului individual de practica este estimata Intre 1 si 2 luni (minim 168 ore), in functie
de complexitatea activitatilor propuse si de disponibilitatea de implicare a partilor. Pe parcursul acestei
perioade, bursierii vor lucra in stransa colaborare cu institutia gazda si vor beneficia de mentorat, precum
si de suport metodologic din partea echipei de proiect si a expertilor implicati.

Fiecare bursier selectat va beneficia de o bursa in valoare de pana la 1.400 USD, destinata sustinerii
implementarii programului de practica si acoperirii costurilor asociate activitatilor desfasurate, inclusiv
sa acopere si eventualele costuri de transport si cazare in caz de necesitate. Utilizarea bursei va fi corelata
cu planul individual de practica si cu livrabilele asumate.

Participarea in program implicd un angajament activ din partea bursierilor, inclusiv elaborarea si
implementarea planului de practica, colaborarea cu institutia gazda si mentorul desemnat, precum si
documentarea si prezentarea rezultatelor obtinute. Accentul este pus pe relevanta si aplicabilitatea
rezultatelor, precum si pe integrarea dimensiunii clima-gen in activitatile desfasurate.

Prin acest program, se urmareste nu doar dezvoltarea competentelor individuale, ci si generarea de
rezultate care pot contribui la consolidarea capacitatii institutionale si la promovarea unor abordari
integrate in domeniul dezvoltarii durabile.
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3. ELIGIBILITATEA BURSIERILOR

Programul de burse este destinat persoanelor interesate sa isi dezvolte competentele aplicate in
domeniul schimbarilor climatice si egalitatii de gen, prin implicare directd in activitati practice
desfasurate in cadrul unor institutii gazda.

Sunt eligibili pentru a aplica profesionisti aflati la inceput de cariera sau in proces de reconversie
profesionald, reprezentanti ai organizatiilor societatii civile, ai autoritatilor publice sau ai altor institutii
relevante, precum si absolventi sau studenti in domenii conexe. Programul incurajeaza participarea
persoanelor cu profiluri diverse, Tn masura in care acestea demonstreaza interes si potential de implicare
in domeniul clima-gen.

Nu este necesara o experientd extinsa in domeniul schimbarilor climatice sau al egalitatii de gen, insa este
important ca aplicantii sa demonstreze o intelegere de baza a acestor teme si o motivatie clara de a se
implica in dezvoltarea de solutii aplicate. De asemenea, sunt relevante competentele generale de analiz3,
organizare si lucru in echip3, precum si capacitatea de a lucra intr-un mediu institutional.

Un criteriu esential il constituie disponibilitatea de a participa activ pe intreaga durata a programului,
inclusiv pentru elaborarea planului individual de practica, implementarea activitatilor si realizarea
livrabilelor asumate. Aplicantii trebuie sa poata aloca timpul necesar si sa manifeste responsabilitate in
raport cu angajamentele asumate.

Totodatd, aplicantii trebuie sa fie dispusi sa colaboreze cu institutia gazda selectatd, sa lucreze sub
ghidarea unui mentor si sa integreze dimensiunea clima-gen in activitatile propuse. Capacitatea de a
adapta cunostintele teoretice la contexte practice reprezintd un element important in evaluarea
eligibilititii.

Programul promoveaza principiile egalitatii de sanse si incurajeaza aplicarea din partea femeilor, a
tinerilor si a persoanelor din medii subreprezentate, fara a institui criterii restrictive de acces, dar
asigurand un proces de selectie bazat pe merit si relevanta.

Prin aceste criterii, programul urmareste sa selecteze participanti care nu doar indeplinesc conditiile
minime de eligibilitate, ci au potentialul de a valorifica experienta oferita si de a contribui la dezvoltarea
unor rezultate cu impact.

4. PROCESUL DE APLICARE SI CONTINUTUL DOSARULUI

Participarea in cadrul programului de burse presupune transmiterea unei aplicatii care reflecta nu doar
eligibilitatea candidatului, ci si capacitatea acestuia de a construi si implementa un program de practica
relevant, In colaborare cu o institutie gazda.

Procesul de aplicare este structurat in jurul unei logici de tip ,alegere si propunere”. Aplicantii vor
consulta baza de date a institutiilor gazda disponibila AICI, vor selecta institutia care corespunde cel mai
bine intereselor si obiectivelor lor profesionale si vor elabora un concept propriu de program de
practica, pornind de la oferta acesteia (dupa Modelul prezentat in Anexa B).

Dosarul de aplicare va include formularul standard (dupa Modelul prezentat in Anexa A), completat
integral, care va contine informatii privind profilul candidatului, experienta relevantd, precum si
motivatia de participare in program. Un element central al aplicatiei il constituie descrierea conceptului
de practica propus, care trebuie si demonstreze o intelegere clara a contextului institutional si sa
evidentieze modul in care activitatile planificate vor contribui la dezvoltarea unor rezultate concrete.
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Conceptul de practicd nu trebuie sa fie un document rigid, insa trebuie sa includa directii clare de actiune,
tipuri de activitati propuse si rezultate estimate. Se va acorda o atentie deosebita coerentei dintre profilul
candidatului, institutia gazda aleasa si propunerea de activitati.

Planul preliminar de practica prezentat la etapa aplicarii are caracter orientativ si va putea fi ajustat
ulterior Impreuna cu institutia gazda si mentorul desemnat, in functie de necesitatile identificate si
contextul practicii.

Aplicatia va include, de asemenea, informatii privind disponibilitatea candidatului de a participa pe
intreaga durata a programului, precum si capacitatea de a lucra in colaborare cu institutia gazda si
mentorul desemnat.

Transmiterea aplicatiei se va realiza In format electronic, conform instructiunilor specificate in apel,
respectdnd termenul-limita stabilit. Este responsabilitatea aplicantului sa se asigure ca dosarul este
complet si ca informatiile furnizate sunt clare si relevante.

Aplicatiile care nu demonstreaza o legatura clara intre institutia gazda selectata si conceptul de practica
propus sau care nu ofera suficiente informatii pentru evaluare pot fi respinse.

Dosarul de aplicare contine:

e Formularul de aplicare (Anexa A); (Varianta Word si varianta semnata)

e Conceptul / Planul preliminar de practica (Anexa B); (Varianta Word si varianta semnata)
e Declaratia de integritate si etica;

e (CV-ul aplicantului

Prin acest proces, programul urmareste sa selecteze aplicatii bine fundamentate, care reflectd atat
motivatia individuald, cat si capacitatea de a transforma oportunitatea de practica intr-un proces de
invatare aplicata cu rezultate concrete.

5. PROCESUL DE EVALUARE SI SELECTIE

Aplicatiile depuse in cadrul programului de burse vor fi evaluate printr-un proces competitiv, bazat pe
criterii clare si aplicate In mod obiectiv, cu scopul de a selecta candidatii care demonstreaza cel mai mare
potential de a valorifica oportunitatea oferita si de a genera rezultate relevante.

Procesul de evaluare va fi realizat de catre o comisie formata din reprezentanti ai echipei de
implementare si experti relevanti, asigurand o analiza echilibrata din perspectiva tehnica si tematica.
Evaluarea se va baza exclusiv pe informatiile prezentate in dosarul de aplicare.

Selectia va urmari, In principal, coerenta si calitatea propunerii de practica, relevanta profilului
candidatului si capacitatea acestuia de a transforma conceptul propus intr-un rezultat aplicat. Un element
esential 1l constituie relatia dintre institutia gazda selectata si activitatile propuse, fiind important ca
aceasta alegere sa fie justificata si bine integrata In conceptul de practica.

In procesul de evaluare vor fi avute in vedere, in mod cumulativ, urmatoarele aspecte:

e claritatea si relevanta motivatiei de participare;

e nivelul de intelegere a domeniului clima-gen;

e coerenta si aplicabilitatea conceptului de practica;

e capacitatea de analiza si de formulare a unor solutii;

e potentialul de impact al rezultatelor propuse;

e disponibilitatea si angajamentul candidatului;

e adecvarea profilului candidatului la contextul institutiei gazda selectate.
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Evaluarea va fi realizatd pe baza unei grile de evaluare standardizate, care va asigura consistenta
procesului si comparabilitatea aplicatiilor. In cazul unor diferente semnificative intre evaluatori, pot fi

organizate interviuri individuale pentru stabilirea unui consens.

La finalul procesului vor fi selectati cite 4 bursieri pentru fiecare ciclu al programului. in functie de
calitatea aplicatiilor, pot fi identificate si rezerve, care pot fi activate in cazul retragerii unor candidati sau
al indisponibilitatii acestora.

Rezultatele vor fi comunicate tuturor aplicantilor, iar procesul de selectie va urmari respectarea
principiilor de transparenta, echitate si merit.

Prin aceastd abordare, programul asigura selectarea unor participanti capabili sa utilizeze in mod eficient
resursele oferite si sa contribuie la dezvoltarea unor rezultate cu valoare practica si relevanta pentru
domeniul clima-gen.

6. CALENDARUL APELULUI

Activitate ‘ Perioada
Lansarea apelului pentru bursieri 27 iulie 2026
Perioada de depunere a aplicatiilor 27 iulie - 09 august 2026
Termen-limita pentru depunerea dosarelor 09 august 2026
Evaluarea aplicatiilor si selectia bursierilor 10 - 14 august 2026
Anuntarea rezultatelor 14 august 2026
Desfasurarea programului de practica august - septembrie 2026

Pentru orice Intrebari si/sau clarificari privind apelul de granturi, va rugam sa contactati managerul de

proiect, Natalia Rotari, la: natalia.rotari@reteauarurala.md .

ANEXE:

Anexa A. Formularul de aplicare

Anexa B. Conceptul / Planul preliminar de practica

Anexa C. Declaratia de integritate si etica

CV-ul aplicantului
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