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ANEXA B. Model plan preliminar de practică

 
MODEL PLAN PRELIMINAR DE PRACTICĂ
pentru bursieri în cadrul programului de burse în domeniul climă și egalitate de gen
CONCURS DE SELECTARE A BURSIERILOR


















Notă: Acest plan este unul orientativ pentru a evalua proactivitatea și interesele dvs. Recomandăm contactarea mentorului și solicitarea suportului în elaborarea Programului preliminar de practică. Oferta instituțiilor precum și datele de contact ale potențialilor mentori găsiți în BAZA DE DATE A INSTITUȚIILOR GAZDĂ. Planul final de practică va fi ajustat împreună cu Mentorul de la Instituția Gazdă și coordonat cu RNDRL până la semnarea contractului.	Comment by Natalia Rotari: Link BD
SECȚIUNEA 1. DATE GENERALE 
	Nume aplicant
	

	Instituția gazdă selectată	

	

	Persoană de contact instituție gazdă 
	

	Domeniul principal al practicii	
	

	Perioada estimativă 
(min. 168 h)

	












SECȚIUNEA 2. ARGUMENTAREA ALEGERII INSTITUȚIEI GAZDĂ
Descrieți:
· de ce ați selectat această instituție; 
· cum se corelează aceasta cu interesele și obiectivele dvs.; 
· ce oportunități considerați că oferă pentru dezvoltarea competențelor dvs. 
(Max. 1500–2000 caractere)
	




SECȚIUNEA 3. SCOPUL PROGRAMULUI DE PRACTICĂ
Formulați scopul principal al practicii propuse.
	




SECȚIUNEA 4. ACTIVITĂȚI PRELIMINARE PROPUSE
	Activitate propusă
	Rezultat estimat
	Legătura cu dimensiunea climă–gen

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



SECȚIUNEA 5. REZULTATE ȘI LIVRABILE ESTIMATE
Enumeră și descrie rezultatele și livrabilele estimate ale programului de practică.

	Exemple:
· analiză; 
· ghid; 
· suport metodologic; 
· instrument; 
· activitate practică; 
· campanie; 
· material educațional; 
· recomandări; 
· produs de cercetare etc.




SECȚIUNEA 6. COMPETENȚE PE CARE APLICANTUL DOREȘTE SĂ LE DEZVOLTE
	









SECȚIUNEA 7.  VALOAREA ADĂUGATĂ A PRACTICII
Descrieți:
· cum poate contribui practica la activitatea instituției gazdă; 
· cum vor fi valorificate rezultatele ulterior; 
· ce impact poate avea experiența acumulată.
	






Nume și prenume: ____________________
Data: ____________________
Semnătura: ____________________

Activitatea este realizată în cadrul proiectului „LEADERs4greenGEN – Comunitatea de practicieni pentru  climă și gen în Moldova”, implementat de Rețeaua Națională de Dezvoltare Rurală LEADER (RNDRL) în parteneriat cu Institutul Național de Administrație și Management Public (INAMP), ca parte a proiectului „Comunități reziliente prin abilitarea femeilor – Faza II”, implementat de Programul Națiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD), cu sprijin financiar din partea Suediei și Norvegiei. 
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