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APEL DE MANIFESTARE A INTERESULUI

pentru identificarea institutiilor gazda in cadrul Programului de

Burse pentru clima si gen

GHIDUL APLICANTULUI

Activitatea este realizatd in cadrul proiectului ,,LEADERs4greenGEN - Comunitatea de Practicieni
pentru climd si gen in Moldova”, implementat de Reteaua Nationald de Dezvoltare Rurald LEADER
(RNDRL) in parteneriat cu Institutul National de Administratie si Management Public (INAMP), ca parte a
proiectului ,Comunitdti reziliente prin abilitarea femeilor - Faza II”, implementat de Programul
Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD), cu sprijin financiar din partea Suediei si Norvegiei.
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1. INTRODUCERE SI CONTEXT

Prezentul apel de manifestare a interesului este lansat in cadrul proiectului ,LEADERs4greenGEN -
comunitatea de practicieni pentru Clima si Gen In Moldova”, implementat de Reteaua Nationala de
Dezvoltare Rurala LEADER (RNDRL), in parteneriat cu Institutul National de Administratie si
Management Public (INAMP), ca parte a proiectului ,,Comunitati reziliente prin abilitarea femeilor - Faza
[I” implementat de Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD), cu sprijin financiar din partea
Suediei si Norvegiei.

In cadrul acestui proiect este dezvoltat Programul de burse in domeniul schimbdrilor climatice si
egalitatii de gen, orientat spre consolidarea competentelor aplicate prin activitati de practicd, mentorat
si dezvoltarea de solutii in contexte institutionale reale.

Prezentul apel vizeaza identificarea institutiilor interesate sa participe in acest program in calitate de
institutii gazda pentru activitati de practica in cadrul Programului de burse.

2. SCOPUL APELULUI SI TIPUL SUPORTULUI OFERIT INSTITUTIILOR GAZDA

Prezentul apel are ca scop identificarea institutiilor interesate si capabile sa contribuie la implementarea
Programului de burse in domeniul Clima si Egalitate de Gen, prin oferirea unui cadru de practic3,
mentorat si suport pentru bursieri.

Rezultatul acestui apel nu consta in selectarea directa a unor beneficiari finali, ci in constituirea unei baze
de date de institutii gazda eligibile, care vor putea fi implicate ulterior in program, in functie de
optiunile si potrivirea cu profilul bursierilor selectati. Apelul are caracter de manifestare a interesului si
nu constituie un mecanism de finantare directa sau de selectie competitiva la aceasta etapa aceasta etapa.

Institutiile participante vor descrie oferta lor de practicd, incluzand domeniile tematice, tipurile de
activitati propuse, capacitatea de mentorat si conditiile de suport disponibile. Aceasta oferta va fi utilizata
in etapa urmatoare de catre bursieri, care vor selecta institutia gazda in baza relevantei pentru propriul
program de practica si a compatibilitatii cu obiectivele lor profesionale.

Prin aceasta abordare, programul urmareste sa creeze un mecanism flexibil si orientat spre rezultate, in
care parteneriatele dintre bursieri si institutii sunt construite pe baza intereselor comune, a
competentelor si a contextului de implementare.

Programul de burse va fi implementat in doua cicluri consecutive, fiecare incluzand cate 4 bursieri:
primul ciclu in anul 2026 si al doilea in anul 2027 (in total 8 bursieri). Pentru fiecare bursier, programul
individual de practica va fi elaborat ulterior, in functie de disponibilitatea si capacitatea de implicare a
partilor implicate. Programul de practica va avea o durata estimativa de 1-2 luni si va include un volum
minim de 168 de ore de activitate practica.

Formatul de desfasurare poate fi organizat:

e full-time;
e part-time;
e sau intr-un format mixt, adaptat specificului activitatilor si contextului institutional.

Desfasurarea partiala a activitatilor in format online/hibrid poate fi acceptatd in cazuri justificate, cu
acordul institutiei gazda si al echipei de implementare a programului.

Institutiile gazda care vor fi implicate in implementarea efectiva a programului vor beneficia de un
suport financiar de pana la 2.500 USD, acordat pentru organizarea si asigurarea conditiilor necesare

2\ INSTITUTUI NATIONAL

DE ADMINISTRATIE
SI MANAGEMENT PUBLIC

B RETEAUA NATIONALA
L DEZVOLTARE RURALA

LEADER

]
v



4

uedia @
= = gv:jerige ﬂE Norwav

desfasurarii programului de practica. Acest suport va acoperi activitati precum mentoratul, coordonarea
programului, facilitarea accesului la resurse si alte costuri direct legate de implicarea institutiei in
procesul de formare practica a bursierilor.

Acordarea suportului financiar este conditionata de:

e selectarea efectiva a institutiei de catre unul sau mai multi bursieri
e definirea si aprobarea unui plan individual de practica
e implicarea activa a institutiei in implementarea si monitorizarea programului

Institutiile gazda vor colabora cu bursierii si cu echipa de implementare a proiectului (RNDRL, INAMP si
experti externi), beneficiind totodata de suport metodologic pentru desfiasurarea activitatilor si
documentarea rezultatelor.

Participarea in program ofera institutiilor gazda oportunitatea de a contribui activ la dezvoltarea
competentelor practice in domeniul climd-gen si de a se implica intr-un proces aplicat de invatare,
colaborare si dezvoltare institutionala.

Prin implicarea in program, institutiile gazda pot beneficia de:

e acces la suport si expertiza In domeniul schimbadrilor climatice, egalitatii de gen si dezvoltarii
durabile;

e implicarea directd a bursierilor in activitati institutionale relevante, inclusiv cercetare, analiza,
facilitare comunitar3, elaborare de materiale sau sustinerea unor initiative locale;

e oportunitatea de a testa idei, abordari sau solutii pilot in contexte reale;

e consolidarea capacititii institutionale in integrarea dimensiunii climda-gen in activitati si
proiecte;

e conectare si colaborare cu institutii, experti si practicieni din cadrul Comunitatii de Practica;

e cresterea vizibilitatii institutiei in cadrul programului si al retelei de parteneri;

e dezvoltarea unor colaborari si parteneriate ulterioare;

e acces la schimb de experienta si bune practici;
contributia directa la formarea practica a viitorilor specialisti in domeniul dezvoltarii durabile si
rezilientei climatice.

3. ELIGIBILITATEA INSTITUTIILOR SI CERINTE DE PARTICIPARE

Apelul este deschis institutiilor care pot oferi un cadru relevant pentru desfasurarea programelor de
practica in domeniul schimbarilor climatice si egalitatii de gen si care dispun de capacitatea de a sustine,
din punct de vedere profesional si organizational, implicarea bursierilor.

Sunt incurajate sa participe institutii dintr-un spectru divers, inclusiv:

* autoritati publice locale (APL niv. |, II),

= autoritati si institutii publice cu atributii in domeniul dezvoltarii durabile, protectiei mediului,
energiei, agriculturii sau incluziunii sociale;

» organizatii ale societatii civile (ONG),

*  Grupuri de Actiune Locala (GAL),

» institutii de invatamant si cercetare,

= centre de expertiza sau alte entitati care activeaza in domenii relevante.

Diversitatea acestor actori este esentiald pentru a asigura o oferta variata de oportunitati de practica,
adaptata diferitelor interese si profiluri ale bursierilor.
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Institutiile incluse in baza de date suntincurajate sa aiba activitati relevante pentru tematica programului
sau pentru domenii conexe dezvoltarii durabile si sa poata oferi oportunitati practice de implicare pentru
bursieri.

Nu este necesara o specializare exclusiva in domeniul climda-gen, Insa reprezinta un avantaj existenta
unor experiente, initiative sau practici relevante in integrarea acestor dimensiuni in activitatea
institutiei/organizatiei, precum si deschiderea spre colaborare si invatare aplicata in aceasta directie.

Un element important al programului il reprezinta disponibilitatea institutiei de a oferi mentorat si
suport pentru bursieri pe durata desfisurarii programului de practica. In acest sens, institutiile sunt
incurajate sa indice o persoana de contact sau un potential mentor care ar putea ghida bursierul si facilita
integrarea acestuia in activitatile relevante ale institutiei/organizatiei.

De asemenea, institutiile pot descrie tipurile de resurse, activitati sau contexte practice pe care le-ar
putea pune la dispozitia bursierilor in etapa de implementare a programului. Nivelul si formatul
suportului pot varia in functie de specificul institutiei si de programul individual de practica elaborat
ulterior Impreuna cu bursierul selectat.

Participarea in cadrul acestui apel implicd asumarea unui rol activ in etapele ulterioare ale programului.
Institutiile incluse in baza de date vor avea disponibilitatea de a colabora cu bursierii care le selecteaza,
de a contribui la definirea planurilor de practica si de a participa la procesul de monitorizare si evaluare
a rezultatelor.

Totodata, institutiile trebuie sa respecte principiile de integritate, transparenta si nediscriminare,
precum si cadrul legal aplicabil. Aceste conditii constituie un standard minim necesar pentru asigurarea
unui proces corect si credibil, aliniat cu obiectivele proiectului.

Prin aceste cerinte, apelul urmareste sa asigure nu doar eligibilitatea formala a institutiilor, ci si relevanta
si capacitatea reald a acestora de a contribui la un program de practica orientat spre rezultate si impact.

4. PROCESUL DE APLICARE SI CONTINUTUL DOSARULUI

Participarea in cadrul apelului presupune transmiterea unui dosar care reflecta, iIn mod clar si coerent,
capacitatea institutiei de a gazdui si sustine un program de practica in domeniul clima-gen.

Aplicatia are rolul nu doar de a confirma eligibilitatea institutiei, ci mai ales de a descrie oferta concreta
de practica, care va sta la baza alegerii realizate ulterior de catre bursieri. Din acest motiv, calitatea si
claritatea informatiilor furnizate sunt esentiale.

Dosarul de aplicare va include formularul standard, completat integral, in care institutia va prezenta
profilul sau, domeniile de activitate relevante si experienta anterioard, precum si contextul in care se pot
desfasura activitatile de practica.

Un element central al dosarului de aplicare il constituie descrierea oportunitatilor de practica pe care
institutia le poate oferi. Aceasta trebuie sa evidentieze directiile tematice in care bursierii ar putea activa,
tipurile de activitati in care pot fi implicati si valoarea practica a acestor experiente. Nu este necesara
definirea unui program rigid, Insa este important ca oferta sa fie suficient de clara pentru a permite
bursierilor sa inteleaga tipul de implicare si rezultatele potentiale.

Institutia va indica, de asemenea, modul in care poate asigura mentoratul, inclusiv persoana sau echipa
responsabila de ghidarea bursierului, precum si forma de suport oferitd pe parcursul programului. Acest
aspect este esential pentru asigurarea calitatii procesului de invatare si pentru realizarea obiectivelor
programului.
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Aplicatia va include si informatii privind conditiile logistice si operationale disponibile, precum accesul
laresurse, infrastructura, activitati in desfasurare sau parteneriate relevante. Aceste elemente contribuie
la conturarea unui cadru realist si functional pentru implementarea programului de practica.

Transmiterea dosarului de aplicare se va realiza in format electronic, conform instructiunilor specificate
in apel, respectand termenul-limita stabilit. Este responsabilitatea aplicantului sa se asigure ca dosarul
este complet si corect Tnainte de transmitere.

Dosarele incomplete sau care nu ofera suficiente informatii pentru a evalua relevanta si calitatea ofertei
de practica pot fi excluse din procesul de analiza.

Prin acest proces, apelul urmareste sa colecteze oferte relevante si bine fundamentate, care sa permita o
potrivire eficienta Intre institutii si bursieri si sa contribuie la implementarea unor programe de practica
cu valoare reala.

5. PROCESUL DE ANALIZA SI INCLUDERE IN BAZA DE DATE

Dosarele transmise in cadrul prezentului apel vor fi supuse unui proces de analiza care are ca scop
validarea relevantei si a capacitatii institutiilor de a participa in Programul de burse, fara a constitui o
competitie clasica bazata pe ierarhizare sau puncta;j.

Analiza va urmari in principal masura in care institutiile pot oferi un cadru credibil si functional pentru
desfasurarea programelor de practica, precum si coerenta si claritatea ofertei propuse. Accentul este
puspe calitatea si relevanta oportunitatilor de practica, nu pe compararea directa intre dosare de
aplicare.

Procesul va fi realizat de catre echipa de implementare a proiectului, cu implicarea expertilor relevanti,
si va include verificarea completitudinii dosarului, analiza continutului si, daca este necesar, solicitarea
de clarificari suplimentare din partea aplicantilor.

Institutiile care indeplinesc cerintele de baza si demonstreaza capacitatea de a contribui la program vor
fi incluse n baza de date a institutiilor gazda. Ca un beneficiu aditional, institutiile gazda selectate, vor fi
invitate sa faca parte (daca nu sunt deja) din Comunitatea de Practicieni pentru Clima si Gen, extinzand
astfel reteaua.

Baza de date rezultata va constitui un instrument operational utilizat in etapa urmatoare a programului,
fiind pusa la dispozitia bursierilor selectati. Acestia vor avea posibilitatea de a analiza ofertele institutiilor
si de a-si alege partenerul de practica in functie de interesele profesionale, domeniul de activitate si
conditiile oferite.

Includerea unei institutii in baza de date nu implica automat acordarea suportului financiar. Aceasta
devine eligibila pentru finantare doar in masura in care este selectata de catre unul sau mai multi bursieri
si este implicata efectiv in implementarea programului de practica.

Nota: Pentru a asigura transparenta si calitatea programului, bursierii nu pot desfasura programul de
practica in cadrul institutiilor unde sunt angajati in prezent sau unde exista conflict direct de interese.

Rezultatele procesului de analiza vor fi comunicate public, institutiile selectate fiind incluse in baza de
date CoP.

Odata selectata si dupa alocarea unui bursier, institutia va semna un contract cu RNDRL, pentru a
oficializa responsabilitdtile de mentorat in valoare de 2500 $ per fiecare bursier.
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6. CALENDARUL APELULUI

Activitate Perioada

Lansarea apelului de manifestare a interesului 17 iunie 2026
Perioada de depunere a dosarelor 17 iunie - 08 iulie 2026
Termen-limita pentru depunerea dosarelor 08 iulie 2026
Analiza dosarelor si validarea institutiilor 09 iulie - 15 iulie 2026
Publicarea bazei de date a institutiilor gazda 16 iulie 2026

7. FORMAT SI MODALITATE DE APLICARE

Dosarele vor fi transmise In format electronic, atat in versiune editabila (Word), cit si in format PDF
semnatla adresa de email concurs@reteauarurala.md, cu respectarea cerintelor privind denumirea
fisierelor si subiectul mesajului, pana la 28 iunie 2026, ora 23:59. Dosarele trimise dupa termen sau
incomplete nu vor fi luate in considerare.

Aplicantii sunt incurajati sa verifice completitudinea dosarului Inainte de transmitere, pentru a evita
eventuale neconformitati.

Notd: Toate documentele depuse in format electronic trebuie sd respecte cerintele pentru semndtura
electronicd, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Pentru orice Intrebari si/sau clarificari privind apelul de granturi, va rugam sa contactati managerul de

proiect, Natalia Rotari, la: natalia.rotari@reteauarurala.md .
ANEXE:

Anexa A. Formularul de aplicare pentru institutii gazda
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