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ANEXA A. Formularul de aplicare pentru instituții gazdă

 
FORMULAR DE APLICARE
pentru instituții gazdă în cadrul Programului de Burse pentru climă și gen
APEL DE MANIFESTARE A INTERESULUI

SECȚIUNEA 1. INFORMAȚII GENERALE
1.1. Denumirea instituției/organizației:
	



1.2. Tipul instituției/organizației:
☐ Autoritate publică locală
☐ ONG
☐ GAL
☐ Instituție de învățământ
☐ Instituție de cercetare
☐ Alt tip (specificați): ....................................
1.3. Localitatea / regiunea:
	



1.4. Persoană de contact:
	· Nume, prenume:
· Funcție:
· Telefon:
· Email:



SECȚIUNEA 2. PROFILUL INSTITUȚIEI
2.1. Domenii principale de activitate (max. 150 cuvinte)
Descrieți pe scurt activitatea instituției și domeniile relevante.
	




2.2. Instituția/organizația dvs. integrează aspecte ce țin de egalitatea de gen în activități, proiecte sau procese decizionale?
☐ Da, în mod activ
☐ Parțial / în anumite activități
☐ Într-o măsură limitată
☐ Nu

2.3. Experiență relevantă (max. 200 cuvinte)
Descrieți experiența în domenii precum:
· schimbări climatice 
· egalitate de gen 
· dezvoltare locală / comunitară
	





SECȚIUNEA 3. OFERTA DE PRACTICĂ 
Această secțiune va fi utilizată direct de bursieri pentru alegerea instituției
3.1. Domenii tematice propuse pentru practică
(ex: climă, energie, agricultură, guvernanță, gen, dezvoltare rurală etc.)
	





3.2. Tipuri de activități în care poate fi implicat bursierul (max. 200 cuvinte)
Descrieți concret:
· ce va face bursierul 
· la ce procese / activități va participa
	






3.3. Rezultate posibile ale practicii (max. 150 cuvinte)
(ex: analiză/cercetare, plan, instrument, intervenție, pilot, proiect etc.)
	





3.4. Nivelul de aplicabilitate al activităților
☐ Analiză / cercetare
☐ Activități practice / implementare
☐ Ambele

SECȚIUNEA 4. MENTORAT ȘI SUPORT
4.1. Mentor propus
	· Nume, prenume: 
· Funcție: 
· Domeniu de expertiză:



4.2. Rolul mentorului (max. 100 cuvinte)
1.Cum va ghida bursierul?
2. Vă rugăm să estimați timpul aproximativ (ore/săptămână) pe care mentorul se angajează să-l dedice îndrumării și ghidării bursierului.
	








4.3. Suport oferit de instituție
Bifați opțiunile relevante:
☐ Acces la echipă / specialiști
☐ Acces la date / informații
☐ Implicare în activități în curs
☐ Suport logistic (spațiu, echipamente)
☐ Acces la comunități / teren
☐ Alt tip de suport: ........................................

SECȚIUNEA 5. CONTEXTUL DE IMPLEMENTARE
5.1. Descrierea contextului în care se va desfășura practica (max. 150 cuvinte)
(ex: proiecte în derulare, inițiative, procese relevante)
	





5.2. Formatul principal al activităților de practică propus:
☐ Fizic / pe teren
☐ Hibrid
☐ Online
☐ Mixt

5.3. Valoarea adăugată pentru bursier (max. 150 cuvinte)
De ce ar alege un bursier această instituție/organizație?
	




SECȚIUNEA 6. DISPONIBILITATE ȘI ANGAJAMENT
6.1. Perioade preferate pentru desfășurarea practicii:
☐ Iulie – Septembrie 2026
☐ Mai – August 2027 
☐ Ambele perioade

6.2. Număr estimativ de bursieri pe care instituția îi poate găzdui:
☐ 1
☐ 2
☐ Mai mulți (specificați): ........

6.3. Instituția poate asigura un spațiu de lucru:
☐ Spațiu de lucru fizic cu echipament
☐ Spațiu de lucru fizic cu echipamentul bursierului
☐Altă opțiune (specificați):..............

6.4 Angajament instituțional
Confirmăm disponibilitatea de a:
· colabora cu bursierii în elaborarea planului de practică 
· asigura mentorat pe durata programului 
· participa la monitorizarea și evaluarea activităților 
· contribui la documentarea și diseminarea rezultatelor 
☐ DA
SECȚIUNEA 7. DECLARAȚIE
Declarăm că informațiile furnizate sunt corecte și reflectă capacitatea reală a instituției de a participa în Programul de burse.
Nume:
Funcție:
Semnătură:
Data:

Activitatea este realizată în cadrul proiectului „LEADERs4greenGEN – Comunitatea de Practică Climă și Gen în Moldova”, implementat de Rețeaua Națională de Dezvoltare Rurală LEADER (RNDRL) în parteneriat cu Institutul Național de Administrație și Management Public (INAMP), ca parte a proiectului „Comunități reziliente prin abilitarea femeilor – Faza II”, implementat de Programul Națiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD), cu sprijin financiar din partea Suediei și Norvegiei. 
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