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Apel de proiecte pentru bune practici si cercetare aplicata in
domeniul Clima si Egalitate de Gen

@ile’\s  INSTITUTUL NATIONAL
57k )5 DE ADMINISTRATIE
* /5/ $1 MANAGEMENT PUBLIC

B RETEAUA NATIONALA
L DEZVOLTARE RURALA

LEADER




= = g\jlir'ige i Norwav

olc] @
Bk

1. INTRODUCERE SI CONTEXT

Prezentul Apel pentru proiecte de bune practici si cercetare aplicata in domeniul Clima si
Egalitate de Gen este lansat in cadrul proiectului ,LEADERs4greenGEN - Comunitatea de
practicieni pentru clima si gen in Moldova”, implementat de Reteaua Nationala de Dezvoltare
Rurala LEADER (RNDRL), in parteneriat cu Institutia Publica Institutul National de
Administratie si Management Public (INAMP), ca parte a PROIECTULUI , Comunitati reziliente
prin abilitarea femeilor - Faza II”, implementata de Programul Natiunilor Unite pentru
Dezvoltare (PNUD), cu sprijin financiar din partea Suediei si Norvegiei.

1.1. Context general

Schimbarile climatice reprezinta una dintre cele mai complexe provocari contemporane, cu
impact direct asupra dezvoltirii economice, sociale si de mediu. In Republica Moldova, efectele
acestora se manifesta tot mai accentuat, in special in mediul rural, prin cresterea frecventei
fenomenelor extreme, degradarea resurselor naturale si vulnerabilizarea mijloacelor de trai.

Aceste impacturi nu sunt distribuite uniform la nivelul populatiei. Femeile si barbatii sunt
afectati diferit de schimbarile climatice, in functie de rolurile socio-economice, accesul la resurse,
participarea in procesele decizionale si nivelul de expunere la riscuri. In acest context, integrarea
dimensiunii de gen In politicile si interventiile climatice nu reprezinta doar o cerinta de echitate,
ci o conditie esentiala pentru eficienta si sustenabilitatea acestora.

Cu toate acestea, la nivel national si local, interventiile In domeniul schimbarilor climatice si al
egalitatii de gen sunt adesea abordate separat, ceea ce limiteaza impactul acestora si reduce
capacitatea de a raspunde adecvat provocarilor complexe ale dezvoltarii durabile.

1.2. Justificare

In acest context, devine necesara promovarea unei abordiri integrate, bazate pe nexus-ul dintre
schimbarile climatice si egalitatea de gen, care sa permita:

e intelegerea impactului diferentiat al schimbarilor climatice asupra diferitelor grupuri
o dezvoltarea de solutii adaptate si incluzive

e valorificarea rolului femeilor ca actori ai schimbarii la nivel comunitar

e consolidarea capacitatilor actorilor locali si institutionali.

Apelul de fata raspunde acestei necesitati prin crearea unui mecanism competitiv de identificare
si sustinere a unor proiecte relevante, care contribuie la dezvoltarea si aplicarea unor solutii
practice si integrate in domeniul clima-gen.

1.3. Rolul Comunitatii de practicieni (CoP)

Apelul este parte integranta a procesului de dezvoltare a Comunitatii de practicieni Clima si Gen
in Moldova, conceputa ca un mecanism de:

o Invatare aplicata

e schimb de experienta

e co-creare de solutii

e consolidare a expertizei nationale.
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Prin acest apel, Comunitatea de practicieni isi propune sa mobilizeze cunostintele existente la
nivel local si national si sa creeze o baza solida de bune practici si evidente aplicate, care sa poata
fi utilizate In procesele de dezvoltare comunitara si elaborare a politicilor publice.

1.4. Abordarea programului

In cadrul acestui apel, vor fi selectate si sustinute financiar patru (4) proiecte, dupi cum
urmeaza:

e doua (2) proiecte de cercetare aplicata
e doua (2) proiecte demonstrative (bune practici)

Aceste proiecte vor fi selectate printr-un proces competitiv, transparent si bazat pe criterii clare,
si vor beneficia de suport financiar si metodologic pentru implementare.

Abordarea programului se bazeaza pe:

e transparenta procedurala si evaluare obiectiva

e promovarea egalitatii de sanse si a participarii incluzive

e suport metodologic continuu pentru beneficiari

e monitorizare tehnica si financiara conform standardelor PNUD

e capitalizarea sistematica a rezultatelor, In vederea generarii de lectii invatate si modele
replicabile.

1.5. Valoarea adaugata a apelului
Prin sustinerea acestor proiecte, apelul contribuie la:

e dezvoltarea de solutii inovatoare In domeniul clima-gen

e consolidarea capacitatilor actorilor locali si institutionali

e generarea de cunostinte aplicate relevante pentru contextul Republicii Moldova
e promovarea unor modele de interventie replicabile

o intdrirea legaturii dintre cercetare si practica.

Pe termen mediu, rezultatele acestui apel vor contribui la consolidarea unei baze nationale de
bune practici si evidente aplicate, care vor putea fi utilizate pentru dezvoltarea de politici publice
si proiecte de dezvoltare durabila.

2. OBIECTIVUL APELULUI si TIPUL SUPORTULUI OFERIT

2.1. Obiectivul prezentului apel este de a identifica, selecta si sustine financiar proiecte
relevante care contribuie la dezvoltarea si aplicarea unor solutii integrate in domeniul
schimbarilor climatice si egalitatii de gen, demonstrand atat modul in care impactul climatic
afecteaza diferite grupuri, cat si modul in care solutia propusa raspunde la aceste diferente.

Apelul urmareste consolidarea unei baze de cunostinte aplicate si bune practici, prin sprijinirea
unor proiecte care:

e abordeaza in mod integrat dimensiunile schimbarilor climatice si egalitatii de gen
e genereaza rezultate sau date concrete, aplicabile la nivel local sau national

e contribuie la dezvoltarea unor modele replicabile si scalabile

o faciliteaza transferul de cunostinte intre practicieni, institutii si comunitati
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Prin acest apel, proiectul sustine tranzitia de la abordari fragmentate la interventii integrate,
bazate pe corelatia clima-gen, in concordanta cu obiectivele Comunitatii de Practicieni.

2.2. Obiective specifice
Apelul contribuie la atingerea urmatoarelor obiective specifice:

1. Stimularea cercetarii aplicate in domeniul clima-gen, cu relevanta pentru contextul
rural si comunitar

2. Promovarea si testarea unor solutii practice care integreaza dimensiunea de gen in
actiuni climatice

3. Consolidarea capacitatilor actorilor locali si institutionali in dezvoltarea si
implementarea interventiilor integrate

4. Generarea de bune practici si lectii invatate, care pot fi valorificate in politici publice
si programe viitoare

5. Dezvoltarea unei comunitati active de practicieni si experti, in cadrul Comunitatii de
practicieni Clima si Gen

2.3. Tipul suportului oferit

In cadrul prezentului apel, vor fi selectate si sustinute financiar patru (4) proiecte (valoare
totala a fondului 20.000 $), structurate dupa cum urmeaza:

a) Proiecte de cercetare aplicata (2 proiecte cu un suport financiar panala 5000 $ fiecare)
Acestea vizeaza:

o analize aprofundate privind interactiunea dintre schimbarile climatice si egalitatea de
gen, inclusiv impactul diferentiat al riscurilor climatice asupra femeilor si barbatilor;

o studii de caz relevante pentru comunitatile rurale sau urbane, afectate de fenomene
climatice extreme;

e dezvoltarea de recomandari aplicabile pentru politici si interventii locale, bazate pe
dovezi empirice.

Rezultatele asteptate includ, fara a se limita la:

e rapoarte analitice tematice, cu concluzii clare si structurate;

o elaborarea si aplicarea unui instrument de cercetare (sondaj, interviu, focus-grupuri) si
colectarea de date relevante;

e analize bazate pe evidente si date dezagregate pe criterii de gen;

o seturi de recomandari concrete, usor de integrat in politicile locale.

b) Proiecte demonstrative - bune practici (2 proiecte cu un suport financiar panala 5000
$ fiecare)

Proiectele vor viza, in mod prioritar:

e implementarea unor solutii concrete la nivel local care raspund simultan provocarilor
climatice si inegalitatilor de gen;
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o testarea unor modele inovatoare de implicare a comunitatilor, inclusiv a femeilor si
grupurilor vulnerabile, In procesele de adaptare si atenuare a schimbarilor climatice;

o demonstrarea aplicabilitatii abordarilor integrate clima-gen in contexte reale, cu accent
pe rezultate practice si sustenabilitate;

e consolidarea capacitatilor locale si stimularea parteneriatelor intre autoritati publice,
organizatii ale societatii civile, GAL-uri si comunitati.

Rezultatele asteptate includ, fara a se limita la:

e solutii functionale implementate prin proiecte locale;

e rezultate masurabile si indicatori clari de impact la nivel comunitar;

e documentarea lectiilor invatate, a provocarilor si a factorilor de succes;

o modele de buna practica si abordari replicabile in alte comunitati sau contexte similare.
2.4. Modalitatea de acordare a suportului financiar

Suportul financiar va fi acordat intr-o forma specifica, adaptata cadrului de implementare al
proiectului, dupa cum urmeaza: (i) finantarea proiectelor este asigurata prin intermediul
RNDRL, in conformitate cu acordul de implementare ; (ii) nu se realizeaza transfer direct de
granturi catre beneficiari (on-granting), ci plati directe pentru cheltuieli eligibile; (iii) pentru
fiecare initiativa selectata va fi elaborat: un plan de implementare si un buget detaliat; (iv)
cheltuielile vor fi realizate in baza aprobarii prealabile si in conformitate cu regulile stabilite.

2.5. Suport metodologic si monitorizare
Pe langa suportul financiar, proiectele selectate vor beneficia de:

o mentorat metodologic din partea expertilor (RNDRL, INAMP si experti externi)
e suport in definirea indicatorilor si colectarea datelor

e asistentd In documentarea rezultatelor

e suport editorial pentru capitalizarea si diseminarea rezultatelor .

In acelasi timp, proiectele vor fi supuse unui proces de monitorizare tehnica si financiara si
raportare periodica In conformitate cu standardele de implementare ale proiectului.

2.6. Capitalizarea si diseminarea rezultatelor

Un element esential al apelului este valorificarea rezultatelor generate. Proiectele selectate vor
contribui la:

e prezentarea rezultatelor in cadrul forumurilor Comunitatii de practicieni
e elaborarea unei brosuri de bune practici

e publicarea de articole analitice

o diseminarea rezultatelor in retelele relevante si platforma online CoP;

e dezvoltarea de produse de comunicare adaptate diferitelor categorii de public
(infografice, sinteze vizuale, prezentari tematice);
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o facilitarea accesului la date, concluzii si instrumente dezvoltate in cadrul proiectelor, cu

o promovarea dialogului intre cercetatori, practicieni si factori de decizie, in vederea
preluadrii si utilizarii rezultatelor in procesele de planificare si implementare a politicilor

publice.

3. DOMENII TEMATICE SI TIPURI DE PROIECTE ELIGIBILE

3.1. Cadru general

Proiectele propuse in cadrul prezentului apel trebuie sa abordeze In mod integrat relatia dintre
schimbarile climatice si egalitatea de gen, demonstrand atat impactul diferentiat asupra femeilor
si barbatilor, cat si modul in care solutiile propuse raspund acestor diferente.

Sunt eligibile doar acele propuneri care integreaza coerent dimensiunile clima-gen; sunt
orientate spre rezultate aplicabile; au relevanta pentru contextul Republicii Moldova.

3.2. Domenii tematice si tipuri de proiecte

Domeniu
tematic

Exemple de interventii

Tip initiativa
eligibila

Integrare clima-gen
(cerinta obligatorie)

Adaptare la
schimbari
climatice

managementul resurselor,
agricultura rezilients, solutii
locale de adaptare

Cercetare aplicata /

Initiativa
demonstrativa

Analiza impactului asupra

femeilor si barbatilor;
roluri In gestionarea
resurselor

Mitigare si
tranzitie verde

eficientd energetica, energie
regenerabild, economie
circulara

Cercetare aplicata /
Initiativa
demonstrativa

Accesul diferentiat la
tehnologii si oportunitati
economice

Egalitate de gen in
context climatic

leadership feminin,
participare in decizie,

Cercetare aplicata /
Initiativa

Integrarea femeilor in
procese climatice si

constientizare

educationale

reducerea vulnerabilitatilor | demonstrativa decizionale
Dezvoltare rurala | antreprenoriat verde, Initiativa Oportunitati economice si
sustenabila diversificare economica demonstrativa / acces la resurse pentru

Cercetare aplicata femei
Guvernanta procese participative, co- Initiativa Participare echilibrata si
participativa creare de solutii demonstrativa incluziunea grupurilor
vulnerabile

Educatie si campanii, programe Initiativa Acces diferentiat la

demonstrativa /
Cercetare aplicata

informatie si dezvoltare
de competente

3.3. Tipuri de proiecte finantate

Tip initiativa

Descriere

Rezultate asteptate
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Cercetare aplicata Analize, studii de caz, evaluari Raport analitic, concluzii bazate
(2 proiecte) relevante pentru corelatia clima-gen pe evidente, recomandari
Proiecte demonstrative | Implementarea de solutii concrete la Rezultate masurabile, modele
(2 proiecte) nivel local replicabile, lectii invatate

3.4. Proiecte neeligibile

Nu vor fi acceptate:

propuneri care nu integreaza dimensiunea clima-gen
proiecte exclusiv teoretice sau fara aplicabilitate

idei generale fara structura clara

proiecte fara impact demonstrabil sau potential

4. CRITERII DE ELIGIBILITATE SI CONDITIILE DE PARTICIPARE

4.1. Aplicanti eligibili

Prezentul apel este deschis unei game variate de actori care activeaza sau au experienta
relevanta in domeniul schimbarilor climatice, egalitatii de gen si/sau dezvoltdrii comunitare.

Pot depune aplicatii:

persoane fizice, experti independenti sau practicieni, inclusiv membri ai Comunitatii de
Practicieni CoP

reprezentanti al organizatiilor societatii civile si grupuri comunitare (asociatii obstesti,
fundatii, grupuri de initiativa)

reprezentanti al asociatiilor de proprietari in condominiu (APC)

Participarea este permisa atat individual, cat si in parteneriat, in cazul in care proiectul propusa
necesita expertiza complementara.

4.2. Conditii generale de eligibilitate

Pentru a fi considerati eligibili, aplicantii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii:

sa demonstreze capacitatea de a implementa proiectul (concept viabil, experients,
echipa)

sa dispuna de experienta relevanta in domeniul propunerii sau in domenii conexe

sa demonstreze motivatia si un plan detaliat pentru implementarea proiectului propus
sa nu fie implicati In activitati ilegale, frauda, coruptie sau alte practici incompatibile cu
principiile proiectului

sa respecte principiile de egalitate de sanse, nediscriminare si incluziune.

In cazul aplicatiilor depuse in parteneriat, aceste conditii trebuie Indeplinite de catre organizatia
lider si, dupa caz, de catre parteneri.
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4.3. Capacitatea tehnica si operationala

Aplicantii trebuie sa demonstreze ca dispun de resursele necesare pentru implementarea
proiectului, inclusiv: competente tehnice relevante pentru domeniul propunerii; capacitate de
organizare si coordonare a activitatilor; acces la resurse umane adecvate; capacitatea de a
colecta, analiza si raporta date.

In cazul proiectelor de cercetare aplicata, se va acorda o atentie sporita experientei in elaborarea
de analize, studii sau evaluari.

In cazul proiectelor demonstrative, este importanti experienta practici in implementarea de
proiecte sau activitati similare.

4.4. Angajamentul aplicantilor
Prin depunerea aplicatiei, aplicantii isi asuma urmatoarele angajamente:

e participarea activa in toate etapele apelului, inclusiv eventuale sesiuni de clarificare sau
interviuri

e colaborarea cu echipa de implementare (RNDRL, INAMP si experti) pe parcursul
implementarii

e respectarea cerintelor privind monitorizarea, raportarea si documentarea rezultatelor

e participarea la activitatile Comunitatii de practicieni (prezentari, forumuri, schimb de
experientd)

e contributia la procesul de capitalizare si diseminare a rezultatelor.

Acest apel nu reprezinta doar un mecanism de finantare, ci si un proces de invatare si colaborare,
in care implicarea activa a beneficiarilor este esentiala.

4.5. Integritate, etica si conformitate

Toti aplicantii trebuie sa respecte standardele de integritate si eticd, inclusiv: transparenta in
furnizarea informatiilor; evitarea conflictelor de interese; respectarea legislatiei nationale
aplicabile; respectarea principiilor drepturilor omului si egalitatii de gen.

Aplicantii vor prezenta o declaratie pe proprie raspundere (Anexa 3) privind:

o lipsa implicarii in activitati ilegale sau neetice
e respectarea principiilor de nediscriminare
e absenta conflictelor de interese.

Furnizarea de informatii false sau incomplete poate duce la respingerea aplicatiei sau la
incetarea ulterioara a colaborarii.

4.6. Conditii de neeligibilitate
Nu sunt eligibili:

e aplicantii care nu Indeplinesc conditiile generale de eligibilitate
o entitatile implicate in activitati politice sau partizane
e organizatiile sau persoanele aflate in conflict de interese
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e aplicantii care au furnizat informatii false sau incomplete
e proiectele care nu respecta principiile de baza ale apelului.

5. CRITERII DE EVALUARE SI PROCESUL DE SELECTIE

5.1. Principii generale de evaluare

Procesul de evaluare va fi realizat In mod transparent, obiectiv si competitiv, pe baza unor
criterii clare si prestabilite.

Evaluarea urmareste selectarea proiectelor care demonstreaza integrarea reala a dimensiunilor
clima-gen; au relevanta si aplicabilitate in contextul Republicii Moldova; genereaza rezultate
concrete si replicabile si dispun de capacitate reala de implementare

Procesul va respecta principiile:
o egalitatii de sanse
e nediscriminarii
e impartialitatii
e integritatii profesionale
5.2. Criterii de evaluare

Aplicatiile vor fi evaluate In baza urmatoarelor criterii:

Descriere

Criteriu

1 Relevanta si integrarea | Masura in care proiectul abordeaza integrat cele doua | 20
clima-gen dimensiuni si demonstreaza o intelegere clara a relatiei
dintre acestea
2 Calitatea tehnica a | Claritatea  obiectivelor, coerenta metodologica, | 20
propunerii structura si argumentarea
3 Impactul si rezultatele | Capacitatea de a genera rezultate concrete, relevante si | 20
asteptate masurabile
4 Fezabilitatea si capacitatea | Realismul planului de implementare si capacitatea | 15
de implementare aplicantului de a livra rezultatele
5 Replicabilitatea si | Posibilitatea de a extinde sau adapta proiectul in alte | 15
sustenabilitatea contexte
6 Gradul de inovatie Noutatea solutiei sau abordarii propuse 10
TOTAL 100
5.3. Procesul de evaluare
Procesul de selectie va include urmatoarele etape:
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Etapa 1. Verificarea eligibilitatii administrative

e completarea corecta a aplicatiei
e respectarea termenelor
e conformitatea documentelor

Aplicatiile incomplete sau neconforme vor fi respinse.
Etapa 2. Evaluarea tehnica

Aplicatiile eligibile vor fi evaluate de catre o comisie formata din (i) reprezentanti RNDRL; (ii)
reprezentanti INAMP; (iii) experti independenti in domeniul clima-gen si/sau reprezentanti ai
PNUD.

Evaluarea se va realiza In baza grilei de puncta;j.
Etapa 3. Clarificari (daca este cazul)
Aplicantii pot fi contactati pentru:

o informatii suplimentare
o clarificari tehnice
e interviuri scurte

e Vizite in teren (la necesitate)
Etapa 4. Selectia finala
In urma evaluirii, vor fi selectate:

e 2 proiecte de cercetare aplicata
e 2 proiecte demonstrative (bune practici)

Selectia finala va tine cont de:

e scorul obtinut
e echilibrul intre tipurile de proiecte
e relevanta tematica

5.4. Notificarea rezultatelor

Toti aplicantii vor fi informati cu privire la rezultatul evaluarii. Aplicantii selectati vor fi invitati
sa participe la etapa de:

e contractare
e planificare detaliata a implementarii.

5.5. Aspecte etice si conflict de interese
Membrii comisiei de evaluare vor respecta:

o confidentialitatea informatiilor
e impartialitatea in evaluare
o evitarea conflictelor de interese.
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Orice situatie de conflict de interese va fi declarata si gestionata conform procedurilor interne.

6. COSTURI ELIGIBILE SI MECANISM FINANCIAR

6.1. Cadru general

In cadrul prezentului apel, finantarea este acordati pentru implementarea proiectelor selectate,
in conformitate cu obiectivele proiectului si regulile aplicabile.

Mecanismul de finantare este unul specific:

e nu se transfera fonduri direct catre beneficiari,
e platile sunt efectuate de RNDRL direct catre furnizori, in baza bugetului si planului de
implementare aprobate.

Toate cheltuielile trebuie sa fie justificate, necesare si direct legate de activitatile proiectului.

6.2. Tipuri de costuri eligibile si conditii

Categoria de cost Exemple Conditii de eligibilitate

Servicii si expertiza Coordonare si management, direct legate de implementare si
consultanta, cercetare, formatori, | aprobate in buget
mentori

Activitati si ateliere, sesiuni de lucru, intalniri | necesare pentru atingerea rezultatelor

evenimente

Logistica si materiale consumabile, echipamente mici, | proportionale sijustificate
materiale

Costuri operationale transport, cazare strict legate de activitati

directe

Produse si rezultate rapoarte, materiale de contribuie la livrabilele proiectului
comunicare

Alta categorie de (vor fi analizate si se va

costuri comunica daca sunt aprobate)

Nota: costurile administrative si de management al proiectului (de exemplu: salarii, rechizite de
birou, servicii) nu pot depasi 20% din bugetul proiectului.

6.3. Costuri neeligibile
Nu sunt eligibile:

e cheltuieli fara legatura directa cu proiectul
e investitii majore In infrastructura

e costuri administrative generale sau salarii
e datorii, penalitati sau cheltuieli retroactive

6.4. Implementare si responsabilitati

Element \ Descriere

\ INSTITUTUL NATIONAL
|

/12| DE ADMINISTRATIE

</ SI MANAGEMENT PUBLIC

B RETEAUA NATIONALA
L DEZVOLTARE RURALA

LEADER



= = g\jlir'ige i Norwav

Planificare buget estimativ inclus in aplicatie, ajustat dupa selectie
Aprobarea cheltuielilor toate costurile necesita aprobare prealabila

Plati realizate de RNDRL catre furnizori

Monitorizare verificare tehnica si financiara pe parcursul implementarii
Responsabilitati utilizare corecta a resurselor si furnizare de informatii
beneficiar justificative

7. INSTRUCTIUNI DE APLICARE SI DEPUNEREA DOSARULUI

7.1. Cadru general

Pentru a participa la prezentul apel, aplicantii trebuie sa pregateasca si sa transmita un dosar
complet, In conformitate cu cerintele stabilite in acest ghid. Respectarea conditiilor de continut,
format si termen este esentiald pentru admiterea in procesul de evaluare.

Aplicatiile incomplete, neconforme sau depuse dupa termenul-limitda nu vor fi luate in
considerare.

7.2. Documente necesare
Dosarul de aplicare trebuie sa includa, in mod obligatoriu:

e formularul de aplicare conform Anexei A, completat integral, care va contine
descrierea detaliata a proiectului propuse, inclusiv obiectivele, metodologia, rezultatele
asteptate si bugetul estimativ.

e declaratie pe proprie raspundere semnata conform Anexei B, prin care confirma
respectarea conditiilor de eligibilitate, a principiilor de integritate si a cerintelor apelului.

e un act ce confirma identitatea si CV-ul persoanei aplicante.

e Certificat de inregistrare/extras (in cazul persoanelor care aplica ca reprezentant al
unei organizatii)

e o scurtd prezentare video (maxim 2-3 minute), In care participantul:

= se prezinta pe ei Insisi si/sau organizatia lor;

= descriu problema abordata si relevanta acesteia pentru comunitate;

= explicd modul in care proiectul propus contribuie la rezolvarea problemei
identificate.

*Videoclipul trebuie trimis ca link (de exemplu: Google Drive, YouTube sau alta platforma
accesibila).

In functie de specificul proiectului, pot fi solicitate documente suplimentare relevante, precum
CV-uri, exemple de lucrari anterioare sau alte dovezi care sustin experienta si capacitatea de
implementare.

7.3. Cerinte de completare

Aplicatiile trebuie redactate Intr-un mod clar, coerent si argumentat, evitand formularile
generale sau incomplete. Toate sectiunile formularului trebuie completate integral, iar
informatiile furnizate trebuie sa reflecte In mod realist proiectul propusa.
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O atentie deosebitad va fi acordata modului in care este integrata dimensiunea clima-gen, aceasta
constituind un criteriu esential In procesul de evaluare.

7.4. Calendar si termene-limita

Calendarul apelului include etapele principale privind lansarea, perioada de depunere a
intrebarilor, termenul-limita pentru transmiterea aplicatiilor, procesul de evaluare si notificarea

rezultatelor.
Activitate Termen

Lansarea apelului 17 iunie 2026
Termen-limita pentru intrebari 5 iulie 2026
Termen-limita pentru depunerea aplicatiilor | 08 iulie 2026
Evaluarea si selectia aplicatiilor 09-16 iulie 2026
Notificarea aplicantilor selectati 17 iulie 2026

Respectarea termenului-limitd de depunere este obligatorie, iar aplicatiile transmise dupa
aceasta data nu vor fi acceptate.

7.5. Clarificari

Intrebarile pentru clarificiri vor fi trimise la adresa concurs@reteauarurala.md cel tarziu pani
la 05 iulie 2026. Raspunsurile vor fi comunicate centralizat tuturor solicitantilor.

7.6. Conditii de respingere

Aplicatiile pot fi respinse in cazul in care nu respecta cerintele de baza ale apelului. Printre cele
mai frecvente situatii se numara depunerea dosarului dupa termenul-limita, transmiterea unor
documente incomplete, nerespectarea formatului solicitat sau neindeplinirea criteriilor de
eligibilitate.

De asemenea, vor fi respinse acele propuneri care nu demonstreaza o integrare reald a
dimensiunii clima-gen sau care nu sunt aliniate cu obiectivele apelului.

7.7. Format si modalitate de transmitere

Aplicatiile vor fi transmise in format electronic, atat in versiune editabila (Word), cat si in
format PDF semnat. Documentele vor fi expediate la adresa de email concurs@reteauarurala.md
, cu respectarea cerintelor privind denumirea fisierelor si subiectul mesajului, pana la 08 iulie
2026, ora 17:00. Aplicatiile trimise dupa termen sau incomplete nu vor fi luate in considerare.

Aplicantii sunt Incurajati sa verifice completitudinea dosarului inainte de transmitere, pentru a
evita eventuale neconformitati.

Notda: Toate documentele depuse in format electronic trebuie sd respecte cerintele pentru
semndtura electronicd, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Pentru orice intrebari si/sau clarificari privind apelul, va rugam sa contactati managerul de
proiect, Natalia Rotari, la: natalia.rotari@reteauarurala.md .
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8. ANEXE

e Anexa A. Formular de aplicare

e Anexa B. Declaratie pe proprie raspundere

Activitatea este realizatd in cadrul proiectului ,,LEADERs4greenGEN - Comunitatea de practicieni
pentru clima si gen in Moldova”, implementat de Reteaua Nationald de Dezvoltare Rurald LEADER
(RNDRL) in parteneriat cu Institutul National de Administratie si Management Public (INAMP), ca parte a
proiectului ,Comunitdti reziliente prin abilitarea femeilor - Faza Il”, implementat de Programul
Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD), cu sprijin financiar din partea Suediei si Norvegiei.
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