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1. INTRODUCERE ȘI CONTEXT  

Prezentul Apel pentru proiecte de bune practici și cercetare aplicată în domeniul Climă și 

Egalitate de Gen este lansat în cadrul proiectului „LEADERs4greenGEN – Comunitatea de 

practicieni pentru climă și gen în Moldova”, implementat de Rețeaua Națională de Dezvoltare 

Rurală LEADER (RNDRL), în parteneriat cu Instituția Publică Institutul Național de 

Administrație și Management Public (INAMP), ca parte a PROIECTULUI „Comunități reziliente 

prin abilitarea femeilor – Faza II”, implementată de Programul Națiunilor Unite pentru 

Dezvoltare (PNUD), cu sprijin financiar din partea Suediei și Norvegiei. 

1.1. Context general 

Schimbările climatice reprezintă una dintre cele mai complexe provocări contemporane, cu 

impact direct asupra dezvoltării economice, sociale și de mediu. În Republica Moldova, efectele 

acestora se manifestă tot mai accentuat, în special în mediul rural, prin creșterea frecvenței 

fenomenelor extreme, degradarea resurselor naturale și vulnerabilizarea mijloacelor de trai. 

Aceste impacturi nu sunt distribuite uniform la nivelul populației. Femeile și bărbații sunt 

afectați diferit de schimbările climatice, în funcție de rolurile socio-economice, accesul la resurse, 

participarea în procesele decizionale și nivelul de expunere la riscuri. În acest context, integrarea 

dimensiunii de gen în politicile și intervențiile climatice nu reprezintă doar o cerință de echitate, 
ci o condiție esențială pentru eficiența și sustenabilitatea acestora. 

Cu toate acestea, la nivel național și local, intervențiile în domeniul schimbărilor climatice și al 

egalității de gen sunt adesea abordate separat, ceea ce limitează impactul acestora și reduce 
capacitatea de a răspunde adecvat provocărilor complexe ale dezvoltării durabile. 

1.2. Justificare 

În acest context, devine necesară promovarea unei abordări integrate, bazate pe nexus-ul dintre 
schimbările climatice și egalitatea de gen, care să permită: 

• înțelegerea impactului diferențiat al schimbărilor climatice asupra diferitelor grupuri  

• dezvoltarea de soluții adaptate și incluzive  

• valorificarea rolului femeilor ca actori ai schimbării la nivel comunitar  

• consolidarea capacităților actorilor locali și instituționali. 

Apelul de față răspunde acestei necesități prin crearea unui mecanism competitiv de identificare 

și susținere a unor proiecte relevante, care contribuie la dezvoltarea și aplicarea unor soluții 
practice și integrate în domeniul climă–gen. 

1.3. Rolul Comunității de practicieni (CoP) 

Apelul este parte integrantă a procesului de dezvoltare a Comunității de practicieni Climă și Gen 
în Moldova, concepută ca un mecanism de: 

• învățare aplicată  

• schimb de experiență  

• co-creare de soluții  

• consolidare a expertizei naționale. 



                                                         

 

Prin acest apel, Comunitatea de practicieni își propune să mobilizeze cunoștințele existente la 

nivel local și național și să creeze o bază solidă de bune practici și evidențe aplicate, care să poată 
fi utilizate în procesele de dezvoltare comunitară și elaborare a politicilor publice. 

1.4. Abordarea programului  

În cadrul acestui apel, vor fi selectate și susținute financiar patru (4) proiecte, după cum 

urmează: 

• două (2) proiecte de cercetare aplicată  

• două (2) proiecte demonstrative (bune practici)  

Aceste proiecte vor fi selectate printr-un proces competitiv, transparent și bazat pe criterii clare, 

și vor beneficia de suport financiar și metodologic pentru implementare. 

Abordarea programului se bazează pe: 

• transparență procedurală și evaluare obiectivă  

• promovarea egalității de șanse și a participării incluzive  

• suport metodologic continuu pentru beneficiari  

• monitorizare tehnică și financiară conform standardelor PNUD  

• capitalizarea sistematică a rezultatelor, în vederea generării de lecții învățate și modele 

replicabile. 

1.5. Valoarea adăugată a apelului 

Prin susținerea acestor proiecte, apelul contribuie la: 

• dezvoltarea de soluții inovatoare în domeniul climă–gen  

• consolidarea capacităților actorilor locali și instituționali  

• generarea de cunoștințe aplicate relevante pentru contextul Republicii Moldova  

• promovarea unor modele de intervenție replicabile  

• întărirea legăturii dintre cercetare și practică. 

Pe termen mediu, rezultatele acestui apel vor contribui la consolidarea unei baze naționale de 

bune practici și evidențe aplicate, care vor putea fi utilizate pentru dezvoltarea de politici publice 

și proiecte de dezvoltare durabilă. 

2. OBIECTIVUL APELULUI și TIPUL SUPORTULUI OFERIT 

2.1. Obiectivul prezentului apel este de a identifica, selecta și susține financiar proiecte 

relevante care contribuie la dezvoltarea și aplicarea unor soluții integrate în domeniul 

schimbărilor climatice și egalității de gen, demonstrând atât modul în care impactul climatic 
afectează diferite grupuri, cât și modul în care soluția propusă răspunde la aceste diferențe. 

Apelul urmărește consolidarea unei baze de cunoștințe aplicate și bune practici, prin sprijinirea 

unor proiecte care: 

• abordează în mod integrat dimensiunile schimbărilor climatice și egalității de gen  

• generează rezultate sau date concrete, aplicabile la nivel local sau național  

• contribuie la dezvoltarea unor modele replicabile și scalabile  

• facilitează transferul de cunoștințe între practicieni, instituții și comunități  



                                                         

 

 

Prin acest apel, proiectul susține tranziția de la abordări fragmentate la intervenții integrate, 

bazate pe corelația climă–gen, în concordanță cu obiectivele Comunității de Practicieni. 

2.2. Obiective specifice 

Apelul contribuie la atingerea următoarelor obiective specifice: 

1. Stimularea cercetării aplicate în domeniul climă–gen, cu relevanță pentru contextul 

rural și comunitar  

2. Promovarea și testarea unor soluții practice care integrează dimensiunea de gen în 

acțiuni climatice  

3. Consolidarea capacităților actorilor locali și instituționali în dezvoltarea și 

implementarea intervențiilor integrate  

4. Generarea de bune practici și lecții învățate, care pot fi valorificate în politici publice 

și programe viitoare  

5. Dezvoltarea unei comunități active de practicieni și experți, în cadrul Comunității de 

practicieni Climă și Gen  

2.3. Tipul suportului oferit 

În cadrul prezentului apel, vor fi selectate și susținute financiar patru (4) proiecte (valoare 

totală a fondului 20.000 $) , structurate după cum urmează: 

a) Proiecte de cercetare aplicată (2 proiecte cu un suport financiar până la 5000 $ fiecare) 

Acestea vizează: 

• analize aprofundate privind interacțiunea dintre schimbările climatice și egalitatea de 

gen, inclusiv impactul diferențiat al riscurilor climatice asupra femeilor și bărbaților;  

• studii de caz relevante pentru comunitățile rurale sau urbane, afectate de fenomene 

climatice extreme;  

• dezvoltarea de recomandări aplicabile pentru politici și intervenții locale, bazate pe 

dovezi empirice. 

Rezultatele așteptate includ, fără a se limita la: 

• rapoarte analitice tematice, cu concluzii clare și structurate;  

• elaborarea și aplicarea unui instrument de cercetare (sondaj, interviu, focus-grupuri) și 

colectarea de date relevante;  

• analize bazate pe evidențe și date dezagregate pe criterii de gen;  
• seturi de recomandări concrete, ușor de integrat în politicile locale. 

 b) Proiecte demonstrative – bune practici (2 proiecte cu un suport financiar până la 5000 
$ fiecare) 

Proiectele vor viza, în mod prioritar: 

• implementarea unor soluții concrete la nivel local care răspund simultan provocărilor 

climatice și inegalităților de gen;  



                                                         

 

• testarea unor modele inovatoare de implicare a comunităților, inclusiv a femeilor și 

grupurilor vulnerabile, în procesele de adaptare și atenuare a schimbărilor climatice;  

• demonstrarea aplicabilității abordărilor integrate climă–gen în contexte reale, cu accent 

pe rezultate practice și sustenabilitate;  

• consolidarea capacităților locale și stimularea parteneriatelor între autorități publice, 
organizații ale societății civile, GAL-uri și comunități.  

Rezultatele așteptate includ, fără a se limita la: 

• soluții funcționale implementate prin proiecte locale;  

• rezultate măsurabile și indicatori clari de impact la nivel comunitar;  

• documentarea lecțiilor învățate, a provocărilor și a factorilor de succes;  

• modele de bună practică și abordări replicabile în alte comunități sau contexte similare. 

2.4. Modalitatea de acordare a suportului financiar 

Suportul financiar va fi acordat într-o formă specifică, adaptată cadrului de implementare al 

proiectului, după cum urmează: (i) finanțarea proiectelor este asigurată prin intermediul 

RNDRL, în conformitate cu acordul de implementare ; (ii) nu se realizează transfer direct de 

granturi către beneficiari (on-granting), ci plăți directe pentru cheltuieli eligibile; (iii) pentru 

fiecare inițiativă selectată va fi elaborat: un plan de implementare și un buget detaliat; (iv) 

cheltuielile vor fi realizate în baza aprobării prealabile și în conformitate cu regulile stabilite.  

2.5. Suport metodologic și monitorizare 

Pe lângă suportul financiar, proiectele selectate vor beneficia de: 

• mentorat metodologic din partea experților (RNDRL, INAMP și experți externi)  

• suport în definirea indicatorilor și colectarea datelor  

• asistență în documentarea rezultatelor  
• suport editorial pentru capitalizarea și diseminarea rezultatelor . 

În același timp, proiectele vor fi supuse unui proces de monitorizare tehnică și financiară și 

raportare periodică în conformitate cu standardele de implementare ale proiectului. 

2.6. Capitalizarea și diseminarea rezultatelor 

Un element esențial al apelului este valorificarea rezultatelor generate. Proiectele selectate vor 

contribui la: 

• prezentarea rezultatelor în cadrul forumurilor Comunității de practicieni  

• elaborarea unei broșuri de bune practici  

• publicarea de articole analitice  

• diseminarea rezultatelor în rețelele relevante și platforma online CoP;  

• dezvoltarea de produse de comunicare adaptate diferitelor categorii de public 

(infografice, sinteze vizuale, prezentări tematice);  



                                                         

 

• facilitarea accesului la date, concluzii și instrumente dezvoltate în cadrul proiectelor, cu 

respectarea principiilor de date deschise și a normelor etice;  

• promovarea dialogului între cercetători, practicieni și factori de decizie, în vederea 

preluării și utilizării rezultatelor în procesele de planificare și implementare a politicilor 

publice. 

3. DOMENII TEMATICE ȘI TIPURI DE PROIECTE ELIGIBILE 

3.1. Cadru general 

Proiectele propuse în cadrul prezentului apel trebuie să abordeze în mod integrat relația dintre 

schimbările climatice și egalitatea de gen, demonstrând atât impactul diferențiat asupra femeilor 

și bărbaților, cât și modul în care soluțiile propuse răspund acestor diferențe. 

Sunt eligibile doar acele propuneri care integrează coerent dimensiunile climă–gen; sunt 

orientate spre rezultate aplicabile; au relevanță pentru contextul Republicii Moldova. 

3.2. Domenii tematice și tipuri de proiecte 

Domeniu 

tematic 

Exemple de intervenții Tip inițiativă 

eligibilă 

Integrare climă–gen 

(cerință obligatorie) 

Adaptare la 

schimbări 

climatice 

managementul resurselor, 

agricultură rezilientă, soluții 

locale de adaptare 

Cercetare aplicată / 

Inițiativă 

demonstrativă 

Analiza impactului asupra 

femeilor și bărbaților; 

roluri în gestionarea 

resurselor 

Mitigare și 

tranziție verde 

eficiență energetică, energie 

regenerabilă, economie 

circulară 

Cercetare aplicată / 

Inițiativă 

demonstrativă 

Accesul diferențiat la 

tehnologii și oportunități 

economice 

Egalitate de gen în 

context climatic 

leadership feminin, 

participare în decizie, 

reducerea vulnerabilităților 

Cercetare aplicată / 

Inițiativă 

demonstrativă 

Integrarea femeilor în 

procese climatice și 

decizionale 

Dezvoltare rurală 

sustenabilă 

antreprenoriat verde, 

diversificare economică 

Inițiativă 

demonstrativă / 

Cercetare aplicată 

Oportunități economice și 

acces la resurse pentru 

femei 

Guvernanță 

participativă 

procese participative, co-

creare de soluții 

Inițiativă 

demonstrativă 

Participare echilibrată și 

incluziunea grupurilor 

vulnerabile 

Educație și 

conștientizare 

campanii, programe 

educaționale 

Inițiativă 

demonstrativă / 

Cercetare aplicată 

Acces diferențiat la 

informație și dezvoltare 

de competențe 

 

3.3. Tipuri de proiecte finanțate 

Tip inițiativă Descriere Rezultate așteptate 



                                                         

 

Cercetare aplicată  

(2 proiecte) 

Analize, studii de caz, evaluări 

relevante pentru corelația climă–gen 

Raport analitic, concluzii bazate 

pe evidențe, recomandări 

Proiecte demonstrative 

(2 proiecte) 

Implementarea de soluții concrete la 

nivel local 

Rezultate măsurabile, modele 

replicabile, lecții învățate 

 

3.4. Proiecte neeligibile 

Nu vor fi acceptate: 

• propuneri care nu integrează dimensiunea climă–gen  

• proiecte exclusiv teoretice sau fără aplicabilitate  

• idei generale fără structură clară  

• proiecte fără impact demonstrabil sau potențial 

4. CRITERII DE ELIGIBILITATE ȘI CONDIȚIILE DE PARTICIPARE 

4.1. Aplicanți eligibili 

Prezentul apel este deschis unei game variate de actori care activează sau au experiență 
relevantă în domeniul schimbărilor climatice, egalității de gen și/sau dezvoltării comunitare. 

Pot depune aplicații: 

• persoane fizice, experți independenți sau practicieni, inclusiv membri ai Comunității de 
Practicieni CoP 

• reprezentanți al organizațiilor societății civile și grupuri comunitare (asociații obștești, 

fundații, grupuri de inițiativă) 

• reprezentanți al asociațiilor de proprietari în condominiu (APC) 

Participarea este permisă atât individual, cât și în parteneriat, în cazul în care proiectul propusă 

necesită expertiză complementară. 

4.2. Condiții generale de eligibilitate 

Pentru a fi considerați eligibili, aplicanții trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele 

condiții: 

• să demonstreze capacitatea de a implementa proiectul (concept viabil, experiență, 

echipă) 

• să dispună de experiență relevantă în domeniul propunerii sau în domenii conexe  

• să demonstreze motivația și un plan detaliat pentru implementarea proiectului propus  

• să nu fie implicați în activități ilegale, fraudă, corupție sau alte practici incompatibile cu 

principiile proiectului  
• să respecte principiile de egalitate de șanse, nediscriminare și incluziune.  

În cazul aplicațiilor depuse în parteneriat, aceste condiții trebuie îndeplinite de către organizația 

lider și, după caz, de către parteneri. 

 



                                                         

 

 

4.3. Capacitatea tehnică și operațională 

Aplicanții trebuie să demonstreze că dispun de resursele necesare pentru implementarea 

proiectului, inclusiv: competențe tehnice relevante pentru domeniul propunerii; capacitate de 

organizare și coordonare a activităților; acces la resurse umane adecvate; capacitatea de a 

colecta, analiza și raporta date.  

În cazul proiectelor de cercetare aplicată, se va acorda o atenție sporită experienței în elaborarea 

de analize, studii sau evaluări. 

În cazul proiectelor demonstrative, este importantă experiența practică în implementarea de 

proiecte sau activități similare. 

4.4. Angajamentul aplicanților 

Prin depunerea aplicației, aplicanții își asumă următoarele angajamente: 

• participarea activă în toate etapele apelului, inclusiv eventuale sesiuni de clarificare sau 

interviuri  

• colaborarea cu echipa de implementare (RNDRL, INAMP și experți) pe parcursul 

implementării  

• respectarea cerințelor privind monitorizarea, raportarea și documentarea rezultatelor  

• participarea la activitățile Comunității de practicieni (prezentări, forumuri, schimb de 

experiență)  

• contribuția la procesul de capitalizare și diseminare a rezultatelor. 

Acest apel nu reprezintă doar un mecanism de finanțare, ci și un proces de învățare și colaborare, 
în care implicarea activă a beneficiarilor este esențială. 

4.5. Integritate, etică și conformitate 

Toți aplicanții trebuie să respecte standardele de integritate și etică, inclusiv: transparență în 

furnizarea informațiilor; evitarea conflictelor de interese; respectarea legislației naționale 

aplicabile; respectarea principiilor drepturilor omului și egalității de gen.  

Aplicanții vor prezenta o declarație pe proprie răspundere (Anexa 3) privind: 

• lipsa implicării în activități ilegale sau neetice  

• respectarea principiilor de nediscriminare  

• absența conflictelor de interese.  

Furnizarea de informații false sau incomplete poate duce la respingerea aplicației sau la 

încetarea ulterioară a colaborării. 

4.6. Condiții de neeligibilitate 

Nu sunt eligibili: 

• aplicanții care nu îndeplinesc condițiile generale de eligibilitate  

• entitățile implicate în activități politice sau partizane  

• organizațiile sau persoanele aflate în conflict de interese  



                                                         

 

• aplicanții care au furnizat informații false sau incomplete  

• proiectele care nu respectă principiile de bază ale apelului. 

 

5. CRITERII DE EVALUARE ȘI PROCESUL DE SELECȚIE 

5.1. Principii generale de evaluare 

Procesul de evaluare va fi realizat în mod transparent, obiectiv și competitiv, pe baza unor 
criterii clare și prestabilite. 

Evaluarea urmărește selectarea proiectelor care demonstrează integrarea reală a dimensiunilor 

climă–gen; au relevanță și aplicabilitate în contextul Republicii Moldova; generează rezultate 
concrete și replicabile și dispun de capacitate reală de implementare  

Procesul va respecta principiile: 

• egalității de șanse  

• nediscriminării  

• imparțialității  
• integrității profesionale  

5.2. Criterii de evaluare 

Aplicațiile vor fi evaluate în baza următoarelor criterii: 

Nr. Criteriu Descriere Scor 

maxim 

1 Relevanța și integrarea 

climă–gen 

Măsura în care proiectul abordează integrat cele două 

dimensiuni și demonstrează o înțelegere clară a relației 

dintre acestea 

20 

2 Calitatea tehnică a 

propunerii 

Claritatea obiectivelor, coerența metodologică, 

structura și argumentarea 

20 

3 Impactul și rezultatele 

așteptate 

Capacitatea de a genera rezultate concrete, relevante și 

măsurabile 

20 

4 Fezabilitatea și capacitatea 

de implementare 

Realismul planului de implementare și capacitatea 

aplicantului de a livra rezultatele 

15 

5 Replicabilitatea și 

sustenabilitatea 

Posibilitatea de a extinde sau adapta proiectul în alte 

contexte 

15 

6 Gradul de inovație Noutatea soluției sau abordării propuse 10 
 

TOTAL 
 

100 

 

5.3. Procesul de evaluare 

Procesul de selecție va include următoarele etape: 



                                                         

 

Etapa 1. Verificarea eligibilității administrative 

• completarea corectă a aplicației  

• respectarea termenelor  
• conformitatea documentelor  

Aplicațiile incomplete sau neconforme vor fi respinse. 

Etapa 2. Evaluarea tehnică 

Aplicațiile eligibile vor fi evaluate de către o comisie formată din (i) reprezentanți RNDRL; (ii) 

reprezentanți INAMP; (iii) experți independenți în domeniul climă–gen și/sau reprezentanți ai 

PNUD.  

Evaluarea se va realiza în baza grilei de punctaj. 

Etapa 3. Clarificări (dacă este cazul) 

Aplicanții pot fi contactați pentru: 

• informații suplimentare  

• clarificări tehnice  

• interviuri scurte  

• Vizite în teren (la necesitate) 

Etapa 4. Selecția finală 

În urma evaluării, vor fi selectate: 

• 2 proiecte de cercetare aplicată  

• 2 proiecte demonstrative (bune practici)  

Selecția finală va ține cont de: 

• scorul obținut  

• echilibrul între tipurile de proiecte  
• relevanța tematică  

5.4. Notificarea rezultatelor 

Toți aplicanții vor fi informați cu privire la rezultatul evaluării. Aplicanții selectați vor fi invitați 
să participe la etapa de: 

• contractare  

• planificare detaliată a implementării. 

5.5. Aspecte etice și conflict de interese 

Membrii comisiei de evaluare vor respecta: 

• confidențialitatea informațiilor  

• imparțialitatea în evaluare  
• evitarea conflictelor de interese.  



                                                         

 

Orice situație de conflict de interese va fi declarată și gestionată conform procedurilor interne. 

 

6. COSTURI ELIGIBILE ȘI MECANISM FINANCIAR 

6.1. Cadru general 

În cadrul prezentului apel, finanțarea este acordată pentru implementarea proiectelor selectate, 

în conformitate cu obiectivele proiectului și regulile aplicabile. 

Mecanismul de finanțare este unul specific: 

• nu se transferă fonduri direct către beneficiari, 

• plățile sunt efectuate de RNDRL direct către furnizori, în baza bugetului și planului de 

implementare aprobate. 

Toate cheltuielile trebuie să fie justificate, necesare și direct legate de activitățile proiectului. 

6.2. Tipuri de costuri eligibile și condiții 

Categoria de cost Exemple Condiții de eligibilitate 

Servicii și expertiză Coordonare și management, 

consultanță, cercetare, formatori, 

mentori 

direct legate de implementare și 

aprobate în buget 

Activități și 

evenimente 

ateliere, sesiuni de lucru, întâlniri necesare pentru atingerea rezultatelor 

Logistică și materiale consumabile, echipamente mici, 

materiale 

proporționale și justificate 

Costuri operaționale 

directe 

transport, cazare strict legate de activități 

Produse și rezultate rapoarte, materiale de 

comunicare 

contribuie la livrabilele proiectului 

Altă categorie de 

costuri  

(vor fi analizate și se va 

comunica dacă sunt aprobate) 

 

Notă: costurile administrative și de management al proiectului (de exemplu: salarii, rechizite de 
birou, servicii) nu pot depăși 20% din bugetul proiectului. 

6.3. Costuri neeligibile 

Nu sunt eligibile: 

• cheltuieli fără legătură directă cu proiectul  

• investiții majore în infrastructură  

• costuri administrative generale sau salarii  
• datorii, penalități sau cheltuieli retroactive  

6.4. Implementare și responsabilități 

Element Descriere 



                                                         

 

Planificare buget estimativ inclus în aplicație, ajustat după selecție 

Aprobarea cheltuielilor toate costurile necesită aprobare prealabilă 

Plăți realizate de RNDRL către furnizori 

Monitorizare verificare tehnică și financiară pe parcursul implementării 

Responsabilități 

beneficiar 

utilizare corectă a resurselor și furnizare de informații 

justificative 

 

7. INSTRUCȚIUNI DE APLICARE ȘI DEPUNEREA DOSARULUI 

7.1. Cadru general 

Pentru a participa la prezentul apel, aplicanții trebuie să pregătească și să transmită un dosar 

complet, în conformitate cu cerințele stabilite în acest ghid. Respectarea condițiilor de conținut, 
format și termen este esențială pentru admiterea în procesul de evaluare. 

Aplicațiile incomplete, neconforme sau depuse după termenul-limită nu vor fi luate în 

considerare. 

7.2. Documente necesare 

Dosarul de aplicare trebuie să includă, în mod obligatoriu: 

• formularul de aplicare conform Anexei A, completat integral, care va conține 

descrierea detaliată a proiectului propuse, inclusiv obiectivele, metodologia, rezultatele 

așteptate și bugetul estimativ. 

• declarație pe proprie răspundere semnată conform Anexei B, prin care confirmă 

respectarea condițiilor de eligibilitate, a principiilor de integritate și a cerințelor apelului. 

• un act ce confirmă identitatea și CV-ul persoanei aplicante. 

• Certificat de înregistrare/extras (în cazul persoanelor care aplică ca reprezentant al 

unei organizații)  

• o scurtă prezentare video (maxim 2-3 minute), în care participantul: 

▪ se prezintă pe ei înșiși și/sau organizația lor; 

▪ descriu problema abordată și relevanța acesteia pentru comunitate;  

▪ explică modul în care proiectul propus contribuie la rezolvarea problemei 

identificate. 

*Videoclipul trebuie trimis ca link (de exemplu: Google Drive, YouTube sau altă platformă 

accesibilă). 

În funcție de specificul proiectului, pot fi solicitate documente suplimentare relevante, precum 

CV-uri, exemple de lucrări anterioare sau alte dovezi care susțin experiența și capacitatea de 
implementare. 

7.3. Cerințe de completare 

Aplicațiile trebuie redactate într-un mod clar, coerent și argumentat, evitând formulările 

generale sau incomplete. Toate secțiunile formularului trebuie completate integral, iar 

informațiile furnizate trebuie să reflecte în mod realist proiectul propusă. 

https://nlnrm.sharepoint.com/:w:/s/Extern/IQC6TxpPenJBTpay02WqNi5MAel4tlhma7SnFFZGat6Xoa4?e=CrqsYc
https://nlnrm.sharepoint.com/:w:/s/Extern/IQC1BAzcScBjTJAxySHggn99AZGGWu1ribiLOME8U4YphDE?e=VRMsPk


                                                         

 

O atenție deosebită va fi acordată modului în care este integrată dimensiunea climă–gen, aceasta 

constituind un criteriu esențial în procesul de evaluare. 

 

7.4. Calendar și termene-limită 

Calendarul apelului include etapele principale privind lansarea, perioada de depunere a 

întrebărilor, termenul-limită pentru transmiterea aplicațiilor, procesul de evaluare și notificarea 
rezultatelor. 

Activitate Termen 

Lansarea apelului 17 iunie 2026 

Termen-limită pentru întrebări 5 iulie 2026 

Termen-limită pentru depunerea aplicațiilor 08 iulie 2026 

Evaluarea și selecția aplicațiilor 09-16 iulie 2026 

Notificarea aplicanților selectați 17 iulie 2026 

 

Respectarea termenului-limită de depunere este obligatorie, iar aplicațiile transmise după 
această dată nu vor fi acceptate. 

7.5. Clarificări 

Întrebările pentru clarificări vor fi trimise la adresa concurs@reteauarurala.md  cel târziu până 

la 05 iulie 2026. Răspunsurile vor fi comunicate centralizat tuturor solicitanților. 

7.6. Condiții de respingere 

Aplicațiile pot fi respinse în cazul în care nu respectă cerințele de bază ale apelului. Printre cele 

mai frecvente situații se numără depunerea dosarului după termenul-limită, transmiterea unor 

documente incomplete, nerespectarea formatului solicitat sau neîndeplinirea criteriilor de 
eligibilitate. 

De asemenea, vor fi respinse acele propuneri care nu demonstrează o integrare reală a 

dimensiunii climă–gen sau care nu sunt aliniate cu obiectivele apelului. 

7.7. Format și modalitate de transmitere 

Aplicațiile vor fi transmise în format electronic, atât în versiune editabilă (Word), cât și în 

format PDF semnat. Documentele vor fi expediate la adresa de email concurs@reteauarurala.md 

, cu respectarea cerințelor privind denumirea fișierelor și subiectul mesajului, până la 08 iulie 

2026, ora 17:00. Aplicațiile trimise după termen sau incomplete nu vor fi luate în considerare.  

Aplicanții sunt încurajați să verifice completitudinea dosarului înainte de transmitere, pentru a 
evita eventuale neconformități. 

Notă: Toate documentele depuse în format electronic trebuie să respecte cerințele pentru 
semnătura electronică, în conformitate cu legislația în vigoare.  

Pentru orice întrebări și/sau clarificări privind apelul, vă rugăm să contactați managerul de 

proiect, Natalia Rotari, la: natalia.rotari@reteauarurala.md . 

mailto:concurs@reteauarurala.md
mailto:concurs@reteauarurala.md
mailto:natalia.rotari@reteauarurala.md


                                                         

 

8. ANEXE 

• Anexa A. Formular de aplicare  

• Anexa B. Declarație pe proprie răspundere  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Activitatea este realizată în cadrul proiectului „LEADERs4greenGEN – Comunitatea de practicieni 

pentru climă și gen în Moldova”, implementat de Rețeaua Națională de Dezvoltare Rurală LEADER 

(RNDRL) în parteneriat cu Institutul Național de Administrație și Management Public (INAMP), ca parte a 

proiectului „Comunități reziliente prin abilitarea femeilor – Faza II”, implementat de Programul 

Națiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD), cu sprijin financiar din partea Suediei și Norvegiei. 

 


