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LEADERs4greenGEN
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Intrd in grupul Comunitdtii de Practiciteni pentru Clima si Gen de pe Facebook

Excelenta Performanta
in functia publica NSTIT o A in administratia publica

COMUNITATEA DE -
PRACTICIENI PENTRUSEE
CLIMA 51 GEN

~Comunitdtile reziliente nu se
construiesc prin proiecte. Se
construiesc prin oameni care
aleg sa invete, sa colaboreze

si sd actioneze impreund.” A FOST LANSATA COMUNITATEA DE
— comunitatea de Practicieni | PRACTICIENIPENTRU CLIMA S1 GEN
LEaDERs4greenciN | MOLDOVA - LEADERs4greenGEN

MEMBR" COP In perioada mai-iunie 2026 a fost lansatd Comunitatea de Practicieni
pentru Climd si Gen Moldova - LEADERs4greenGEN, o initiativd

iN CIFRE implementatd de Reteaua Nationald pentru Dezvoltare Rurald LEADER n
parteneriat cu Institutul National de Administratie si Management Public, in

. cadrul proiectului ,Comunitdti reziliente prin abilitarea femeilor — Faza 1",

48 membri : - :
i sustinut de PNUD, Suedia si Norvegia.
fondatori

CoP reuneste 48 de practicieni, cercetdtori si reprezentanti ai APL, GAL-urilor,
ONG-urilor si mediului academic, care vor colabora pentru promovarea

categorii § - N —— L - .
@ 5 tranzitiei verzi si a actiunilor climatice sensibile la gen in mediul rural.

inStitut" Initiativa contribuie la consolidarea capacitdtilor, dezvoltarea cercetdrii
o aplicate si sustinerea solutiilor inovatoare la nivel local.
regiuni
@ 3 ale tarii
Mesaj din partea echipei RNDRL

Qd 75% femei .LEADERs4greenGEN nu este doar un

proiect. Este un spatiu de invdtare,
colaborare si actiune prin care dorim sa

& 'I'I% t"ner.' construim o noud generatie de lideri ai
lideri tranzitiei verzi in Republica Moldova.”

INSTITUTUL NATIONAL

DE ADMINISTRATIE I I Suedia

[ | i
/S MANAGEMENT PUBLIC o . Sverige i|= Norwav
D/ P]

I B RETEAUA NATIONALA
DEZVOLTARE RURALA

LEADER


https://www.facebook.com/share/g/1EB9Gs5u5m/
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REZULTATELE TRIMESTRULUI — mai-iulie 2026

A fost creatd prima bazd

Au fost selectate primele
nationald de institutii gazda

initiative Papers & Practices

PAPERS
& PRACTICES
In urma primului apel LEADERs4greenGEN au fost Apelul pentru institutiile gazdd s-a incheiat cu
selectate 4 initiative inovatoare care contribuie la succes.

promovarea actiunilor climatice sensibile la gen.
Au fost selectate 20 de organizatii din intreaga

v/ 2 initiative de cercetare aplicatd tard, disponibile pentru a gdzdui bursierii

v/ 2 initiative de bune practici comunitare Programului Fellowship LEADERs4greenGEN.
Initiativele vor beneficia de mentorat, suport Institutiile provin din administratia publicg,
financiar de 5000 $, suport editorial si promovqre societatea civild, GAL-uri, mediul academ|c si alte

in cadrul CoP. organizatii relevante.

— Acceseazd rezultatele concursului — Vezi baza de date completa

6 6 Aduc cercetare 66 AdUC experlenta 6 6 Aduc energia € 6 Aduc expertizd € € Aduc curiozitate, § € Aduc experientd

aplicatd pentru practicd si vocea tinerilor si pentru solutii colaborare si in politici locale
solutii bazate pe oamenilor. colaborare climatice dorinta de a face si rezilientd
dovezi. internationald. durabile. diferenta. climatica.
. Vdovicenco- . . . . .
Alionalsac . : Cristea Daniel Veronica Herta Laurentiu Mutruc  Rodica Russu

Minciuna Snejana

~iImpreund transformdm experienta fiecéruia in solutii pentru comunitéti mai reziliente.”

doresc sd contribuie la dezvoltarea solutiilor climatice sensibile la gen. Participantii selectati vor
beneficia de: mentorat individual; sprijin financiar; programe de practicd in cadrul uneia dintre
cele 20 de institutii gazda partenere; bursé 14008$.

Scaneazd codul QR, consulta conditiile concursului si aplica -

Activitatea este realizatd in cadrul proiectului ,Comunitdti reziliente prin abilitarea femeilor”, etapa a
lI-a, implementat de UNDP Moldova, cu sprijinul financiar al Guvernelor Suediei si Norvegiei.

NSTITUTUL NATIONAL I B Suedia

DE ADMINISTRATIE H . SVErige E'E Norwav m

I N RETEAUA NATIONALA
DEZVOLTARE RURALA /51T MANAGEMENT PUBLIC

LEADER


https://www.reteauarurala.md/institu-ii-gazd-pentru-bursieri/?fbclid=IwY2xjawTdeB5leHRuA2FlbQIxMABicmlkETE4aEZWcFpBTVl2V1dBdmZPc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHrErpZwM-oOK3Kq5Q1D6QzEFpKIIayjrD9Lr_V-iOGmlevstLHVE0YzvH703_aem_B9QK_z0svBuVqsA11SLvVw
https://www.reteauarurala.md/program-de-burse-n-domeniul-clim-i-egalitate-de-gen-aplic-pentru-o-experien-practic-real/?fbclid=IwY2xjawTdeCBleHRuA2FlbQIxMABicmlkETE4aEZWcFpBTVl2V1dBdmZPc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHgFlLLSj1rX1EZ1k7pJpFA7eb7jSV2Rupr3KHzOi53xjl_YxgsLqZi-D7lR1_aem_I0ykfMx06hh7pvFXlv1Csg
https://www.reteauarurala.md/program-de-burse-n-domeniul-clim-i-egalitate-de-gen-aplic-pentru-o-experien-practic-real/?fbclid=IwY2xjawTdeCBleHRuA2FlbQIxMABicmlkETE4aEZWcFpBTVl2V1dBdmZPc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHgFlLLSj1rX1EZ1k7pJpFA7eb7jSV2Rupr3KHzOi53xjl_YxgsLqZi-D7lR1_aem_I0ykfMx06hh7pvFXlv1Csg
https://www.facebook.com/share/p/1DCxXqbidr/
https://www.facebook.com/share/p/1DCxXqbidr/
https://www.facebook.com/PNUDMoldova?__cft__[0]=AZYMZi-Do3a5gSCFsCwBdoeHofFBZOLWW1aHsS20074iverVF28PHBQgPLQuyUkh7kCltrPpE25AZC7i7rJYj8FFQDgSyPDozYwVuYxs1MfUr6FJO27eHAN2FbH3A1zCMnEz5Z_vB6r23mFB9H8qLScPPBlKTVR67kICj3HjQSLJjdynlqYt94f6_o-b4jScED0&__tn__=-]K-R

