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APEL DE SELECTARE A MEMBRILOR

Comunitatii de Practicieni Clima si Gen din Moldova (CoP)

GHIDUL APLICANTULUI

Activitatea este realizatd in cadrul proiectului ,,LEADERs4greenGEN - Comunitatea de Practica Clima
si Gen in Moldova”, implementat de Reteaua Nationald de Dezvoltare Rurald LEADER (RNDRL) in
parteneriat cu Institutul National de Administratie si Management Public (INAMP), ca parte a proiectului
»Comunitati reziliente prin abilitarea femeilor - Faza II”, implementat de Programul Natiunilor Unite
pentru Dezvoltare (PNUD), cu sprijin financiar din partea Suediei si Norvegiei.
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1. INTRODUCERE SI CONTEXT

Prezentul apel deschis pentru selectarea membrilor Comunitatii de Practicieni Clima si Gen din
Moldova (CoP) este lansat in cadrul proiectului ,LEADERs4greenGEN - Comunitatea de Practica Clima
si Gen In Moldova”, implementat de Reteaua Nationala de Dezvoltare Rurald LEADER (RNDRL), in
parteneriat cu Institutul National de Administratie si Management Public (INAMP), ca parte a proiectului
»,Comunitati reziliente prin abilitarea femeilor - Faza II” implementat de Programul Natiunilor Unite
pentru Dezvoltare (PNUD), cu sprijin financiar din partea Suediei si Norvegiei.

CoP este conceputa ca o platforma profesionala pentru cooperare, invatare si schimb de bune practici, cu
accent pe legatura dintre schimbdrile climatice si integrarea de gen in procesele de dezvoltare comunitard.

2. SCOPUL APELULUI

Scopul acestui apel este de a crea si consolida o Comunitate de Practicieni (CoP) activa, relevanta si
durabild, formata din practicieni care doresc sa-si dezvolte abilitatile, sa invete din experiente reale si sa
contribuie la schimbari concrete in comunitatile in care activeaza.

Apelul reprezinta o oportunitate de a se angaja intr-un proces de invatare aplicata si cooperare
profesionala, care depaseste formatele traditionale de formare si ofera un spatiu pentru reflectie,
schimb de solutii si sprijin reciproc intre actori cu experiente complementare.

Acest apel 1si propune sa imputerniceascd o Comunitate de Practicieni care:

e sustine integrarea si conexiunea dintre dimensiunea schimbarilor climatice si egalitatea de gen
in initiativele locale si politicile publice;

o facilitarea schimbului de bune practici si solutii testate pe teren;

e conectarea practicienilor locali cu expertiza nationala si institutional3;

e creeaza premisele pentru continuitatea colaborarii chiar si dupa finalizarea proiectului.
Apelul este adresat persoanelor implicate sau interesate de urmatoarele domenii tematice:

e adaptarea la schimbarile climatice si rezilienta comunitatilor;

e egalitatea de gen si incluziunea social3;

e dezvoltare rurala durabila;

e guvernanta participativa si inovatie sociala;

e planificarea si implementarea initiativelor locale sensibile la gen si clima.
Prin participarea la Comunitatea de Practicieni, membrii selectati vor avea oportunitatea sa:

e isi consolideaza abilitatile profesionale intr-un cadru aplicat;

e sd contribuie la solutii reale, nu doar la discutii teoretice;

e sdfaca parte dintr-o retea profesionala activa, cu vizibilitate si relevanta;

e participa la un proces care continua dupa incheierea proiectului.
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3. DESCRIEREA COMUNITATII DE PRACTICIENI (CoP)

Comunitatea de Practicieni (CoP) este o platforma profesionald pentru cooperare si invatare aplicata,
creatd pentru a reuni practicieni care doresc sa-si intareasca abilitatile, sa invete din experiente reale si
sa contribuie la solutii concrete pentru comunitatile in care activeaza.

CoP functioneaza fara personalitate juridica proprie, fiind ancorata institutional in cadrul Retelei
Nationale pentru Dezvoltare Rurala LEADER (RNDRL) si a Institutului National de Administratie Publica
si Management (INAMP), ceea ce 1i confera stabilitate, legitimitate si conexiune directa cu procesele si
initiativele nationale relevante.

Pentru membrii sai, CoP reprezinta un spatiu deschis si sigur de:
e 1nvatare colaborativa, bazata pe situatii reale si provocari din domeniu;
e schimb de experiente si bune practici intre profesionisti cu profiluri si contexte diferite;
e mentorat si sprijin reciproc, prin relatii intre egali;
e co-crearea de solutii aplicabile la nivel local si comunitar.

Activitatea Comunitatii de Practicieni este orientata spre dezvoltarea capacitatilor profesionale ale
membrilor si aplicarea Practicieni a abordarilor integrate privind egalitatea de gen si schimbarile
climatice in initiativele locale, proiectele si procesele de dezvoltare comunitara.

Prin participarea la CoP, membrii nu doar invat3, ci contribuie activ la construirea unui mecanism de
cooperare profesionald care poate continua chiar si dupa finalizarea proiectului, generand un impact real
si de durata.

4. CONDITII DE ELIGIBILITATE. PROFILUL MEMBRULUI CoP

Apelul este adresat persoanelor care indeplinesc unul sau mai multe dintre urmatoarele profiluri:
e experti, formatori si practicieni;
e reprezentanti si/sau membri ai autoritatilor publice centrale sectoriale;
e reprezentanti ai autoritatilor publice locale;
e reprezentanti ai GAL-urilor (manageri, animatori, experti);
e membri ai organizatiilor societatii civile;
e tineri si femei lideri locali.

Este incurajata aplicarea persoanelor cu experienta Practicieni, dar si a celor aflate in procesul de
consolidare a abilitatilor, cu un interes clar pentru tema CoP. Se va acorda prioritate solicitantilor care
demonstreaza o motivatie clara de a se implica activ in promovarea si aplicarea abordarilor integrate
privind schimbarile climatice si egalitatea de gen, inclusiv prin exemple concrete de initiative sau interese
relevante In domeniu.

5. ROLURI SI RESPONSABILITATI ALE MEMBRILOR CoP.

Membrii selectati ai CoP vor avea urmatoarele responsabilitati:
e participare activa la activitatile CoP (Intalniri, sesiuni tematice, schimburi de experiente);

e contribuie cu experiente, exemple de bune practici si lectii invatate;
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e respectarea Regulamentului de Procedura si a principiilor etice ale CoP;

e promovarea valorilor incluziunii, egalitatii de gen si colaborarii.
Participarea la CoP este voluntara si nu implica relatii contractuale sau remuneratie.

6. CRITERII DE ELIGIBILITATE

Pentru a fi eligibili, solicitantii trebuie sa indeplineasca urmatoarele criterii minime:

e interes demonstrat sau experienta relevanta in domeniul dezvoltarii comunitare, schimbarilor
climatice si/sau egalitatii de gen (de exemplu, implicare anterioara in initiative conexe,
participare la traininguri relevante sau experienta Practicieni in integrarea aspectelor de gen sau
clima In proiecte sau politici);

e afiliere sau implicare in structuri relevante (GAL, APC, APL, ONG, institutii educationale sau alte
organizatii);

e disponibilitatea de a participa activ la activitatile CoP pe parcursul proiectului;
e completarea completa a formularului de aplicare.
Aplicatiile care nu Indeplinesc criteriile minime de eligibilitate nu vor fi evaluate calitativ.

7. CRITERII DE DIVERSITATE

Procesul de selectie va urmari asigurarea unei compozitii echilibrate si incluzive a CoP, tinand cont:
e echilibrul de gen;
e reprezentarea diferitelor regiuni geografice;
e includerea tinerilor si a grupurilor subreprezentate;
e diversitatea experientelor si perspectivelor profesionale.

Criteriile de diversitate vor fi aplicate complementar evaludrii calitative si nu substituie criteriile de
competenta si relevanta tematica, asigurand o componenta echilibratd fara a compromite calitatea
profesionala a membrilor selectati.

8. CONDITII DE PARTICIPARE

Participarea in Comunitatea de Practicieni este conceputa ca un angajament voluntar si constient intr-
un proces de invatare aplicata si cooperare profesionald, bazat pe interes real, schimb de experienta si
contributie reciproca.

Implicarea in CoP:

e este voluntar si gratuit, oferind acces egal tuturor celor interesati de dezvoltarea abilitatilor si
colaborare profesionala;

e presupune un nivel rezonabil de implicare activa, necesar pentru ca procesul de invatare si
schimb sa fie relevant si valoros pentru toti membrii;

e nu genereaza obligatii financiare sau relatii contractuale, pastrand totodata caracterul deschis si
flexibil al comunitatii;

e sedesfasoarain conformitate cu reguli clare de functionare si conduita, stabilite de Regulamentul
Intern al CoP, care asigura un spatiu sigur, respectuos si orientat spre rezultate.
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Membrii selectati isi vor confirma oficial participarea si vor semna un acord de participare,
exprimandu-si disponibilitatea de a contribui activ la activitatile CoP, inclusiv prin impartdsirea
experientelor si practicilor relevante, in special in domeniul initiativelor climatice sensibile la gen, si de
a respecta principiile si valorile comunitatii.

Participarea la CoP ofera membrilor oportunitatea de a:
o face parte dintr-o retea profesionala activa;
e contribuie la solutii concrete si bune practici;
e sainvete din experiente reale si perspective diverse;
e sd beneficieze de instruire specializata si mentorat;
e Investeste timp si expertiza intr-un proces cu impact real si de durata.

9. CALENDARUL APELULUI

Activitate Perioada

Lansarea apelului de selectare 11 mai 2026

Perioada de depunere a aplicatiilor 11-29 mai 2026
Termen-limitd pentru depunerea dosarelor 29 mai 2026

Analiza aplicatiilor si selectarea membrilor 01 iunie - 04 iunie 2026
Publicarea rezultatelor 05 iunie 2026

10. FORMAT SI MODALITATE DE APLICARE

Aplicatiile vor fi transmise in format electronic, atat in versiune editabila (Word), cat si in format PDF
semnat. Documentele vor fi expediate la adresa de email concurs@reteauarurala.md, cu respectarea
cerintelor privind denumirea fisierelor si subiectul mesajului, pana la 29 mai 2026, ora 23:59. Aplicatiile
trimise dupa termen sau incomplete nu vor fi luate in considerare.

Aplicantii sunt incurajati sa verifice completitudinea dosarului Tnainte de transmitere, pentru a evita
eventuale neconformitati.

Nota: Toate documentele depuse in format electronic trebuie sd respecte cerintele pentru semndtura
electronicd, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Pentru orice Intrebari si/sau clarificari privind apelul de granturi, va rugam sa contactati managerul de
proiect, Natalia Rotari, la: natalia.rotari@reteauarurala.md .

ANEXE:

Anexa A. Formularul de aplicare
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