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I INFORMATII GENERALE

Reteaua Nationala de Dezvoltare Rurala LEADER (RNDRL)

Reteaua Nationala de Dezvoltare Rurala LEADER (RNDRL) din Republica Moldova fondata in anul 2019,
este o organizatie dedicata dezvoltarii mediului rural, avand ca obiectiv principal cresterea competitivitatii
si imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor din sate si orase mici.

Misiunea organizatiei este de a sprijini comunitatile rurale in crearea unui mediu sustenabil si prosper, prin
implicarea activa a actorilor locali si promovarea abordarilor inovative.

Infiintarea retelei este rezultatul eforturilor comune ale Grupurilor de Actiune Locald (GAL) existente in
2018 si organizatiilor facilitatoare, cu sprijinul Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare al Republicii
Moldova si al Uniunii Europene. Initial denumita ,Reteaua Nationala LEADER din Republica Moldova”,
organizatia si-a extins obiectivele si, in martie 2024, a adoptat actuala denumire.

Prin activitatea sa, RNDRL contribuie la dezvoltarea zonelor rurale din Republica Moldova fiind parte a
proceselor de implementare a abordarii LEADER, stabilind parteneriate la nivel local, national si
international, favorizand interactiunea si dezvoltarea GAL-urilor.

in calitate de organizatie ce contribuie la implementarea LEADER, RNDRL faciliteaza constituirea si
dezvoltarea Grupurilor de Actiune Locala (GAL), sustine aplicarea si adaptarea metodologiei LEADER si
actioneaza ca partener strategic pentru comunitati locale, institutii publice si organizatii de dezvoltare. De
asemenea, sprijind implementarea Programului LEADER la nivel national.

Ca organizatie umbrela pentru GAL-uri, RNDRL contribuie prin activitati de advocacy pentru un cadru
legal si regulator favorabil functionarii eficiente a GAL-urilor, dezvolta legaturi durabile Tntre acestea si alti
actori relevanti. in plus, faciliteaza cooperarea intre GAL-uri din tara si din strain&tate, incurajand schimbul
de cunostinte si bune practici.

in rolul siu de actor implicat in procesele de dezvoltare rurald, RNDRL contribuie la elaborarea
politicilor publice, atrage parteneriate si implementeaza programe orientate spre dezvoltarea comunitatilor
rurale.

RNDRL sustine consolidarea capacitatilor GAL-urilor, faciliteaza cooperarea inter-teritoriala si contribuie
la promovarea politicilor publice favorabile dezvoltarii rurale si coeziunii sociale.

Context general
Comunitatile rurale din Republica Moldova se confrunta in continuare cu un cumul de vulnerabilitati

sociale, economice si demografice, care afecteaza coeziunea sociala si capacitatea actorilor locali de a
raspunde incluziv la nevoile comunitatii. Depopularea, migratia, imbatranirea demografica, vulnerabilitatea
economica, accesul inegal la resurse si servicii, precum si participarea redusa a anumitor categorii de
populatie la procesele locale de decizie limiteaza capacitatea comunitatilor de a construi raspunsuri
colective, participative si sustenabile.

n acest context, consolidarea coeziunii sociale, a participarii incluzive si a dialogului comunitar devine o
conditie importantéd pentru eficienta dezvoltarii locale. Grupurile de Actiune Locala, in calitatea lor de
parteneriate teritoriale care reunesc sectorul public, civic si antreprenorial, au un rol important in
identificarea nevoilor locale, mobilizarea actorilor comunitari si formularea de interventii adaptate
contextului rural. Totusi, desi GAL-urile dispun de potential real pentru a contribui la coeziune sociala si
participare incluziva, aceasta dimensiune nu este inca suficient integrata sistematic in procesele lor de
planificare si interventie.



Grupurile de Actiune Locala (GAL), constituite in baza Legii nr. 50/2021 si organizate conform principiilor
LEADER, reprezinta unul dintre cele mai functionale mecanisme de parteneriat public—civic—antreprenorial
din mediul rural. Reteaua Nationala de Dezvoltare Rurald LEADER (RNDRL) reuneste 53 de GAL-uri
membre, care acopera peste 70% din localitatile rurale ale Republicii Moldova. Aceasta extindere
teritoriald ofera un cadru relevant pentru integrarea tematicilor de rezilienta, coeziune sociala si egalitate
de gen direct In Strategiile de Dezvoltare Locala (SDL) si in mecanismele interne de guvernanta ale GAL-
urilor.

in perioada ianuarie—februarie 2026, RNDRL a desfasurat un program regional de capacitare in
domeniul incluziunii, egalitatii de gen si coeziunii sociale, organizat in format mixt, cu un atelier online
si trei ateliere regionale offline, la care au participat echipe executive si reprezentanti ai GAL-urilor.
Concluziile raportului de sinteza al programului au evidentiat ca una dintre cele mai mari provocari pentru
GAL-uri nu este doar identificarea grupurilor vulnerabile, ci transformarea acestei cunoasteri intr-o analiza
locala structurata si intr-o planificare mai incluziva. Participantii s-au declarat relativ siguri in
identificarea grupurilor vulnerabile, insa nivelul de incredere a scazut considerabil Tn cazul cartografierii
sociale, al utilizarii strategice a datelor si al aplicarii metodelor participative de consultare a comunitatii.
Aceste constatari arata ca, pe langa dezvoltarea cunostintelor, este necesara si sustinerea unor
oportunitati practice prin care GAL-urile sa poata testa si aplica interventii mai participative, mai bine
fundamentate si mai sensibile la diversitatea nevoilor din comunitate. in acelasi timp, programul de
capacitare a confirmat interesul ridicat al GAL-urilor pentru integrarea mai buna a dimensiunii sociale
in activitatea lor curenta si a evidentiat nevoia de a trece de la clarificarea conceptuala la aplicarea
practica a acestor principii in teritoriu.

Studiul realizat de RNDRL in 2025 - ,Analiza socio-economica a implicarii femeilor in dezvoltarea rurala
in cadrul abordarii LEADER” arata ca, desi femeile sunt puternic implicate in functionarea operationala a
GAL-urilor, aceasta implicare nu se reflectd proportional in pozitile formale de reprezentare si decizie.
Potrivit studiului, femeile reprezinta peste 90% din echipele executive si din functiile de director executiv,
insa doar aproximativ 29% dintre persoanele care ocupa functii de presedinte/vicepresedinte GAL sunt
femei. Aceasta diferenta indica o segregare verticala: femeile gestioneaza in mare masura activitatea
curenta a GAL-urilor, in timp ce pozitiile de reprezentare formala raman ocupate preponderent de barbati.

Datele recente la nivel national sustin necesitatea unor interventii locale orientate spre coeziune sociala,
participare incluziva si rezilientd comunitara. Potrivit Biroului National de Statistica, la 1 ianuarie 2025,
56,3% din populatia cu resedinta obisnuitd a Republicii Moldova locuia Tn mediul rural, iar indicatorii
demografici confirma mentinerea tendintelor de imbatranire a populatiei’. in acelasi timp, datele oficiale
arata persistenta unor decalaje de gen si sociale: in anul 2024 rata de ocupare a femeilor a fost de 40,0%,
comparativ cu 45,9% la barbati, iar castigul salarial mediu al femeilor a fost cu 16,6% mai mic decat cel al
barbatilor?. Aceste date sugereazd ca participarea economica si sociald ramane inegala, inclusiv in
comunitatile rurale.

Analizele tematice completeaza aceastda imagine si aratd ca inegalitdtile continua sa afecteze
disproportionat femeile, persoanele varstnice, persoanele cu dizabilitati, romii si populatia din mediul rural,
in domenii precum venituri, acces la servicii, sanatate, participare si securitate®. Totodata, nivelul mediu

' Biroul National de Statistica, Anuarul Statistic al Republicii Moldova, editia 2025, cap. 2 ,Populatie”, tabelul privind
populatia cu resedinta obisnuitd pe medii, la 1 ianuarie 2025.

2 Biroul National de Statistica, Portretul statistic al femeilor si barbatilor in Republica Moldova, 5 martie 2026.

3 Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare, Moldova inegald. Realitatea vulnerabilitatilor anului 2025 si calea de urmat,
2025.



https://www.reteauarurala.md/wp-content/uploads/2025/11/Analiza-social-economica-a-implicarii-femeilor-in-dezvoltarea-rurala-in-cadrul-abordarii-LEADER.pdf
https://www.reteauarurala.md/wp-content/uploads/2025/11/Analiza-social-economica-a-implicarii-femeilor-in-dezvoltarea-rurala-in-cadrul-abordarii-LEADER.pdf
https://statistica.gov.md/files/files/publicatii_electronice/Anuar_Statistic/2025/Anuar_2025.pdf
https://statistica.gov.md/ro/portretul-statistic-al-femeilor-si-barbatilor-in-republica-moldova-9617_62343.html
https://statistica.gov.md/ro/portretul-statistic-al-femeilor-si-barbatilor-in-republica-moldova-9617_62343.html

al distantei sociale in Republica Moldova a crescut de la 2,1 in 2024 la 2,6 in 2025, ceea ce indica o
scadere a acceptarii fatad de grupurile marginalizate si un risc mai mare de excluziune si polarizare sociala.
in acelasi timp, Indexul Egalitatii de Gen 2025 constata ca in 2024 nivelul egalitatii dintre femei si barbati
a scazut la 60 de puncte, cu un punct mai putin decéat in anul precedent’. La nivelul reprezentarii politice
locale, femeile detin 40,3% din mandatele din consiliile locale si 33,3% din mandatele din consiliile
raionale/municipale, ceea ce arata ca participarea formala este in crestere, dar accesul echitabil la pozitiile
cu influentd mai mare raméne limitat®. Aceste tendinte confirma necesitatea unor initiative locale care s
intareasca increderea, dialogul si implicarea efectiva a grupurilor subreprezentate in viata comunitara.

in plus, contextul actual din Republica Moldova este marcat de multiple riscuri care influenteaza direct
relatiile sociale si climatul comunitar: efectele razboiului din Ucraina, insecuritatea regionala, expunerea
la dezinformare si manipulare informationald, tensiunile sociale alimentate de opinii divergente intre
generatii si grupuri sociale, precum si dezbaterile intense legate de procesul de integrare europeana. in
multe comunitati, aceste realitati accentueaza neincrederea, divizarea si dificultatea de a construi spatii
locale de dialog si cooperare. in acest context, interventiile de coeziune sociald devin esentiale pentru
consolidarea rezilientei comunitare si pentru sustinerea unor mecanisme locale mai incluzive, mai sigure

si mai capabile sa raspunda provocarilor actuale.

n acest context, prezentul apel de subgrantare ,Initiative locale pentru coeziune sociala in teritoriile
GAL” este deschis Grupurilor de Actiune Locala care au beneficiat de programul de formare organizat de
RNDRL in domeniul incluziunii sociale, coeziunii sociale si egalitatii de gen, inclusiv GAL-urilor din UTA
Gagauzia, si are ca scop sprijinirea unor proiecte locale de coeziune sociala. In cadrul apelului, solicitantii
pot propune initiative dezvoltate individual sau in parteneriat cu actori si organizatii locale relevante, menite
sa intareasca legaturile sociale la nivel comunitar, sa promoveze diversitatea si participarea incluziva si
sa incurajeze implicarea femeilor si a altor grupuri subreprezentate in viata comunitatii.

Proiectele finantate in cadrul apelului trebuie sa contribuie la consolidarea coeziunii sociale, a participarii
incluzive si a rezilientei comunitare in teritorii, prin promovarea dialogului, incluziunii si implicarii active a
diferitor grupuri sociale la nivel local.

Obiective generale si specifice ale apelului de propuneri

Obiectiv general al apelului este sustinerea initiativelor locale dezvoltate de GAL-uri pentru a intari
coeziunea sociala, participarea incluziva si capacitatea comunitatilor rurale de a construi raspunsuri locale
adaptate la nevoile si provocarile existente.

Obiectivele specifice:

a) sprijinirea implementarii unor proiecte locale care promoveaza coeziunea sociala, incluziunea si
dialogul comunitar in teritoriile GAL;
b) incurajarea participarii active a femeilor, tinerilor, persoanelor cu dizabilitati si a altor grupuri
subreprezentate in procese si initiative locale;
c) promovarea unor abordari sensibile la conflict, bazate pe participare, nediscriminare,
accesibilitate si principiul ,Do No Harm”;
d) sustinerea unor interventii locale cu potential de continuitate, invatare si replicare la nivelul retelei
GAL.
Prin acest apel se urméreste consolidarea rolului GAL-urilor ca actori locali ai rezilientei comunitare, prin
dezvoltarea si implementarea unor interventii care raspund mai bine nevoilor diferitelor grupuri din
comunitate si contribuie la cresterea increderii, participarii si colaborarii la nivel local.

4 Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare, Indexul Egalitatii de Gen, 2026.
5 Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare, Alegeri locale 2023: intre perceptii si realitati, 2024.



https://progen.md/wp-content/uploads/2026/03/CPD_IEG-2026.pdf
https://progen.md/wp-content/uploads/2024/04/Raport-Alegeri-combinat-1.pdf

Apelul vizeaza in mod concret:

in cadrul prezentului apel sunt incurajate initiative care contribuie in mod direct la intarirea legaturilor
sociale, la participarea incluziva a grupurilor mai putin reprezentate in viata comunitara, precum si la
consolidarea rezilientei comunitare in contexte marcate de vulnerabilitati sociale, polarizare, dezinformare
si participare inegala. Acestea pot include:

activitati de dialog si cooperare intre diferite grupuri din comunitate;

initiative de mobilizare comunitara si participare civica;

activitati care promoveaza leadershipul local, participarea femeilor si implicarea grupurilor
subreprezentate in procese si initiative comunitare;

initiative intergenerationale, interculturale sau intersectoriale care intaresc increderea si
colaborarea localg;

masuri de accesibilizare si participare incluziva pentru persoane cu dizabilitati, persoane varstnice,
tineri sau alte grupuri vulnerabile;

activitati educative, comunitare sau de informare care contribuie la prevenirea excluziunii, la
reducerea stereotipurilor si la promovarea respectului reciproc si a dialogului in comunitate;
mecanisme locale de consultare, forumuri comunitare, grupuri de initiativa sau alte forme
participative de implicare locala;

initiative care contribuie la cresterea rezilientei comunitare in raport cu dezinformarea, manipularea
informationala si discursurile care alimenteaza neincrederea, divizarea sau excluziunea;

activitati de informare, instruire si aplicare a unor masuri practice privind securitatea informationala
si cibernetica, inclusiv protectia datelor cu caracter personal, in activitatea GAL si in relatia cu
comunitatea;

alte interventii locale relevante, care raspund unor nevoi reale identificate si contribuie la coeziune

sociala, participare incluziva si rezilienta comunitara.

Aceste tipuri de initiative trebuie sa contribuie la coeziune sociala, participare incluziva si rezilienta
comunitara, prin implicarea femeilor si a altor grupuri subreprezentate si prin promovarea dialogului si

incluziunii la nivel local.

Calendarul privind apelul:

Activitate

Termen

Lansarea apelului

07.05.2026

Sesiune informativa

13.05.2026, ora 14:30

Termen limita pentru intrebari

20.05.2026

Termen limita pentru depunerea aplicatiilor

28.05.2026 ora 23:59

Evaluarea si selectia aplicatiilor

29.05.2026 — 04.06.2026

Notificarea GAL-urilor selectate

05.06.2026

Perioada estimativa pentru implementarea
proiectelor

15.06.2026 - 30.09.2026

Perioada estimativa pentru raportarea financiara
si narativa a proiectelor

01.10.2026 - 15.10.2026




ll. ARIA DE INTERVENTIE

Programul de subgrantare ,Initiative locale pentru coeziune sociala in teritoriile GAL” vizeaza
sprijinirea unor initiative locale care contribuie la consolidarea coeziunii sociale, a participarii incluzive si a
rezilientei comunitare Tn teritoriile Grupurilor de Actiune Locala.

in cadrul prezentului apel sunt sustinute interventii care raspund unor nevoi reale identificate la nivel local
si care contribuie la intarirea legaturilor sociale, la promovarea dialogului comunitar, la cresterea
participarii incluzive a grupurilor mai putin reprezentate in viata comunitara. Interventiile pot fi
implementate de GAL-uri in mod individual sau in parteneriat cu actori si organizatii locale relevante, in
conditiile prevazute de prezentul regulament.

Cadru teritorial
Interventiile finantate in cadrul prezentului apel se vor implementa exclusiv in teritoriile Grupurilor de

Actiune Locala eligibile in cadrul prezentului regulament.

Apelul este destinat GAL-urilor care au beneficiat de programul de formare organizat de RNDRL in
domeniul incluziunii sociale, coeziunii sociale si egalitatii de gen in perioada ianuarie — februarie 2026.
Proiectele propuse trebuie sa fie ancorate in realitatile si nevoile specifice ale teritoriului GAL in care
urmeaza sa fie implementate si s& demonstreze relevanta interventiei pentru comunitatea locala.

. INFORMATII DESPRE FINANTAREA iN CADRUL SUPORTULUI
FINANCIAR

Programul de subgrantare ,Initiative locale pentru coeziune sociala in teritoriile GAL” ofera sprijin financiar
nerambursabil Grupurilor de Actiune Locala selectate.

Finantarea este acordata in baza unui contract de subgrant semnat intre RNDRL si GAL-ul selectat.

Valoarea finantarii
Valoarea maxima a subgrantului acordat unui GAL este de:

e 3.000 GBP
In cadrul apelului vor fi selectate spre finantare 5 propuneri de proiecte. Finantarea este nerambursabila
si se acorda in conformitate cu prevederile prezentului Regulament si ale contractului de subgrant.

Echivalentul Tn lei moldovenesti al sumei aprobate va fi calculat si transferat conform conditiilor stabilite
de RNDRL in contractul de subgrant si in documentele financiare aferente apelului.

Structura bugetului

Pentru a asigura orientarea finantarii catre impact direct in comunitate, structura bugetului va respecta
urmatoarea repartizare:

e minimum 70% din valoarea subgrantului va fi alocatd implementarii activitatilor planificate
(costuri directe de organizare evenimente, servicii, materiale, comunicare etc.);

¢ maximum 30% din valoarea subgrantului poate fi alocata pentru remunerarea personalului
implicat direct in implementarea microproiectului (coordonare, management, raportare, suport
tehnic).

! in cadrul acestui apel de suport financiar solicitantii pot depune doar o singura cerere de
finantare.



IV. CRITERII DE ELIGIBILITATE

Entitati eligibile sa participe la apelul de grant

Sunt eligibile pentru a participa la prezentul apel Grupurile de Actiune Locala care intrunesc cumulativ
urmatoarele conditii:

— au participat in cadrul programului de formare organizat de RNDRL in domeniul incluziunii sociale,
coeziunii sociale si egalitatii de gen;

— sunt constituite si inregistrate legal in conformitate cu prevederile Legii nr. 50/2021 privind
Grupurile de Actiune Locala si detin statut activ si functional la data depunerii cererii de finantare;

— nu au datorii la bugetul public national;

— nu se afla in procedura de reorganizare, lichidare, insolvabilitate, executare silita sau suspendare
temporara a activitatii;

— propun un proiect care se implementeaza in teritoriul propriu al GAL si care este corelat cu
Strategia de Dezvoltare Locala a GAL;

— 1si asuma participarea la activitatile de mentorat si vizitd de studiu organizate de RNDRL in
legatura cu prezentul apel.

Nota: n cadrul prezentului apel nu sunt eligibile, GAL-urile care au in derulare o subgrantare in cadrul
proiectului ,,Comunitati Rurale Consolidate pentru Rezilientd si Incluziune” (BREN II). In cazul
constatarii unei asemenea situatii, dosarul va fi declarat neeligibil.

Costurile eligibile si neeligibile
Categorii de cheltuieli eligibile in cadrul acestui apel de proiecte, sunt:
Criterii generale de eligibilitate:

— cheltuielile sunt direct legate de implementarea proiectului propus si contribuie la atingerea
obiectivelor stabilite;

— au fost prevazute explicit in bugetul aprobat si efectuate in perioada de implementare;

— sunt justificate prin documente contabile corespunzatoare si respecta principiile eficientei,
economicitatii si transparentei.

Exemple de costuri eligibile:

— cheltuielile privind costuri administrative si de personal,

— servicii de facilitare, expertiza sau consultanta (formatori, facilitatori, moderatori, experti in egalitate
de gen, securitate comunitara, leadership feminin etc.);

— costuri pentru elaborarea si multiplicarea materialelor informative si de vizibilitate (brosuri, ghiduri,
pliante, bannere, materiale promotionale etc.);

— cheltuieli logistice aferente organizarii evenimentelor (inchiriere sala, echipamente audio-video,
servicii de catering etc.);

— cheltuieli de transport aferente implementarii activitatilor proiectului la nivel local;

— costuri pentru dezvoltarea sau consolidarea unor mecanisme locale de dialog, cooperare si sprijin
pentru femei si grupuri vulnerabile;

— remunerarea personalului implicat direct in implementarea proiectului, in limita a maximum 30%
din valoarea totala a subgrantului, conform prevederilor sectiunii privind structura bugetului.

Toate cheltuielile trebuie sa fie rezonabile, necesare implementarii activitatilor aprobate si sa respecte
principiile eficientei, economicitatii si transparentei.



Urmatoarele costuri se considera neeligibile si nu vor fi finantate in cadrul apelului de grant:

— costuri legate de bunuri si echipamente IT;

— costurile suportate nainte si dupa termenul de implementare indicat in contract;

— cheltuieli legate de bunuri mobile si imobile;

— cheltuieli ce constituie dubla finantare acelorasi activitati;

— datorii, penalitati;

— achizitia de produse periculoase sau reglementate, cum ar fi pesticide, substante toxice,
medicamente;

— achizitii sau investitii in produse ilegale, imorale sau contrare legislatiei in vigoare;

— cheltuieli pentru activitati religioase sau politice;

— cheltuieli de reprezentare, cadouri, bauturi alcoolice, tutun;

— investitii Tn bunuri de lux sau de uz personal (mobila, telefoane, televizoare etc., daca nu sunt
justificate Tn mod direct pentru scopurile proiectului);

— rambursari in alte proiecte ce au fost implementate de catre beneficiar;

— pierderile aferente cursului de schimb;

— amenzi, penalitati si costuri legate de litigii;

— cheltuieli legate de finantarea actelor teroriste si activitatilor criminale;

— alte cheltuieli ne bugetate.

V. PROCEDURA SI TERMENII DE APLICARE.

Dosarul complet al aplicatiei va consta din:

N

Formularul de aplicare, completat conform modelului din Anexa 1 (in format pdf semnat si word);

2. Bugetul proiectului, completat in GBP, conform modelului din Anexa 2 (in format pdf semnat si
excel);

3. Copia extrasului din Registrul de stat al persoanelor juridice;

4. Certificat privind lipsa datoriilor la bugetul de stat.

Doar propunerile de proiecte® insotite de setul complet de documente vor fi acceptate spre evaluare. Toate
formularele trebuie completate si prezentate exact dupa formatul prezentat in anexe, fara a modifica/altera
continutul acestor documente.

Termenul limita de depunere a aplicatiei este — 28.05.2026, ora 23:59. Cererile de finantare transmise
in afara perioadei mentionate la sectiunea de mai sus, nu vor fi luate in considerare.

Propunerile de proiecte sunt acceptate in format electronic, prin transmiterea Dosarului la adresa
electronica: concurs@reteauarurala.md, cu subiectul ,Propunere de proiect - Initiative locale pentru
coeziune sociala in teritoriile GAL”

Nota! Toate documentele depuse in format electronic trebuie sa intruneasca conditile de semnare
electronica a documentelor, conform legislatiei in vigoare (cu aplicarea semnaturii digitale).

Ulterior depunerii, cererile de finantare vor intra intr-un sistem competitiv de verificare si contractare,
cu conditia intrunirii criteriilor de conformitate administrativa si eligibilitate.

Fiecare candidat va receptiona un e-mail de confirmare a depunerii aplicatiei si un cod de inregistrare
pentru dosarul depus.

6 RNDRL are dreptul sa solicite documente aditionale ce confirma eligibilitatea solicitantului sau a costurilor.
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Pentru intrebari si clarificari privind prezentul apel, va rugam sa contactati coordonatorul de
proiect, Perju Alina, la adresa: alina.perju@reteauarurala.md

VI. EVALUAREA S| SELECTIA PROPUNERILOR DE PROIECTE

Procesul de evaluare va cuprinde doua etape:
Prima etapa. Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii solicitantului si a proiectului:

— aplicatia este depusa in termenul prestabilit prin prezentul regulament;
— aplicatia este prezentata de un solicitant eligibil, conform Capitolului IV;
— dosarul de aplicare contine toate anexele necesare;

— propunerea prevede cheltuieli eligibile.

Evaluarea si selectia propunerilor de proiect pentru aceasta etapa va fi de tip ,DA — trece / NU — nu
trece” fara a se acorda un punctaj.

Etapa a doua. Evaluarea de continut. Sunt supuse evaludrii de continut doar aplicatiile care intrunesc
conditiile conformitatii administrative, aceasta etapa presupune:

— evaluare tehnica si financiara a propunerii de proiect;
— etapa de selectie a propunerilor de proiect care vor beneficia de sprijin financiar nerambursabil, Tn
conformitate cu procedura de evaluare si selectie.

Punctajul maxim total este de 100 de puncte.

In cazul in care doua sau mai multe proiecte obtin acelasi punctaj final, prioritate va fi acordata proiectului
care a obtinut punctaj mai mare la criteriul ,Relevanta si eficacitate”. Daca egalitatea persista, se va lua
in considerare punctajul obtinut la criteriul ,Impact si sustenabilitate”.

Criterii cheie de evaluare:

Criteriile de evaluare Punctajul

1)Relevanta si eficacitate. Se va evalua in ce méasura proiectul raspunde obiectivelor
apelului, nevoilor reale din teritoriu si cadrului strategic al GAL, precum si dacd
activitatile propuse sunt adecvate pentru atingerea rezultatelor urmaérite:

Max. 30
— Relevanta proiectului fata de obiectivele apelului (0— 10 puncte); P
— Justificarea nevoii reale din teritoriu (0—6 puncte);
— Corelarea proiectului cu Strategia de Dezvoltare Locala a GAL (0-8 puncte);
— Eficacitatea interventiei propuse (0-6 puncte);
2) Eficienta si implementare clara a bugetului. Se va evalua corelarea bugetului cu
activitatile si rezultatele planificate:
the s Max. 15
— Bugetul cererii este realist, alocabil, rezonabil si justificat (0-5 puncte); puncte
— Planul de implementare este realist si clar explicat (0—5 puncte);
— Repartizarea 70% activitati / 30% personal este respectata (0-5 puncte);
3) Integrarea dimensiunii de incluziune, coeziune sociala si participare incluziva. Max. 15
Se va evalua in ce masura proiectul contribuie concret la incluziune sociala, participare punc;te

activa si coeziune comunitara:
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— Prezenta masurilor sau actiunilor legate de incluziune si coeziune sociala (0—
5 puncte);

— Implicarea femeilor si a grupurilor subreprezentate (0-5 puncte);

— Participare incluziva si accesibilitate (0-5 puncte);
4) Impact si sustenabilitate. Se va evalua in ce méasuréa proiectul prevede rezultate
clare si masurabile, cu efect direct asupra consolidérii coeziunii sociale, participarii
incluzive si rezilientei comunitare, precum si dacd sunt prevézute mecanisme de
continuitate si integrare a rezultatelor in activitatea GAL si in procesele locale de
planificare:

— Rezultatele si beneficiile pentru comunitate sunt clare, concrete si relevante Max. 20
(0-5 puncte); puncte
— Proiectul demonstreazad un impact realist si util pentru teritoriul GAL (0-5
puncte);
— Sunt prevazute masuri de continuitate, valorificare sau replicare a rezultatelor
(0-5 puncte);
— Reazultatele sunt integrate sau pot fi valorificate in continuare in raport cu
masurile planificate in Strategia de Dezvoltare Locala a GAL (0-5 puncte);
5) Capacitatea de implementare. Se va evalua in ce masurd GAL-ul demonstreaza
capacitate institutionalé si operationala pentru implementarea proiectului propus:

— Experienta echipei GAL in implementarea proiectelor si/sau a initiativelor
comunitare relevante (0—7 puncte); Max. 20

— Capacitatea administrativa si organizatorica pentru implementarea proiectului puncte
(0-5 puncte);

— Existenta unor parteneriate locale relevante pentru proiect, dupa caz (04
puncte);

— Participarea la programul de formare organizat de RNDRL in domeniul
incluziunii sociale, coeziunii sociale si egalitatii de gen (0—4 puncte);

Evaluarea va fi realizatd de o comisie formata din 3 membri din cadrul RNDRL. Toate cererile vor fi
evaluate in conformitate cu pasii si criteriile mentionate mai sus.

Dupa evaluarea propunerilor, proiectele vor fi ordonate in mod descrescator in functie de punctele primite.
Selectia propunerilor de proiect pentru aceasta etapa va fi de tip ,DA — selectat spre finantare / ,LR” — lista
de rezerva.

Lista finala a procesului de evaluare va include 5 beneficiari finantati, selectati in ordinea descrescatoare
a punctajului obtinut. Fiecare dintre beneficiar va putea accesa un grant de pana la 3000,00 GBP.

Aprobarea finala a rezultatelor are loc in cadrul sedintei Comisiei de Evaluare.

RNDRL va anunta solicitantii despre deciziile luate prin e-mail si va face publice rezultatele concursului
pe pagina oficiala www.reteauarurala.md

Procesul de evaluare, selectare si aprobare a aplicatiilor spre finantare se desfasoara in baza clauzelor
de impartialitate si confidentialitate.

Nota: Toate documentele depuse in format electronic trebuie sa respecte cerintele pentru semnatura
electronicd, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Finantarea va fi acordata in baza contractului de subgrant semnat intre RNDRL si Beneficiar selectat.
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Prin trimiterea formularului, solicitantul isi exprim& in mod expres si neechivoc consimtdméntul ca Refeaua
Nationald de Dezvoltare Rurald si LEADER (RNDRL) sé& prelucreze datele sale cu caracter personal in scopul
implementarii proiectului. Datele personale vor fi prelucrate de RNDRL exclusiv pentru scopul mentionat mai
sus, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare. Declarantul are dreptul la portabilitatea datelor si la
rectificarea datelor furnizate. Aceste date nu vor fi transmise cétre terti fara consimtamaéntul prealabil al
persoanei vizate. Pentru orice intrebéri legate de datele dumneavoastrd personale, vd rugdm s& ne contactati
la: contact@reteauarurala.md
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