
	

	 	 	
	

Приглашение	 к	 выражению	 заинтересованности	 для	 Местных	 Инициативных	
Груп	(МИГ)	

ACT	EU	–	Укрепление	гражданского	общества	как	субъекта	мобилизации	
сообщества	в	контексте	интеграции	в	ЕС	

Руководство	 по	 открытому	 приглашению	 к	 выражению	 заинтересованности		
	
Реализуется:	 People	 in	 Need	 (PIN)	 Moldova,	 A.O.	 Национальная	 Сеть	 Сельского	
Развития	LEADER	(RNDRL)	и	AO	EcoVisio		

При	финансовой	поддержке:	Европейского	союза		

1.	Краткое	описание	поддержки	

Данный	 конкурс	 является	 частью	 проекта	 ActEU	 для	 Молдовы	 –	 Активизация	
сообществ	 для	 интеграции	 в	 ЕС	 (2026-2028),	 реализуемого	 консорциумом,	
образованным	организациями	People	in	Need	(PIN),	Национальная	Сеть	Сельского	
Развития	 LEADER	 (RNDRL)	 и	 EcoVisio,	 при	 финансовой	 поддержке	 Европейского	
союза.	
	
По	 мере	 того	 как	 Республика	 Молдова	 продвигается	 в	 процессе	 присоединения	 к	
Европейскому	союзу,	европейская	интеграция	не	ограничивается	лишь	переговорами	
и	реформами,	 осуществляемыми	на	национальном	уровне.	Она	 также	предполагает	
конкретные	изменения	в	том,	как	функционируют	институты,	как	взаимодействуют	
сообщества	 и	 как	 в	 повседневной	 жизни	 применяются	 такие	 фундаментальные	
ценности,	как	прозрачность,	инклюзивность	и	ответственность.	

Эта	 трансформация	 во	 многом	 зависит	 от	 наличия	 сильных	 местных	 акторов.	
Сообществам	 необходимы	 организации,	 способные	 мобилизовать	 граждан,	
содействовать	диалогу,	 укреплять	доверие	и	 стимулировать	 сотрудничество	между	
гражданами,	местными	органами	власти	и	бизнесом.	

В	 этом	 контексте	 инвестиции	 в	 местные	 партнёрства	 и	 укрепление	
институционального	потенциала	являются	ключевыми	для	того,	чтобы	европейские	
ценности	и	стандарты	не	оставались	лишь	формальными	обязательствами,	а	реально	
отражались	в	жизни	сообществ	по	всей	стране.	В	рамках	данного	консорциума	RNDRL	



	

	 	 	
	

отвечает	 за	 прямое	 сотрудничество	 с	 Местными	 Инициативные	 Группы	 (МИГ)	 и	
объявляет	настоящий	конкурс,	посвящённый	этим	организациям.	

МИГ-и	 играют	 важную	 роль	 в	 этом	 процессе.	 Являясь	 партнёрствами,	
объединяющими	 органы	 местного	 публичного	 управления,	 предпринимателей	 и	
представителей	 гражданского	 общества,	МИГ-и	 создают	 пространства	 для	 диалога,	
способствуют	принятию	решений	на	основе	участия	и	стимулируют	сотрудничество	
на	местном	уровне.	Имея	широкое	территориальное	покрытие	—	около	75%	сельского	
населения	 Республики	 Молдова	 —	 и	 прочную	 связь	 с	 сообществами,	 МИГ-и	
способствуют	укреплению	доверия,	развитию	социального	капитала	и	продвижению	
инклюзивного	 местного	 развития,	 согласованного	 с	 европейскими	 принципами	 и	
ценностями.	

В	то	же	время	многие	МИГ-и	сталкиваются	с	вызовами,	связанными	со	стратегическим	
планированием,	 финансовой	 устойчивостью,	 привлечением	 средств,	 видимостью	
своей	деятельности	и	укреплением	институциональной	устойчивости	в	долгосрочной	
перспективе.	Решение	этих	проблем	является	необходимым	условием	для	того,	чтобы	
МИГ-и	могли	 в	 полной	мере	 реализовать	 свой	потенциал	 как	 акторы	мобилизации	
сообществ	и	промоутеры	устойчивого	местного	развития.	

2.	Цель	конкурса	

Цель	 данного	 приглашения	 к	 выражению	 заинтересованности	 заключается	 в	
укреплении	 потенциала	 десяти	 (10)	 Местных	 Инициативных	 Груп	 посредством	
структурированной	программы	развития	организационного	потенциала.	Отобранные	
МИГ-и	 получат	 целевую	 поддержку	 для	 укрепления	 систем	 управления	 и	
менеджмента,	 развития	 технических	 и	 проектных	 навыков,	 а	 также	 для	 усиления	
долгосрочной	устойчивости	и	продвижения	устойчивого	развития.		

Путём	 укрепления	 потенциала	 МИГ-ов	 проект	 стремится	 расширить	 возможности	
местных	 сообществ	 для	 активного	 участия	 и	 вклада	 в	 процесс	 европейской	
интеграции	Республики	Молдова.		

Отобранные	 МИГ-и	 будут	 определены	 посредством	 конкурентного	 и	 прозрачного	
процесса	 отбора.	Приоритет	будет	отдаваться	 группам	из	АТО	Гагаузия,	 а	 также	из	
Южного,	 Юго-Восточного	 и	 Северного	 регионов	 Республики	 Молдова,	 при	 этом	
соответствующие	 критериям	 МИГ-и	 из	 других	 регионов	 страны	 также	 могут	
участвовать	в	конкурсе.		



	

	 	 	
	

Структура	предоставляемой	поддержки		

Поддержка	будет	реализована	в	четыре	последовательных	этапа.	

Этап	1	–	Оценка	организационного	потенциала	(OCAT)	

Каждый	 отобранний	 МИГ	 сначала	 пройдёт	 процесс	 оценки	 Organisational	 Capacity	
Assessment	 Tool	 (OCAT),	 который	 также	 будет	 включать	 экологический	 аудит	
(greening	audit),	проводимый	при	поддержке	экспертов	EcoVisio.	

Эта	оценка	поможет	определить	сильные	стороны	МИГ-а,	а	также	области,	требующие	
улучшения.	

OCAT	будет	анализировать	основные	направления	деятельности	организации:	

•	организационная	миссия	и	стратегическое	направление;	

•	внешние	связи	и	партнёрства;	

•	управление	проектами	и	ресурсами;	

•	внутреннее	управление	и	администрирование;	

•	экологическая	ответственность	и	практики	экологизации.	

Примечание:	если	МИГ	проводил	аналогичную	организационную	оценку	в	течение	
последних	18	месяцев,	оценка	не	будет	проводиться	повторно,	а	лишь	обновлена.		

Этап	2	–	Разработка	Стратегического	плана	(SDAP)	

На	 основе	 результатов	 оценки	OCAT	 и	 экологического	 аудита	 каждый	 отобранный	
МИГ	 интегрирует	 выводы	 в	 адаптированный	 Стратегический	 план	 развития	 и	
действий	 (SDAP).	 План	 будет	 структурирован	 таким	 образом,	 чтобы	 включать:	
мероприятия	 по	 развитию	 потенциала,	 сроки	 реализации,	 необходимые	 ресурсы,	
риски	и	стратегии	их	снижения,	инструменты	мониторинга,	а	также	направления	для	
организационных	инвестиций	и	инициатив	местного	развития.	



	

	 	 	
	

МИГ-и	 также	 получат	 персонализированные	 тренинги,	 менторскую	 поддержку	 и	
постоянную	техническую	помощь,	согласованные	с	приоритетами,	установленными	в	
SDAP.		

Этап	3	–	Развитие	потенциала	и	персонализированное	менторство	

Недостатки,	 выявленные	 в	 ходе	 оценки,	 будут	 устранены	 посредством	
индивидуальных	мер	по	развитию	потенциала,	адаптированных	для	каждого	МИГ-а	в	
соответствии	с	её	SDAP.	

Поддержка	может	включать:	

•	обучающие	сессии;	

•	менторство	и	коучинг;	

•	техническую	помощь;	

•	поддержку	в	таких	областях,	как:	

o	стратегическая	коммуникация	и	социальные	сети;	

o	привлечение	финансирования	и	мобилизация	ресурсов;	

o	развитие	партнёрств;	

o	совершенствование	системы	управления;	

o	финансовый	менеджмент.	

Этот	 этап	 направлен	 на	 укрепление	 внутренних	 систем	 и	 потенциала	 МИГ-а	 до	
получения	ими	финансовой	поддержки.		

Этап	4	–	Доступ	к	грантам	

После	завершения	этапов	оценки,	планирования	и	развития	потенциала	отобранные	
МИГ-и	смогут	подать	заявки	на	два	типа	грантов:		



	

	 	 	
	

1. Грант	 на	 развитие	 организационного	 потенциала	 и	 институциональное	
укрепление		
направлен	 на	 укрепление	 внутренних	 систем,	 управления,	 устойчивости	 и	
долгосрочной	резильентности	организации.		

2. Грант	 на	 инициативы	 устойчивого	 местного	 развития	предназначен	 для	
реализации	 инновационных	 инициатив	 на	 уровне	 сообществ,	 которые	
отвечают	 местным	 потребностям	 и	 способствуют	 европейской	 интеграции	
Молдовы	на	местном	уровне.		

Право	подать	заявку	на	эти	гранты	будут	иметь	только	те	МИГ-и,	которые	активно	
участвовали	в	предыдущих	этапах	программы.	

Примечание:	параллельно	с	данным	Конкурсом	выражения	заинтересованности	для	
МИГ-ов	о	People	in	Need	объявит	отдельный	конкурс,	предназначенный	для	десяти	
(10)	организаций	гражданского	общества	(ОГО).	Организациям	рекомендуется	
подавать	заявки	в	рамках	того	конкурса,	который	соответствует	их	юридическому	
статусу	и	операционному	профилю.	

4.	Цифровая	платформа	

Все	участвующие	МИГ-и	получат	доступ	к	структурированному	процессу	укрепления	
организационного	 потенциала,	 который	 дополняет	 этапы	 оценки,	 планирования,	
менторства	и	обучения,	а	также	предоставляет	доступ	к	цифровым	ресурсам	знаний.	

RNDRL	 разместит	 на	 своём	 сайте	 специальный	 онлайн-модуль	 для	 централизации	
учебных	материалов	и	обеспечения	доступа	для	всех	54	МИГ-ов	Республики	Молдова.	

5.	Управление	ожиданиями	

Участие	в	этом	конкурсе	предполагает	твердую	институциональную	
приверженность	процессу	развития	потенциала	в	полном	объеме.	Отобранные	МИГ-
и	должны:	

• Участвовать	в	процессе	оценки	OCAT	(апрель	2026);	
• Разработать	 и	 официально	 утвердить	 Стратегический	 план	 развития	 и	

действий	(апрель	–май	2026);	
• Посещать	все	обязательные	тренинги,	(июнь–сентябрь	2026);	
• Активно	 участвовать	 в	 процессе	 наставничества	 и	 осуществлять	

согласованные	последующие	действия	(июнь	2026).	



	

	 	 	
	

Несоблюдение	этих	требований	может	привести	к	лишению	права	на	участие	в	
дальнейших	программах	грантов,	в	том	числе:	

1. Грантовая	программа	1	–	Развитие	организационного	потенциала	и	
укрепление	институциональной	базы	(6400EUR)	(август-октябрь	2026	
года)	

2. Грантовая	программа	2	–	Инициативы	по	устойчивому	местному	
развитию	(15000EUR,	28000EUR)	(8-12	месяцев,	начиная	с	ноября	2026	
года).	

Примечание:	окончательные	сроки	реализации	могут	быть	скорректированы	с	
учетом	объективных	изменений	ситуации	и	непредвиденных	обстоятельств.	

6.	Требования	к	участникам	

Заявитель	должен:	

a)	быть	Местной	Инициативной	Группой	(МИГ),	юридически	зарегистрированной	в	
Республике	Молдова	в	соответствии	с	Законом	№	50/2021	о	Местных	Инициативных	
Группах;	

b)	 быть	действующей	и	 активной	на	момент	подачи	 заявки,	 с	функционирующими	
органами	управления	(Общее	собрание,	Совет	администрации	и	др.)	в	соответствии	с	
уставом;	

c)	не	иметь	 случаев	 участия	в	незаконной	или	неэтичной	деятельности	 (например,	
коррупции,	 мошенничества)	 и	 не	 иметь	 политической	 аффилированности,	 что	
подтверждается	 подписанной	 декларацией	 под	 собственную	 ответственность	
(Приложение	B);	

Примечание:	Организация	должна	быть	членом	RNDRL	и	не	иметь	задолженностей	
по	 выплатам	 взносов;	 если	 у	 выбранной	 группы	 лидеров	 есть	 задолженность,	 она	
должна	быть	погашена	до	получения	гранта.	

7.	Критерии	отбора	

Заявки	будут	оцениваться	Оценочным	комитетом	Консорциума	на	основе	
следующих	критериев:	



	

	 	 	
	

№	 Критерий	 Описание	
Максимальны

й	балл	

1	
Организационн
ый	потенциал	

Этот	 критерий	 оценивает,	 обладает	 ли	
МИГ	 необходимым	 юридическим	
статусом,	 опытом	 и	 операционным	
потенциалом	 для	 эффективной	
координации	последующих	грантов.	

Организация	 должна	 быть	 Местной	
Инициативной	 Группой	 (МИГ),	
официально	 зарегистрированной	 в	
Республике	 Молдова,	 и	 иметь	
подтверждённую	 способность	
управлять	 грантами,	
предоставленными	 донорами	 или	 из	
национальных	фондов.	

Финансовый	 и	 административный	
потенциал	

• наличие	 базовых	 систем	
финансового	 управления	 и	
отчётности	 либо	 подтверждённая	
готовность	 и	 способность	 их	
внедрить	и	укрепить;	

• опыт	 управления	 проектными	 или	
операционными	 бюджетами,	
включая	средства,	предоставленные	
донорами	или	из	публичных	фондов.	

Человеческие	ресурсы	и	
организационная	структура	

• Наличие	квалифицированного	
персонала	(технического	и	
административного)	

10	



	

	 	 	
	

• Четкое	распределение	ролей	и	
обязанностей	в	организации	

Географическая	
значимость	

Приоритет	будет	отдаваться	
организациям,	базирующимся	или	
активно	работающим	в	Гагаузии,	
южных,	юго-восточных	и	северных	
регионах.	

• Зарегистрирован	 и	 осуществляет	
деятельность	 в	 приоритетных	
регионах	–	5	баллов	

• Осуществляет	 деятельность	
исключительно	 вне	 приоритетных	
регионов	–	0	баллов	

5	

2	

Опыт	в	области	
мобилизации	
сообществ	
	

Этот	критерий	оценивает	практический	
опыт	 Местной	 Инициативной	 Группы	
(МИГ)	 в	 мобилизации	 и	 вовлечении	
сообществ	 посредством	 конкретных	
действий	 и	 измеримых	 результатов,	
таких	как:	

• Тип	реализованных	инициатив	по	
мобилизации	сообществ	
(например,	общественные	
консультации,	форумы	сообществ,	
информационные	кампании,	
гражданские	действия,	процессы	
участия)	и	инициативы	по	
местному	развитию	
(зеленая/циркулярная/социальная	
экономика,	энергоэффективность,	
инфраструктура	и	услуги	
сообществ,	социальная	
сплоченность,	гражданское	участие	

20	



	

	 	 	
	

и	экология,	доступ	к	информации,	
молодежь	и	предпринимательство,	
устойчивый	туризм);	

• Конкретные	 примеры,	
демонстрирующие,	 каким	 образом	
МИГ	 выявляла,	 привлекала	 и	
обеспечивала	 активное	 участие	
молодежи,	 женщин,	 а	 также	
уязвимых	 или	 недостаточно	
представленных	групп	населения.	

• Непрерывность	участия	(разовые	
мероприятия	по	сравнению	с	
постоянными	усилиями	по	
мобилизации).	

Оценка	основывается	на	
подтвержденном	опыте	работы	и	
результатах	деятельности,	
подкрепленных	примерами,	а	не	только	
на	заявленных	обязательствах	или	
ценностях	организации.	

3	
Вовлечение	
заинтересованн
ых	сторон		

Этот	критерий	оценивает	
продемонстрированную	способность	
Местной	Инициативной	Группы	(МИГ)	
взаимодействовать	и	сотрудничать	с	
соответствующими	
заинтересованными	сторонами	на	
инклюзивной	и	партисипативной	
основе.	

Оценочный	комитет	будет	принимать	
во	внимание:	

• Сотрудничество	с	местными	
органами	власти	(МОВ),	

10	



	

	 	 	
	

организациями	гражданского	
общества,	сетями	или	другими	
заинтересованными	
сторонами	в	сообществе	
(формальные	партнерства,	
меморандумы	о	
взаимопонимании	(МоВ),	
совместные	инициативы,	
координационные	платформы);	

• Использование	подходов,	
основанных	на	участии,	в	
планировании,	принятии	
решений,	составлении	бюджета	
или	реализации	(например,	
консультации	с	сообществом,	
совместные	плановые	
совещания,	процессы	
совместного	проектирования);	

• Меры,	 принятые	 для	
обеспечения	 равного	 доступа,	
недискриминации	и	гендерно-
чувствительного	 участия,	
включая	 вовлечение	 уязвимых	
или	недопредставленных	групп.	

4	

Приверженность	
приоритетам	
интеграции	в	ЕС	
	

• Явное	упоминание	ценностей,	
связанных	с	ЕС	
(демократическое	управление,	
верховенство	права,	
прозрачность,	подотчетность,	
социальная	интеграция,	равные	
возможности,	ответственность	
за	охрану	окружающей	среды)	в	
миссии,	уставе	или	
стратегических	документах	
организации;	
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• Конкретные	примеры	
деятельности,	
способствующей	реализации	
этих	принципов,	такие	как	
инициативы	по	вовлечению	
гражданского	общества,	
пропаганда	прозрачности,	
программы	по	интеграции,	
антидискриминационные	меры	
или	экологические	практики.	

5	

Экологическая	
ответственность	
и	готовность	к	
экологизации	

Этот	критерий	оценивает	
осведомленность	МИГ-а	о	своем	
воздействии	на	окружающую	среду,	а	
также	ее	реальные	возможности	и	
готовность	внедрять	практические	
меры	по	«экологизации»	своей	
деятельности.	

Оценочный	комитет	будет	принимать	
во	внимание:	

• Существующие	 применяемые	
меры	(например,	 раздельный	 сбор	
отходов,	 сокращение	 печати,	
использование	 многоразовых	
материалов,	 онлайн-встречи,	
сотрудничество	 с	 местными	
поставщиками,	 энергосберегающие	
практики);	

• Осведомлённость	 о	 влиянии	 на	
окружающую	 среду	в	 офисной	
деятельности,	 проведении	
мероприятий,	поездках	и	закупках;	

• Реалистичные	 планы	 по	
внедрению	 дополнительных	
экологических	 практик	в	 течение	
6–9	месяцев.		
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• Приверженность	 МИГ	 к	
инициированию	 изменений,	
включая	 поддержку	 руководства,	
ответственное	 лицо	 и	 простые	
внутренние	правила;	

• Готовность	 использовать	
небольшой	 грант	 для	 реализации	
конкретных	 экологических	
улучшений.	

Основное	внимание	уделяется	
практической	приверженности	и	
постепенному	улучшению,	а	не	
передовым	экологическим	системам.	

6	

Готовность	
организации	и	
открытость	к	
развитию	
потенциала	
	

Этот	критерий	оценивает,	имеет	ли	
МИГ	минимальные	
институциональные	основы	и	
продемонстрированную	мотивацию	
для	активного	участия	в	этой	
программе.	

Оценочный	комитет	будет	принимать	
во	внимание:	

• Наличие	базовых	
административных	систем,	
таких	как	четко	определенные	
роли	сотрудников	и	структуры	
принятия	решений,	или	четкое	и	
реалистичное	обязательство	по	
их	
созданию/совершенствованию;	

• Институциональную	
стабильность,	включая	
активные	руководящие	органы	
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и	регулярную	оперативную	
деятельность;	

• Приверженность	участию	в	
оценке	OCAT,	разработке	
SDAP,	наставничестве	и	
обязательных	тренингах,	
включая	выделение	времени	
персонала	и	участие	
руководства;	

• мотивацию	к	участию	в	ActEU	
и	ожидаемые	результаты,	
которые	должны	быть	
достигнуты	в	рамках	проекта.		

Оценка	фокусируется	как	на	текущей	
организационной	готовности,	так	и	на	
подлинной	готовности	инвестировать	
в	долгосрочное	укрепление	
институциональной	базы.	

Максимальный	общий	балл	составляет	100	очков	для	каждого	члена	
оценочной	комиссии.	

• МИГ-и	с	наивысшими	баллами	будут	приглашены	на	интервью,	и	из	
них	будут	отобраны	10	МИГ	для	участия	в	проекте.	

Вопросы	 для	 разъяснения	 необходимо	 направлять	 по	 адресу	
concurs@reteauarurala.md	не	позднее	20	марта	2026	г.	Ответы	будут	рассылаться	
всем	заинтересованным	лицам.	

7.	Правила	подачи	заявок	

Заинтересованные	МИГ-и	должны	подать	следующие	документы:	

•	Форму	заявки	о	заинтересованности	в	соответствии	с	Приложением	A,	
представленную	на	английском,	румынском	или	русском	языках	в	формате	Word	
(с	возможностью	редактирования)	и	подписанную	в	формате	PDF.	Все	подавшие	



	

	 	 	
	

заявки	МИГ-и	будут	уведомлены	о	результатах	рассмотрения	заявок,	независимо	от	
вынесенного	решения.	

	•	Свидетельство	о	регистрации	

	•	Подписанная	Декларация	в	соответствии	с	Приложением	B	

	
Примечание:	все	документы,	подаваемые	в	электронном	виде,	должны	
соответствовать	требованиям	к	электронной	подписи	в	соответствии	с	
действующим	законодательством.	

Заявки,	содержащие	полный	пакет	приложений,	упомянутых	в	разделе	7	Инструкции	
по	подаче	заявок,	должны	быть	отправлены	по	электронной	почте	на	адрес	
concurs@reteauarurala.md		не	позднее	1	апреля	2026,	23:59.		

Заявки,	поданные	с	опозданием	или	неполные,	не	будут	рассматриваться.		

О	любых	вопросах	и/или	для	уточнений	относительно	конкурса	грантов,	пожалуйста,	
свяжитесь	 с	 менеджером	 проекта,	 Кристиной	 Душа,	 по	 адресу:	
cristina.dusa@reteauarurala.md	

8.	Сроки	

Деятельность	 Сроки	
Запуск	конкурса	 11.03.2026	

Информационная	сессия		 20.03.2026	

Крайний	срок	подачи	вопросов	 23.03.2026	

Крайний	срок	подачи	заявок	 01.04.2026	
Оценка	и	отбор	 02.04.2026-13.04.2026	
Уведомление	отобранных	
МИГ-ов	

13.04.2026	

9.	Приложении	

Приложение	A	–	Форма	выражения	заинтересованности	



	

	 	 	
	

Приложение	B	–	Декларация	под	собственную	ответственность	

Отправляя	 форму,	 заявитель	 прямо	 и	 однозначно	 выражает	 своё	 согласие	 на	
обработку	 его	 персональных	 данных	 Национальной	 сетью	 сельского	 развития	 и	
LEADER	 (RNDRL)	 в	 целях	 реализации	 проекта.	 Персональные	 данные	 будут	
обрабатываться	RNDRL	 исключительно	 для	 вышеуказанной	 цели	 в	 соответствии	 с	
действующим	законодательством.	Декларант	имеет	право	на	переносимость	данных	
и	исправление	предоставленных	данных.	Эти	данные	не	будут	передаваться	третьим	
лицам	без	предварительного	согласия	субъекта	персональных	данных.	

По	 любым	 вопросам,	 связанным	 с	 вашими	 персональными	 данными,	 пожалуйста,	
свяжитесь	с	нами	по	адресу:	contact@reteauarurala.md		


