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Acronime si abrevieri

IWPR
BREN
RM
RNDRL
LEADER

DLRC

(eng.
CLLD)

GAL
SDL
FPS
AO
UAT
osC
ONU
PA

Institutul de Raportare a R&zboiului si PAcii

Resilience in the Building Eastern Neighbourhood (Program)
Republica Moldova

Reteaua Nationald de Dezvoltare Rurald LEADER

Abordarea LEADER — acronim din limba francezd - ,Liacison Entre Actions de Développement de
'Economie Rurale”, ce inseamnd ,legdturi intre actiuni pentru dezvoltarea economiei rurale” -
este o metodd de dezvoltare a comunitdtilor din zonele rurale, care implicd actorii locali Tn
elaborarea si implementarea strategiilor de dezvoltare locald si care functioneazd in baza
urmatoarelor principii: abordare teritoriald, parteneriate locale, abordare ,de jos in sus”, actiuni
integrate si multisectoriale, inovatie, colaborare in retea si cooperare.

Dezvoltarea Locald sub Responsabilitatea Comunitdtii —

Un instrument european de dezvoltare teritoriald si combatere a sdrdciei si a excluziunii sociale
prin implicarea comunitdtii, formarea unui parteneriat local si implementarea unor Strategii
participative de Dezvoltare Locald (SDL)

Asociatie Grup de Actiune Locald

Strategia de Dezvoltare Locald a Asociatiei GAL
Agenda ,Femeij, Pacea si Securitatea”
Asociatia Obsteascd

Unitate Administrativ-Teritorial&

Organizatiile Societatii Civile

Organizatia Natiunilor Unite

Plan de actiuni
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Introducere

Prezentul Studiu a fost elaborat in contextul implementdrii proiectului ,Asociatiile GAL pentru rezilientd si
securitate”, implementat de Reteaua Nationald de Dezvoltare Rurald LEADER, Tn cadrul Programului Resilience
in the Building Eastern Neighbourhood (BREN), cu suportul financiar al Institutului de Raportare a R&zboiului

si P&cii (IWPR).

Actiunile proiectului au fost concepute pentru a dezvolta rezilienta Th promovarea securitdtii, pdcii si
stabilitdtii in regiunea limitrofd cu Localitdtile din stéinga Nistrului prin intermediul Grupurilor de Actiune
Local& (GAL-urilor), intrucat acestea joacd un rol activ la nivel local, avand capacitatea de a contribui
semnificativ la stabilitatea si influenta pozitivd asupra zonelor rurale.

in prezent, 10 Asociatii GAL sunt repartizate de-a lungul zonei de securitate, fiecare dintre ele fiind
rezultatul unui parteneriat solid intre sectorul public (autoritdti publice locale), sectorul civic (OSC-urile si
societatea civild) si sectorul antreprenorial (afaceri mici si mijlocii). Aceste entitdti contribuie impreund la
dezvoltarea comunitard, implementénd initiative locale care promoveazd coeziunea sociald si egalitatea
de sanse.

De la adoptarea Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind Femeile, Pacea si Securitatea
(RCSONU 1325) au trecut 24 de ani, iar Republica Moldova si-a asumat implementarea acesteia prin
adoptarea celui de-al doilea Program National dedicat. Relevanta subiectului pentru contextul actual al
Republicii Moldova este incontestabild. Prezentul studiu are ca obiectiv clarificarea si analiza necesitdtii
implicarii altor actori, cum ar fi Grupurile de Actiune Locald, in implementarea Programului National si,
implicit, a prevederilor RCSONU 1325.

Desi existd un cadru bine definit pentru aplicarea Rezolutiei, constientizarea importantei acesteia rdmdéne
insuficient consolidat& la nivelul factorilor de decizie. In plus, fluctuatia personalului si pierderea memoriei
institutionale reprezint& provocdri majore pentru continuitatea actiunilor legate de Agenda ,Femeile, Pacea
si Securitatea (Agenda FPS).

Acest studiu isi propune sd evidentieze necesitatea consoliddrii unui parteneriat activ si colaborativ pentru
o implementare mai eficientd si mai incluzivé a RCSONU 1325. Totodatd, acesta oferd o sintezd a obiectivelor
de bazgd ale Rezolutiei si exploreazd modalitdtile prin care actiunile pot fi structurate si implementate prin
prisma celor patru piloni fundamentali ai acesteia: participare, prevenire, protectie si recuperare.

Procesul de elaborare a acestui studiu a fost orientat spre:

e Evaluarea cadrului normativ si institutional existent, la nivel national si international, care sustine
Agenda ,Femei, Pacea si Securitatea”,

e Analizarea gradului de participare si reprezentare a femeilor in GAL-uri §i in implementarea SDL;

e Identificarea resurselor alocate pentru promovarea egalitdtii de gen si a mdsurilor concrete incluse
in SDL;

e Formularea unor recomanddri practice pentru imbundtdtirea integrdrii principiilor Agendei FPS in
activitatea GAL.

Prin aceste actiuni, studiul urmdreste s& contribuie la crearea unor comunitdti reziliente, care sd reflecte
valorile egalitdtii de gen si sd promoveze securitatea ca pilon fundamental al dezvoltarii durabile.
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Sumar executiv

Aceastd lucrare examineazd modul in care Agenda ,Femei, Pace si Securitate” (FPS) este integratd in
activitatea si in Strategiile de Dezvoltare Locald (sbL) ale Grupurilor de Actiune Locald (GAL) din
Republica Moldova. Studiul a fost realizat in cadrul proiectului ,Asociatiile GAL pentru rezilientd si securitate”,
implementat de Reteaua Nationald de Dezvoltare Rurald LEADER, cu sprijinul Programului ,Resilience in the
Building Eastern Neighbourhood” (BREN) si finantat de Institutul de Raportare a R&zboiului si Pacii (IWPR).

Republica Moldova se confrunt& cu multiple provocdri legate de securitatea comunitard, dezvoltarea
durabil& si coeziunea sociald, mai ales in regiunile rurale din zona limitrofd. Tn acest context, GAL-urile au
devenit actori importanti in implementarea initiativelor locale care promoveazd egalitatea de sanse,
dezvoltarea economicd si securitatea comunitard. Studiul a fost conceput pentru a analiza modul in care
principiile FPS pot fi integrate in structurile GAL si in documentele strategice ale acestora, contribuind astfel
la consolidarea rezilientei comunitdatilor locale.

Obiectivele cercetdirii:
e Evaluarea gradului de integrare a principiilor FPS Th documentele strategice ale GAL-urilor;
« |dentificarea provocadarilor si barierelor in promovarea egalitatii de gen si securitdtii comunitare;

e Elaborarea unor recomanddri pentru imbundtdtirea participdrii femeilor in procesele decizionale si
dezvoltarea unor comunitdti reziliente.

Etape si metodologie
Studiul a fost realizat pe baza unei metodologii mixte, incluzénd:

e Chestionare online completate de membrii GAL-urilor i reprezentanti ai comunitatilor locale pentru
evaluarea perceptiilor asupra securitdtii comunitare;

e Ateliere participative si focus grupuri organizate in teritoriu pentru a discuta provocdrile si solutiile
locale legate de Agenda FPS;

¢ Analiza documentelor SDL si a rapoartelor de activitate ale GAL-urilor pentru a evalua nivelul de
integrare a dimensiunii de gen si a principiilor de rezilientd comunitard.

Principalele concluzii

e Cadrul institutional insuficient dezvoltat pentru promovarea egalitdtii de gen in cadrul celor 6
GAL-uri analizate.

+ Existenta dezechilibrelor de gen si reprezentare insuficientd a altor grupuri vulnerabile in
structurile decizionale ale GAL-urilor analizate. Desi la nivelul memobrilor GAL constatdm o situatie
relativ echilibratd, proportia intre femei si bdrbati variazd in cadrul celorlalte 3 organe GAL. Cu toate
cd situatia diferd de la GAL la GAL, per general femeile sunt mai bine reprezentate in comitetele de
selectare si sunt subreprezentate in consiliile de administratie si comisiile de cenzori, iar functiile de
presedinte GAL sunt dominate aproape exclusiv de bdrbati in contrast cu echipele executive care
sunt dominate in totalitate de femei.

¢ Implicarea limitatd a GAL-urilor in implementarea programelor si activitdtilor ce vizeaza Agenda
FPS si egalitate de gen.

e Comunitatile din GAL-uri au o preocupare majora fatd de securitatea economicd, sociald, mediu
siaccesul laresurse esentiale, percepdnd securitatea ca un echilibru intre aceste tipuri de securitate
si protectia fizicd, cu un accent crescut pe nevoile femeilor si grupurilor vulnerabile.
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¢ Rolul esential al GAL-urilor in asigurarea securitdtii comunitare prin mobilizarea resurselor locale,
coordonarea interventiilor Tn situatii de crizd si facilitarea colabordrii intre parteneri. Perceptia
membrilor GAL evidentiazd importanta implicdrii GAL-urilor si a femeilor in promovarea rezilientei si
sigurantei. Printre contributiile-cheie ale GAL pot fi sensibilizarea comunitdtii, consolidarea
capacitdtilor operationale pentru situatii de urgentd, sprijinirea victimelor si dezvoltarea
parteneriatelor strategice.

« Nivelul de integrare a Agendei FPS este relativ redus. in timp ce unele SDL includ obiective generale
de incluziune, lipsesc adesea indicatorii specifici de gen si mdsurile concrete pentru promovarea
participdrii femeilor.

e Securitatea este perceputd ca un mix intre stabilitatea sociald, economica si protectia fizicd. Femeile
si grupurile vulnerabile evidentiazd lipsa infrastructurii adecvate, precum addposturile de urgentd si
sistemele de alarmare, ca fiind probleme critice.

e GAl-urile situate in zonele limitrofe sunt expuse riscurilor geopolitice, inclusiv instabilitatii din
regiunea transnistreand si conflictului din Ucraina. Aceste provocdri afecteazd perceptia securitdtii
locale si capacitatea de implementare a initiativelor.

Exemple de bune practici

Proiecte precum ,Nistrul care ne uneste” si, Aroma bucatelor locale” demonstreazd cd initiativele de dialog
si cooperare transfrontalierd pot creste rezilienta si coeziunea sociald.

Recomandari
e Dezvoltarea infrastructurii de sigurantd comunitarg;
e Crearea si dotarea addposturilor de urgentd;
¢ Instalarea sistemelor de alarmare in zonele vulnerabile;
e Consolidarea leadership-ului feminin;
e Organizarea de sesiuni de formare si mentorat pentru femei;
e Promovarea accesului femeilor la pozitii decizionale in cadrul GAL-urilor;

e Integrarea dimensiunii de gen in cadrul SDL, elaborarea de regulaomente interne cu privire la
promovarea egalitdtii de gen ;

e Introducerea unor indicatori specifici de gen in SDL;

e Monitorizarea progresului prin mdsuri concrete de incluziune;

e Promovarea parteneriatelor strategice;

e Cooperarea cu organizatii specializate n protectia femeilor si prevenirea violentei de gen;
* Implicarea partenerilor locali si internationali pentru sustinerea initiativelor;

e Sensibilizarea comunitdtii;

e Organizarea de campanii de constientizare privind egalitatea de gen;

e Implicarea activd a tinerilor si a liderilor comunitari in promovarea valorilor de incluziune si coeziune
sociald.

Integrarea Agendei FPS in activitatea GAL contribuie la crearea unor comunitdti reziliente, incluzive si sigure.
Aplicarea recomanddrilor formulate in acest studiu poate transforma GAL-urile Tn piloni ai schimbarii
sociale, sprijinind astfel dezvoltarea durabild si promovarea egalitdtii de gen in Republica Moldova.
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Partea 1. Delimitéri conceptuale a notiunilor de rezilientd, Agenda “Femei, Pacea si
Securitatea”, CLLD si parteneriat GAL

Conceptul ,Femei, Pacea si Securitatea” (FPS) a fost formalizat prin Rezolutia 1325 a Consiliului de Securitate al
ONU, adoptatd in anul 2000. Aceastd rezolutie recunoaste impactul disproportionat al conflictelor si al violentei
asupra femeilor si fetelor si subliniazd importanta implicdrii lor in prevenirea si solutionarea conflictelor,
precum si in procesele de reconstructie post-conflict. De-a lungul anilor, au fost adoptate si alte rezolutii
suplimentare care intdresc cadrul FPS, subliniind necesitatea protejdrii drepturilor femeilor si a promovdrii
participdrii lor active in toate sferele vietii sociale, economice si politice.

Conceptul de rezilientd

Rezilienta este capacitatea unui individ, grup sau comunitate de a se adapta, de a rezista si de a se recupera
rapid in fata unor adversitati sau crize. Aceasta include nu doar incercarea de a reveni la starea anterioard
crizei, ci si posibilitatea de a evolua si de a se transforma in mod pozitiv in urma provocdrilor. In contextul
comunitdtilor locale, rezilienta poate fi vazuta ca abilitatea de a gestiona resursele locale si de a dezvolta
solutii inovatoare in fata schimbadrilor sociale, economice sau de mediu. Aceasta joacd un rol esential in
prevenirea conflictelor i in sustinerea dezvoltdrii durabile.

Agenda ,Femei, Pacea si Securitatea” (FPS)

Agenda ,Femei, Pace si Securitate” (FPS) este un cadru international dedicat promovdrii participdrii egale a
femeilor in procesele de pace si securitate, protejarii drepturilor lor in situatii de conflict si asigurdrii incluziunii
perspectivei de gen in toate eforturile de prevenire si rezolvare a conflictelor. A fost reglementat prin Rezolutia
1325 a Consiliului de Securitate al ONU, adoptatd in anul 2000. Prevederile rezolutiei recunosc impactul
disproportionat al conflictelor si al violentei asupra femeilor si fetelor si subliniazd importanta implicdrii lor In
prevenirea si solutionarea conflictelor, precum siin procesele de reconstructie post-conflict. De-a lungul anilor,
au fost adoptate si alte rezolutii conexe care intdresc cadrul FPS, subliniind necesitatea protejarii drepturilor
femeilor si a promovdrii participdrii lor active in toate sferele vietii sociale, economice si politice.

CLLD (Community-Led Local Development)

CLLD reprezintd o abordare integratd de dezvoltare locald, condusd de comunitdti, care pun accent pe
participarea cetdtenilor si a organizatiilor locale in procesul decizional. Aceastd metodologie a fost introdusd
in Uniunea Europeand in cadrul Politicii de Coeziune si al Politicii Agricole Comune pentru a promova o
dezvoltare durabild, incluzivd si specificé fiecdrei regiuni. CLLD a evoluat din abordarea LEADER (Licison Entre
Actions de Développement de I'Economie Rurale), lansatd in 1991, care a demonstrat c& implicarea activa a
comunitdtilor locale Tn dezvoltarea regionald poate genera solutii inovatoare si eficiente pentru problemele
locale.

In contextul Republicii Moldova, implementarea LEADER incepdnd cu anul 2016 reprezintd un pas important in
alinierea la standardele europene si promovarea dezvoltarii comunitdtilor rurale. Aceastd abordare contribuie
la reducerea disparitdtilor teritoriale si la cresterea coeziunii sociale si economice prin sprijinirea initiativelor
locale.

GAL (Grupul de Actiune Localé&)

In sensul Legii nr. 50 din 09.04.2021 cu privire la grupurile de actiune locald, GAL-ul este definit ca o asociatie
nonprofit, apoliticd, care este creatd in bazd de parteneriat teritorial, stabilit la nivel local intre sectorul public,
civic si antreprenorial, cu statut de persoand juridicd, in scopul elabordrii si implementdrii strategiilor de
dezvoltare locald in cadrul aborddrii LEADER si in care niciunul dintre cele trei sectoare nu poate avea mai mult
de 49% din drepturile de vot la nivelul decizional.
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Din definitia datd de legiuitor, trebuie s& trecem in registru cateva elemente esentiale ale GAL si anume:
e Reprezintd un parteneriat institutionalizat;
e Este creat in cadrul unui teritoriu concret;
o Dispune de o strategie de dezvoltare localg;
e Respectd principiile aborddrii LEADER;
« Intre cele trei sectoare constitutive (public, antreprenorial si civic) existd o proportie echilibratd.

GAL-ul este unul dintre pilonii de bazd ai aborddrii LEADER si reprezintd, in esenta sa, o formd& autonomd de
cooperare intersectoriald care dispune de o viziune clard de dezvoltare a propriului teritoriu si actioneazd
consecvent pentru realizarea ei.

La nivel european, GAL-urile s-au dovedit a fi un instrument de succes in facilitarea cooperdrii si incurajarea
inovatiilor la nivel local. Ele permit comunitdtilor s joace un rol activ in definirea prioritdtilor lor de dezvoltare
siin implementarea proiectelor care raspund cel mai bine nevoilor locale.

In Republica Moldova, GAL-urile au fost introduse ca parte a eforturilor de promovare a dezvoltdrii rurale
sustenabile si a alinierii la practicile europene, incepdnd cu anul 2016 la nivel de initiative informale, iar din 2021
- in calitate de politicd publicd si instrument de dezvoltare rurald a statului. Aceste structuri au demonstrat un
potential semnificativ in consolidarea coeziunii comunitare si in sprijinirea initiativelor locale, devenind un
instrument esential pentru dezvoltarea si modernizarea zonelor rurale.

Relevanta integrdrii Agendei FPS in activitatea GAL si CLLD
In contextul dezvoltdrii locale si regionale, integrarea tematicii FPS devine cruciald din mai multe motive:

1. Egalitate si justitie sociald — Asigurarea unui tratament egal si just pentru toate persoanele, indiferent
de gen, contribuie la dezvoltarea armonioasd si durabild a comunitdtilor.

2. Participare si incluziune — Femeile reprezintd o resursd esentiald pentru dezvoltare, iar implicarea lor
in procesele decizionale siin proiectele de dezvoltare locald duce la solutii mai comprehensive si mai
eficiente.

3. Rezilientd comunitard - Comunitatile care includ si valorificd contributiile tuturor membrilor sdi,
inclusiv femeile, sunt mai capabile s& facd fatd provocdrilor si sd se recupereze dupd crize.

4. Prevenirea conflictelor — Participarea activd a femeilor in procesele de pace si securitate reduce riscul
de violentd si conflict si contribuie la construirea unei pdci durabile.

Conceptul de rezilientd, Agenda ,Femei, Pacea si Securitatea”, CLLD si parteneriatul GAL reprezintd piloni
importanti pentru promovarea dezvoltdrii durabile si a coeziunii sociale la nivel local si regional. Integrarea
acestor concepte in activitatea Grupurilor de Actiune Locald si in implementarea strategiilor de dezvoltare
locald permite valorificarea potentialului tuturor membrilor comunitatii, contribuind astfel la prevenirea
conflictelor si la construirea unor comunitdti mai reziliente si mai incluzive. Importanta lor pentru actualul
studiu constd in capacitatea de a furniza un cadru teoretic si practic solid pentru analiza si integrarea
dimensiunilor de gen, pace si securitate in politicile si initiativele de dezvoltare locald.
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Partea 2. Cadrul normativ si de politici privind implementarea Agendei FPS in

activitatea GAL
2.1. Directii strategice la nivel international

2.1.1. Obiectivul 16 al agendei 2030

Organizatia Natiunilor Unite (ONU), fondatd in 1945, are 193 de state membre si misiunea de a asigura pacea

mondiald, respectarea drepturilor omului, cooperarea
internationald si aplicarea dreptului international. ONU
previne conflictele, mediazd pacea si desfdsoard misiuni de
mentinerea pdcii!, iar tdrile membre ratificd documente
adoptate pentru implementarea acestor principii.

Agenda 2030 este un program global pentru dezvoltare
durabild, echilibrdnd dimensiunile economicd, sociald si de
mediu, aplicabil atdt statelor dezvoltate, cat si celor in curs de

OBIECTIVELE

TN s

dezvoltare. Aceasta

include 17 Obiective de Dezvoltare
Durabild (ODD) care vizeazd eradicarea sdrdciei, reducerea

inegalitatilor si protectia planetei pdnd in 2030.
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Figura 2.1. Pilonii Agendei 2030

Colaborare
globald pentru
atingerea
obiectivelor

Mobilizarea
resurselor si
tehnologiilor

Obiectivul 16 — paceaq, justitia si institutii puternice — se referd la promovarea unor societdti pasnice si
favorabile incluziunii pentru o dezvoltare durabild, asigurarea accesului la justitie pentru toti si crearea unor
institutii eficiente, responsabile si favorabile incluziunii la toate nivelurile.

.Paceaq, stabilitatea, drepturile omului si o guvernare eficientd In baza suprematiei legii sunt conduite
importante pentru dezvoltarea durabild. Trdim ntr-o lume care este tot mai divizatd, unele regiuni se bucurd
de pace durabild, securitate si prosperitate, pe cdnd altele sunt intr-un ciclu permanent de conflict si violentd.
Aceastd situatie nu este inevitabild si trebuie rezolvatd.

' Palihovici S., Femeile, pacea si securitatea. Note de curs pentru functionarii publici si functionarele publice. Chisinau 2022, p. 40
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Gradul inalt de violentd armatd si de insecuritate are un impact distructiv asupra dezvoltdrii tdrii, afecténd
cresterea economicd si adesea rezultdnd in dispute de lungd duratd, care dureazd generatii intregi. Violenta
sexuald, crima, exploatarea si tortura sunt de asemenea prevalente acolo unde sunt conflicte sau nu existd
suprematia legii, iar tarile trebuie sd intreprind& mdsuri pentru a-i proteja pe cei care se afld in situatii de risc.”?

Pentru realizarea Obiectivului 16, tdrile au convenit:
=S4 pund capdt violentei in lume si deceselor cauzate de aceasta.
*  Sd pund capdt abuzului, exploatdrii, traficului si tuturor formelor de violentd si torturd impotriva copiilor.
= S& garanteze accesul egal al tuturor persoanelor la justitia din tara lor sau la nivel international.
» S8 combatd crima si coruptia sub orice forma.
» S8 imbundtdteascd capacitatea institutiilor de stat pentru a spori increderea cetdtenilor.

» S3d garanteze consultarea cetdtenilor si luarea deciziilor de cdtre guvernele lor in interesul copiilor si al
adultilor.

=S4 asigure o identitate tuturor copiilor, inclusiv inregistrarea nasterii.
»= Sd& garanteze accesul liber la informatii pentru toate persoanele.
* Sd& consolideze capacitatea institutiilor de a preveni violenta, terorismul si crima.®

Pacea si securitateq, inclusiv siguranta personald, reprezintd cele mai importante bunuri publice. Conflictele
constituie un obstacol major pentru dezvoltare, iar aceasta nu poate progresa fard protectia impotriva
violentei fizice si psihologice, care afecteazd in mod disproportionat femeile si fetele. Chiar si in tdrile pasnice,
violenta interpersonald, criminalitatea si actiunile armate ale grupurilor criminale pot impiedica dezvoltarea.
Pentru a preveni violenta armatd, guvernele trebuie sd ia mdsuri precum dezarmarea civililor si a fostilor
combatanti, intdrirea institutiilor de securitate si politie, facilitarea accesului la justitie si colaborarea cu
organizatiile societdtii civile pentru combaterea violentei, in special a celei indreptate impotriva femeilor si
fetelor. Este esential ca si copiii sd fie protejati de efectele conflictelor armate, inclusiv de recrutarea lor ca
soldati, dar si de orice formd& de violentd, abuz, neglijare sau exploatare. Asigurarea securitdtii personale,
prevenirea conflictelor si consolidarea pdcii sunt fundamentale pentru o guvernare eficientd si pentru
atingerea dezvoltdrii durabile.

Prin actiunile sale, ONU si-a asumat mentinerea si apdrarea pdcii prin: diplomatie preventivd; mentinerea
pdcii; consolidarea pdcii.

2.1.2 Rezolutia 1325 a consiliului de securitate ONU - Femeile, Pacea si Securitatea

Rezolutia 1325 (2000) a Consiliului de Securitate al ONU, adoptatd pe 31 octombrie 2000, este piatra de temelie
a Agendei Femei, Pace si Securitate. Aceasta evidentiazd rolul crucial al femeilor In prevenirea si solutionarea
conflictelor, negocierile si consolidarea pdcii, interventiile umanitare si reconstructia post-conflict, subliniind
necesitatea participdrii lor active in promovarea pdcii si securitdtii.

Rezolutia atrage atentia asupra impactului disproportionat al conflictelor armate asupra femeilor si copiilor,
reafirmdnd importanta implicdrii femeilor in procesele de pace si in luarea deciziilor privind prevenirea si
solutionarea conflictelor. Totodatd, subliniaz& cd monitorizarea violentei impotriva femeilor poate indica riscul
de conflict, iar integrarea acestor date in sistemele de avertizare timpurie poate imbunatdati predictia violentei
de gen si a altor atrocitdti.

2 Albu N., Dimensiunea de gen in sectorul de securitate si aparare. Manual. Modulul 1I: Politici si directii de promovare a
perspectivei de gen in domeniul pacii si securitatii. Chisinau 2017, 78 p., p. 21.
3 Ibidem, p. 21
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Abordarea celor 3P

Participare Preventie Protectie Reabilitare

Figura 2.2. Pilonii pe care este fundamentatd Rezolutia 1325

I. pilonul de participare — reprezintd cresterea participdrii femeilor in procesul decizional in cadrul institutiilor
internationale, pe plan regional si national, dar si in cadrul operatiunilor de mentinere a pdcii, in special in
rédndul observatorilor militari si civili, si in cadrul mecanismelor pentru prevenirea, conducerea si rezolvarea
conflictelor;

Il pilonul de protectie — pentru protejarea fetelor si femeilor de violentd bazatd pe diferenta de sex/gen si
pentru respectarea caracterului umanitar si civil al taberelor gi asezdrilor de refugiati, partile unui conflict
armat ar trebui sd ia mdsuri speciale;

lll. pilonul de preventie — presupune mdsuri speciale de urmdrire in justitie a celor care incalcd legile internati-
onale pentru prevenirea violentei impotriva femeilor si sprijinirea initiativelor femeilor in procesul de pace si
rezolvare a conflictelor;

IV. pilonul de reabilitare — pdrtile unui conflict armat ar trebui sd respecte caracterul umanitar si civil al
taberelor si asezdrilor de refugiati si sd ia in considerare nevoile particulare ale femeilor si fetelor.*

Statele elaboreazd, de obicei, un Plan de Actiune bazat pe Rezolutia CSONU 1325 si alte rezolutii
conexe. In recomanddrile ONU privind elaborarea acestor planuri, se subliniazd necesitatea alinierii
la cadrul normativ si politicile nationale existente, pentru a facilita aplicarea ulterioard. Cu toate
acesteq, nu existd un set unitar de instrumente de politici pentru implementarea Agendei privind
Femeile, Pacea si Securitatea.”

2.1.3. Rezolutii conexe domeniului pace si securitate

Rezolutia 1325 a Consiliului de Securitate (CS) al ONU a fost prima care a evidentiat impactul distinct si uneori
unic al conflictelor armate asupra femeilor. Ulterior, Consiliul de Securitate a adoptat opt rezolutii suplimentare
pentru a dezvolta si implementa mecanisme eficiente de aplicare si monitorizare a Agendei ,Femeile, Pacea
si Securitatea”.®

4 Vilcu A. Implementarea Rezolutiilor ONU privind femeile, pacea si securitatea in mediul military. In: Buletinul Universitatii Nationale
de Aparare ,Carol 1.%, iunie, 2015, pp. 121-122.

5 Albu N., Dimensiunea de gen in sectorul de securitate si apdrare. Manual. Modulul II: Politici si directii de promovare a
perspectivei de gen in domeniul p&cii si securitatii. Chisindu 2017, 78 p., p. 27.
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1. Adoptatd in 2008, Rezolutia 1820 a CS ONU abordeazd problema violentei sexuale in contexte de conflict,
atradgdnd atentia asupra gravitatii acesteia. Rezolutia recunoaste violenta sexuald ca o tacticd de rdzboi
si subliniazd cd violul si alte forme de violentd sexuald pot fi considerate crime de rdzboi, crime impotriva
umanitdtii sau componente ale genocidului.

2. Adoptatd in 2009, Rezolutia 1888 a CS ONU se concentreazd pe problema violentei sexuale in conflictele
armate. Aceasta subliniazd importanta integrdrii aspectelor legate de violenta sexuald in procesele de
pace, inclusiv dezarmarea, demobilizareq, reintegrarea, precum si in reformele din domeniul securitatii si
justitiei, pentru a sanctiona fdptasii si a oferi victimelor acces la remedii. Rezolutia introduce noi
mecanisme in cadrul ONU, cum ar fi functia de Reprezentant Special al Secretarului General, si reitereazd
importanta promovadarii participdrii femeilor Tn negocieri si cresterii numdrului acestora in misiunile ONU.

3. Rezolutia 1889 a CS ONU, adoptatd in 2009, indeamnd& statele membre s& creasc& numdrul femeilor in
roluri decizionale din procesele de pace, sd elaboreze rapoarte care integreazd perspectivele de gen in
contextul conflictelor si construirii pdcii, si sd includd in misiunile de mentinere a pdcii consilieri specializati
pe aspecte de gen si protectia femeilor. De asemeneq, rezolutia solicitd dezvoltarea unor indicatori globali
pentru monitorizarea si implementarea Rezolutiei 1325 si Thcurajeazd implicarea activd a femeilor in
procesele de reconstructie si luare a deciziilor politice si economice.

4. Rezolutia 1960 a CS ONU (2010), care evidentiazd importanta datelor de referint& dezagregate pe gen cu
privire la impactul conflictelor, n special prin prisma violentei sexuale in situatii de conflict. Rezolutia
stabileste instrumente institutionale de combatere a impunitdtii, prezintd etape specifice necesare pentru
prevenirea si protectia impotriva violentei sexuale 1n situatii de conflict si stabileste consecintele violentei
sexuale. De asemeneq, include: mentionarea in rapoartele anuale ale Secretarului General, sesizdri cdtre
Comitetele de sanctiuni ale ONU si Curtea Penald Internationald, condamnare internationald si
despdgubiri.

5. Rezolutia 2106 a CS ONU (2013) pune accent pe importanta garantdrii urmdririi penale a faptelor de
violentd sexuald, cu scopul de a combate impunitatea larg rdspdnditd pentru aceastd infractiune.

6. Rezolutia 2122 a CS ONU (2013) introduce mdsuri pentru asigurarea participdrii si rolul conducdtor al
femeilor la prevenirea conflictelor, la procesele de pace si toate mdsurile de redresare post-conflict.

7. Rezolutia 2242 a CS ONU (2015) indeamnd statele membre sd asigure fortificarea Rezolutiei 1325 si
subliniazd Th mod repetat importanta implicdrii femeilor in prevenirea si solutionarea conflictelor si n
instaurarea pdcii.

8. Rezolutia 2272 a CS ONU (2016) indeamnd statele membre s& asigure eradicarea exploatdrii si a violentei
sexuale comise de persoanele implicate ih misiunile de mentinere a pdcii si pedepsirea corespunzdtoare
a vinovatilor.

2.2. Cadrul normativ si de politici nationale

2.2.1 Cadrul normativ national

in Republica Moldova a fost elaborat cadrul regulatoriu in domeniul de pace si securitate. Acest lucru s-a
realizat de-a lungul existentei Republicii Moldova ca stat pentru a pregdti societatatea in acest sens. Totodatg,
Republica Moldova este parte a mai multor organisme internationale si si-a asumat anumite angajamente
pe plan international.

o oo

Constitutia Republicii Moldova, adoptatd la 29.07.1994 statueazd in artl valoarea supremd a demnitdtii
umane, dar si a drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului. Potrivit art. 16 alin. (2) din Constitutie, ,...toti
cetdtenii ..sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fard deosebire de rasd, nationalitate, origine etnicd,

gy
1 SFRIRaR



limbg, religie, sex, opinie, apartenentd etnicd, avere sau origine sociald”. De asemenea amintim si prevederile
art. 4 prin care Republica Moldova si-a asumat sincronizarea prevederilor nationale cu cele internationale.

Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitdtii de sanse intre femei si barbati® garanteazd exercitarea
drepturilor egale de cdtre femei si barbati in sfera politicd, economicd, sociald, culturalg, in alte sfere ale vietji,
drepturi garantate de Constitutia Republicii Moldova, In vederea prevenirii si elimindrii tuturor formelor de
discriminare dupd criteriul de sex si transpune in legislatia nationald Directiva 2004/113/CE a Consiliului din 13
decembrie 2004 de aplicare a principiului egalitdtii de tratament intre femei si barbati privind accesul la bunuri
si servicii si furnizarea de bunuri si servicii, partial Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare a principiului egalitdtii de sanse si al egalitatii de tratament intre
bdrbati si femei Th materie de incadrare Th muncd si de munca.

Prezenta lege stabileste cadrul institutional de asigurare a egalitdtii de sanse intre femei si bdrbati include:
Parlamentul, Guvernul, Comisia Guvernamentald pentru egalitatea intre femei si barbatj, Ministerul Sanatdatii,
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, ministerele de resort si alte autoritdti administrative centrale (APC) si
autoritatile publice locale (APL).

Legea nr. 45/2007 cu privire la prevenirea si combaterea violentei in familie, care stabileste reglementarea
juridicd si organizarea activitdtii de prevenire si de combatere a violentei in familie, sistemul de autoritdti si
institutii abilitate cu functii de prevenire si de combatere a violentei in familie, mecanismul de sesizare si
solutionare a cazurilor de violentd. Prezentul act legislativ stabileste cd realizarea egalitatii de gen intre femei
si barbati constituie elementul-cheie in prevenirea violentei asupra femeilor.

Legea nr. 121/20128 cu privire la asigurarea egalitétii stabileste masurile de prevenire si combatere a
discrimindrii, precum si asigurarea egalitdtii tuturor persoanelor aflate pe teritoriul Republicii Moldova in sfera
politicd, economicd, sociald, culturald si alte sfere ale vietii, fard deosebire de rasd, culoare, nationalitate,
origine etnicd, limbg, religie sau convingeri, sex, varstd, dizabilitate, opinie, apartenentd politicd sau orice alt
criteriu similar®.

Legea defineste notiuni principale cu privire la asigurarea egalitatii, printre care, cele mai relevante domeniului
FPS: discriminare, discriminare directd, discriminare indirectd, discriminare prin asociere, hdrtuire, victimizare,
instigare la discriminare, acomodare rezonabild. Legea stabileste un cadru consolidat, care rdspunde
provocdrilor actuale din societate, introduce elemente noi de protectie armonizate standardelor europene,
indicd unele remedii legale pentru cazurile de discriminare si stabileste un mecanism institutional de
combatere a discrimindrii si asigurare a egalitatii prin infiintarea Consiliului pentru Prevenirea si Eliminarea
Discrimindrii si Asigurarea Egalitatii (CPPEADE).

Legea nr. 1245/2002 cu privire la pregétirea cetdtenilor pentru apdrarea Patriei®, statueazd in art. 3, c&
.Femeile sunt luate in evidenta militard numai in cazul trecerii lor in rezerva dupd indeplinirea serviciului militar
prin contract si excluse din evidenta militard la atingerea varstei- limitd de aflare in rezervd sau in alte cazuri
prevdzute de legislatie”. Serviciul militar este o formd speciald a serviciului public ce rezidd in ndeplinirea de
cdtre cetdteni a datoriei constitutionale privind pregdtirea pentru apdrare si apdrarea Patriei exclusiv in cadrul
Fortelor Armate ale Republicii Moldova. in temeiul aceluiasi articol, se stabileste c& femeile cu pregdtire
speciald necesard pot indeplini serviciul militar prin contract.

® Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitdtii de sanse intre femei si barbati

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc _id=144448&lang=ro#

7 Legea nr. 45 din 01.03.2007 cu privire la prevenirea si combaterea violentei In  familie
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc _id=144821&lang=ro#

8 Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii https://www.legis.md/cautare/getResults?doc _id=144449&lang=ro#

® Palihovici S, Femeile, pacea si securitatea. Note de curs pentru functionarii publici si functionarele publice. Chisindu 2022, p. 134
10 Legea nr. 1245/2002 cu privire la pregdtirea cetatenilor pentru apdrarea Patriei
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc _id=137299&lang=ro#
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2.2.2 Documente de politici la nivel national

Referindu-ne la cadrul de politici pentru implementarea RCSONU 135 privind Femeile, Pacea si Securitatea, au
fost intreprinse o serie de actiuni sistemice si coordonate.

In acest sens, primul document de politici la nivel national a fost Strategia pentru asigurarea egalitatii intre
femei si barbati in Republica Moldova pe anii 2017-2021, aprobatd prin Hotdrdrea Guvernului Republicii
Moldova nr. 259/2017", care pe langd obiectivele precum asigurare a aborddrii complexe a egalitdtii intre
femei si bdrbati prin participarea femeilor la luarea deciziilor, fortificarea mecanismului institutional de
asigurare a egalitatii de gen, combaterea stereotipurilor in societate si promovarea comunicdrii non-violente
a stabilit actiuni in asigurarea egalitdtii de gen in sectorul de securitate si apd&rare™.

Participarea
femeilor la nivel
de luare a
deciziilor

Piata muncii si Protectie sociald
disparitate si politici Sdndtate
salariald de gen familiale

Educatie

Stereotipurilen Egalitatea de
Schimbdri Mecanismul societate si genin sectorul
climatice institutional comunicarea de securitate si
nonviolentd apdrare

Bugetarea
sensibild la
dimensiunea de
gen

Figura 2.3. Strategia pentru asigurarea egalitdtii intre femei si bdarbati in Republica Moldova, arii de interventie

In acest cadru, deducem cd Strategia respectivd a fost un instrument important de asigurare a egalitdtii de
gen — concept care contribuie la crearea unor institutii sensibile la dimensiunea de gen in sectorul de
securitate si apdrare, care sd raspundd in mod eficient necesitatilor de securitate ale bdrbatilor, femeilor,
bdietilor si fetelor, dar si la asigurarea unui sistem de securitate si apdrare inclusiv. De fapt, cercetdtorii din
domeniu apreciazd aceastd Strategie ca fiind ,umbrela Programului National de implementare a RCSONU
132575,

Programul  national de implementare a  Rezolutiei ONU 1325a  Consiliului  de
Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea pentru anii 2018-2021 si Planul de actiuni cu privire
la punerea in aplicare a acestuia, aprobat prin Hotdrérea Guvernului Republicii Moldova nr. 259/2018". Prin
acest document, Republica Moldova a demonstrat cd procesul integrdrii femeilor in sectorul de securitate si
apdrare, in ansamblu, precum siin cadrul Ministerului Apdrdrii si Armatei Nationale, in particular, este ireversibil
si se dovedeste a fi un succes. Acest proces nu este insd pe deplin complet si sunt necesare eforturi de

continuare a politicilor si actiunilor pentru sprijinirea si asigurarea egalitdtii de gen in sector.

Institutiile sectorului de securitate si apdrare din Republica Moldova au depus eforturi consolidate in vederea
integrdrii perspectivei de gen, asigurdrii si promovdrii egalitdtii i echitdtii de gen, prevenirii $i combaterii

" Hot&rarea Guvernului Republicii Moldova nr. 259/2017 cu privire la aprobarea Strategia pentru asigurarea egalitdtii intre femei si
barbati in Republica Moldova pe anii 2017-2021 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc _id=99875&lang=ro

2 Albu N, Mdrzac E, Notd analiticd. Agenda Femeile, Pace si securitatea: linii directorii pentru implementarea eficientd
https://pisa.md/wp-content/uploads/2024/01/NOTA-ANALITICA- AGENDA-FEMEILE-PACEA-SI-SECURITATEA-Linii-directorii-pentru-
implementarea-eficienta_2024-1.pdf

B dem, p.7

“ Hotdrarea Guvernului Republicii Moldova nr. 259/2018 cu privire la aprobarea Programului national de implementare a Rezolutiei
ONU 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea pentru anii 2018-2021 si Planul de actiuni cu
privire la punerea in aplicare a acestuia https://www.legis.md/cautare/getResults?doc _id=102219&lang=ro
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discrimindrii, hartuirii sexuale, violentei in bazd de gen si altor comportamente distructive, impulsiondrii
transpunerii Agendei ,Femeile, Pacea si Securitatea” la nivel national sub mai multe aspecte (inclusiv prin
prisma participdrii in misiuni si operatii internationale de pacificare).

Gradul mediu de realizare a obiectivelor Programului si Planului de actiuni, finantarea scdzutd, lipsa unor
aborddri si practici operationale sistemice, coordonarea si monitorizarea insufucientd a procesului de
implementare — sunt doar cateva concluzii referitoare la felul si modul cum a fost realizat primul Program
national de implementare a Rezolutiei 1325".

De aceea actiunile autoritatilor au vizat elaborarea si implementarea urmdatorului Program national de
implementare a Rezolutiei ONU 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea

pentru anii 2023-2027, Hotdrdrea Guvernului Republicii Moldova nr. 152/2023.

Obiectivele programelor sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Tabel 2.1. Obiectivele Programelor de imlementare a Rezolutiei 1325

Programul national | (2018 - 2021)

Programul national Il (2023 - 2027)

Reducerea stereotipurilor legate de rolul femeilor in
sectorul de securitate si apdrare

Cresterea nivelului de participare si reprezentare a
femeilor in sectorul de securitate si aparare

Cresterea posibilitdtilor pentru femeile si bdrbatii din
sector de a Imbina viata profesionald cu cea de
familie

Prevenirea inechitdtilor, violentei si hdrtuirii n
sectorul de securitate si apdrare prin reducerea
riscurilor si eliminarea consecintelor asociate
discrimindrii

Prevenirea si combaterea discrimindrii, hartuirii
sexuale si violentei In bazd de gen din cadrul
sectorului

Protectia prin intermediul bunei

capabilitati dezvoltate

guverndri  si

Dezvoltarea unui sistem incluziv si proactiv de
management al resurselor umane

Reabilitarea persoanelor afectate prin mdsuri
eficiente, sustenabile si inteligente

Implementarea acomoddrii rezonabile sia mdasurilor
pozitive in cadrul sectorului de securitate si apdrare

sprijin umanitar pentru femeile si fetele care provin
din zonele de conflict si postconflict

Consolidarea transparentei si implicdrii societdtii

Comunicarea si raportarea

civile in decizile adoptate 1n cadrul sectorului de
securitate si apdrare

Dezvoltarea capacitdtilor
integrarea dimensiunii
securitate si apdrare

institutionale  pentru
de gen in politicile de

Elaborarea si implementarea Programului National 1 (2018-2021) de punere in aplicare a Rezolutiei 1325 a
Consiliului de Securitate al ONU a fost responsabilitatea exclusivd a institutiilor de securitate, apdrare si ordine
publicd. Printre actorii principali s-au numdrat Ministerul Apardrii, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul de
Informatii si Securitate, Serviciul de Protectie si Pazd de Stat, dar si alte subdiviziuni precum Inspectoratul
General al Politiei si Academia Militard. Aceastd abordare a fost esentiald pentru crearea asociatiilor de femei
in structurile de fort& (AFAN, ANFSAI si AFP), un element de noutate la nivel national, care a contribuit la
abilitarea femeilor din sector.

5 palihovici S., Femeile, pacea si securitatea. Note de curs pentru functionarii publici si functionarele publice. Chisindu 2022, p. 147
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Cu toate acesteq, Programul National Il extinde considerabil spectrul actorilor implicati, reflectéind o abordare
mai incluzivd. Pe 1&ngd institutiile de securitate si apdrare, noul program implicd autoritatile administratiei
publice centrale si locale, mediul asociativ, sectorul neguvernamental, mediul academic si partenerii de
dezvoltare. Astfel, responsabilitatea implementdrii se deplaseazd de la un cadru strict institutional spre un
model de parteneriat intersectorial, ceea ce sporeste sansele unei implementdri eficiente si sustenabile.

SIS i serviciile {
desconcentrate ale . [ Planul

serviciile desconcentrate [N
ale acestora) L Planul

acestora)

National | g National Il
/ \

MAI (IE) ‘ ; Ministerul Justitiei MJ, MMPS, MS, PG, OAP
Centrul National Organizatiile Societatii
Anticoruptie Civile

Figura 2.4. Dinamica actorilor implicati in implementarea Programului national | si Programului national Il

- Institutii de securitate $i
(MA, MY, SV, SPPS, Sissi B (WA EV, A MAE: - |

Intrucat gama de probleme cu care se confruntd populatia este vastg, in solutionarea acestora sunt implicate
atat autoritdtile publice, cat si organizatiile din sectorul asociativ. Un rol activ 1l pot juca Grupurile de Actiune
Locald, care dispun de capacitatea de a contribui semnificativ la stabilitatea si influenta pozitivd asupra
comunitdtilor locale, intrucat reprezintd un parteneriat institutional dintre sectoarele public, civic si
antreprenorial.

GAL-urile sunt actori care pot sprijini eforturile de implementare a Programului National pentru
implementarea Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea pentru
anii 2023-2027.

Activitdtile acestora ar include formarea si abilitarea femeilor pentru a participa activ la prevenirea si
rezolvarea conflictelor, consoliddnd astfel securitatea si stabilitatea la nivel local. De asemeneaq, prin
promovarea egalitdtii de gen siimplicarea activd a femeilor in procesele decizionale, proiectul ,Asociatiile GAL
pentru rezilientd si securitate” contribuie la realizarea obiectivelor Programului de accelerare a egalitdtii de
gen pentru anii 2023-2027 si la implementarea Planului de actiuni aferent. Asigurdm astfel un cadru favorabil
pentru promovarea egalitdtii si incluziunea sociald in comunitdtile locale.
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Partea 3. Metodologie

Metodologia utilizatd 1n realizarea studiului a fost fundamentatd pe o combinatie de metode calitative si
cantitative, proiectate sd ofere o imagine comprehensivd asupra integrdrii Agendei ,Femei, Pacea si
Securitatea” in activitatea Asociatiilor Grup de Actiune Locald (GAL) si a Strategiilor de Dezvoltare Locald (SDL).
Aceastd abordare a permis investigarea detaliatd a proceselor existente, identificarea nevoilor specifice ale
comunitdtilor si elaborarea unor recomanddri clare pentru promovarea egalitatii de gen si securitdtii
comunitare.

Procesul a fost structurat in mai multe etape de bazd contribuind la colectareq, analiza si interpretarea datelor
relevante, cu scopul de a dezvolta solutii eficiente si sustenabile.

«Prima etapd a implicat definirea clard a obiectivelor studiului, stabilirea
domeniilor de analizd si elaborarea instrumentelor metodologice. S-a
urmdrit asigurarea unui cadru clar si structurat care sd sprijine colectarea
si interpretarea datelor, avénd ca punct central Agenda ,Femei, Pace si
Securitate”.

Planificarea
studiului si
definirea
obiectivelor

«Aceastd etapd a fost esentiald pentru a intelege contextul actual al
integrdrii Agendei FPS in activitatea GAL. Analiza s-a concentrat pe opt
domenii cheie, printre care: prevederi normative, participarea si
reprezentarea femeilor, colabordri intersectoriale si perceptiile asupra
securitdtii comunitare.

+Au fost aplicate instrumente pentru colectarea datelor: chestionare

Colectarea

datelor primare
si secundare

aplicate membrilor GAL si focus grupuri pentru explorarea detaliatd a
perspectivelor si experientelor locale. Totodatd, au fost analizate
documentele strategice si rapoartele existente pentru a completa baza

de informatii.

-Datele colectate au fost procesate utilizind metode cantitative si
calitative. S-a realizat o analizd tematicd a rdspunsurilor din focus grupuri
si o evaluare statisticd a informatiilor din chestionare, oferind o imagine
detaliatd asupra provocdrilor si oportunitdtilor.

Analiza datelor si
interpretarea
rezultatelor

*Pe baza rezultatelor analizei, au fost formulate recomanddri specifice
pentru imbundatdatirea integrdrii Agendei FPS. Acestea au inclus propuneri
pentru consolidarea participdrii femeilor, cresterea resurselor alocate si
dezvoltarea unor programe de educatie si constientizare.

Elaborarea
recomanddrilor

Figura 3.1. Etapele de bazd ale metodologiei

Fiecare etapd a metodologiei a fost ganditd pentru a rdspunde nevoilor specifice ale comunitatilor GAL si
pentru a sustine integrarea perspectivei de gen in procesele de planificare si implementare locald. Aceastd
abordare sistematicd a permis obtinerea unei imagini clare si detaliate asupra situatiei actuale si a directiilor
de dezvoltare viitoare, contribuind la realizarea unor comunitati incluzive, reziliente si sigure.

Pentru o intelegere completd a gradului de integrare a Agendei ,Femei, Pace si Securitate” in activitatea GAL,
analiza s-a axat pe 8 domenii cheie, fiecare avénd un rol specific Tn evaluarea situatiei actuale si n
identificarea directiilor de dezvoltare.
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Domenii cheie de analiza si obiectivele lor:
1. Prevederi normative si strategice

Analiza prevederilor legislative nationale si internationale a fost esentiald pentru a intelege cadrul normativ
care sprijind integrarea tematicii ,Femei, Pacea si Securitatea”. Studiul a inclus identificarea strategiilor si
programelor relevante la nivel national si local, analizdnd compatibilitatea acestora cu nevoile
comunitdtilor GAL.

2. Participarea si reprezentarea femeilor

In cadrul structurilor GAL, s-a evaluat nivelul de participare si reprezentare a femeilor in procesele
decizionale. Accentul a fost pus pe identificarea proportiei femeilor in functii de conducere, obstacolele
intdmpinate in accesarea acestor pozitii si oportunitatile de

3. Asumarea strategicd a Agendei FPS in SDL

S-a analizat mdsura in care obiectivele Agendei ,Femei, Pacea si Securitatea” sunt reflectate in strategiile
de dezvoltare locald. Evaluarea a inclus obiectivele specifice, mdsurile de sprijin si indicatorii de succes
mentionati Tn documentele strategice.

4. Egalitatea de gen in implementarea SDL

Proiectele si initiativele derulate sub umbrela SDL au fost evaluate din perspectiva egalitatii de gen. Studiul
a urmadrit identificarea initiativelor care vizeazd abilitarea economicd a femeilor si resursele alocate pentru
atingerea acestui obiectiv.

5. Colaborare si parteneriate

Evaluarea colabordrilor intersectoriale a fost o componentd importantd a metodologiei. Parteneriatele cu
ONG-uri, institutii publice si alte organizatii au fost analizate pentru a identifica lectii invatate si oportunitdti
de extindere a sinergiilor.

6. Monitorizare si evaluare

Studiul a investigat mecanismele utilizate pentru monitorizarea progresului si evaluarea impactului
initiativelor legate de Agenda ,Femei, Pacea si Securitatea”. Au fost examinate planurile de monitorizare
existente, indicatorii de performantd si instrumentele utilizate pentru colectarea datelor.

7. Securitatea si siguranta comunitard

Perceptiile asupra securitdtii si sigurantei la nivel local au fost studiate pentru a identifica problemele
principale care afecteazd femeile si comunitdtile. Analiza a inclus tipurile de violentd raportate si mdsurile
de protectie disponibile.

8. Educatia si constientizarea

Nivelul de cunostinte despre Agenda ,Femei, Pacea si Securitatea” a fost evaluat in rdndul membrilor GAL si
al comunitatii. Accentul s-a pus pe programele de educatie si formare existente si pe eficienta campaniilor
de constientizare derulate.

Integrarea domeniilor in metodologie

Abordarea acestor domenii a oferit o imagine detaliatd si coerentd asupra stdrii actuale si a nevoilor
comunitdtilor GAL. Prin utilizarea unor instrumente riguroase de colectare si analizd a datelor, metodologia a

creat premisele pentru dezvoltarea unor planuri de actiuni adaptate contextului local.

17
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Colectarea datelor primare si secundare

Procesul de colectare a datelor a fost esential pentru a asigura relevanta si validitatea concluziilor studiului.
Acesta ainclus:

a. Date primare

A. Chestionare: Acestea au fost elaborate si aplicate unui esantion diversificat de respondenti, incluzand
directori de GAL, membri ai GAL si reprezentanti ai comunitdtilor locale. Prin intermediul acestor
chestionare, au fost colectate informatii despre nivelul de cunoastere al Agendei FPS, gradul de
integrare a principiilor egalitdtii de gen si perceptiile asupra rolului GAL in promovarea securitdtii
comunitare.

B. Focus grupuri: Sesiunile interactive au oferit o platformd pentru explorarea profundd a barierelor in
participarea activd a femeilor si pentru identificarea solutiilor posibile. Participantii au fost intr-un
dialog deschis si constructiv, ceea ce a permis obtinerea unor perspective valoroase.

b. Date secundare

e Analiza SDL: Strategiile de Dezvoltare Locald ale GAL-urilor au fost analizate pentru a analiza gradul de
integrare a Agendei FPS. Acest proces a implicat utilizarea unor instrumente de analizd standardizate,
care au asigurat comparabilitatea rezultatelor intre diferitele strategii.

e Documente relevante: Politici, strategii internationale si nationale, precum si rapoarte de activitate ale
GAL-urilor, au fost examinate pentru a oferi context normativ si pentru a identifica bunele practici
existente.

Metode de analizd
Pentru prelucrarea si interpretarea datelor colectate, au fost utilizate metode cantitative si calitative:

a. Andlizd cantitativa: Datele obtinute prin chestionare au fost prelucrate statistic pentru a identifica tendinte
si tipare relevante. Analiza frecventelor si corelatiilor a permis o evaluare detaliatd a gradului de participare a
femeilor si a impactului initiativelor GAL asupra securitdtii comunitare.

b. Analiza calitativa

¢ Andliza tematicd: Rdspunsurile din cadrul focus-grupuri si chestionare au fost codificate si organizate
in teme principale. Aceastd abordare a facilitat identificarea provocdrilor si oportunitdtilor pentru
promovarea egalitdtii de gen.

e Andliza de continut: SDL si alte documente relevante au fost analizate pentru a identifica obiective
specifice, indicatori de performantd si mdsuri de implementare legate de Agenda FPS.

Identificarea nevoilor si prioritatilor

Aceastd etapd a fost realizatd printr-un proces colaborativ, utilizdnd rezultatele focus grupurilor si aplicénd
metoda SWOT. Evaluarea punctelor tari, punctelor slabe, oportunitdtilor si amenintdrilor a fost efectuatd pentru
fiecare GAL, oferind o bazd solidd pentru prioritizarea actiunilor viitoare.

Elaborarea planurilor de actiuni
Fiecare GAL a dezvoltat planuri de actiuni personalizate, adaptate contextului local. Acestea au inclus:

e Obiective strategice: Consolidarea participdrii femeilor in procesele decizionale si crearea unor medii
mai sigure si mai incluzive.

e Masuri specifice: Organizarea de sesiuni de formare, dezvoltarea parteneriatelor intersectoriale si
implementarea unor proiecte pilot destinate sprijinirii grupurilor vulnerabile.
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¢ Indicatori de realizare: Stabilirea unor metrici clare pentru monitorizarea progresului, cum ar fi

cresterea numdrului de femei implicate in leadership-ul GAL.

Impact si sustenabilitate

Rezultatele metodologiei au demonstrat cd integrarea Agendei FPS poate contribui semnificativ la:

e Crearea unor comunitdti mai incluzive si mai reziliente;
e Cresterea participdrii femeilor in procesele decizionale locale;

e Dezvoltarea unor parteneriate intersectoriale solide.

Abordarea oferd un model replicabil, care poate fi adaptat si aplicat in alte regiuni pentru promovarea

egalitatii de gen si a pacii.
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Partea 4. Gradul de integrare a Agendei ,Femei, Pace si Securitate” in Strategiile de
Dezvoltare Locala ale GAL-lor

Analiza integrdrii dimensiunii de gen si a Agendei ,Femei, Pace si Securitate” (FPS) in Strategiile de Dezvoltare
Locald& (SDL) oferd o perspectivé complexd asupra stadiului actual al aborddarii egalitdtii de gen in comunitdtile
din Republica Moldova. Studiile recente evidentiazd atdt progresele realizate, ct si numeroasele lacune
existente, subliniind nevoia unei aborddri strategice mai clare si mai incluzive.

Rezultatele colectate sugereazd cd gradul de integrare a FPS variazd semnificativ de la GAL la GAL, reflecténd
contextul socio-economic si capacitatea organizationald specificd fiecdrei regiuni. Unele GAL-uri
demonstreazd o implicare activd in promovarea egalitdtii de gen, 1n timp ce altele abordeazd aceastd
tematicd intr-un mod generalist sau marginal.

Pentru a explora aceste diferente si a identifica oportunitdtile de dezvoltare, au fost analizate sase rapoarte de
evaluare individuale. Acestea au oferit informatii detaliate despre structura si continutul SDL, gradul de
implicare al femeilor si al grupurilor vulnerabile, precum si despre prezenta indicatorilor specifici de gen si
mdsurile de monitorizare a progresului.

Aceastd analizd detaliatd contribuie la o mai bund intelegere a moduluiin care SDL-urile abordeazd egalitatea
de gen si Agenda FPS, pregdtind terenul pentru recomanddri practice si strategii de interventie mai eficiente.

Analiza Strategiilor de Dezvoltare Locald
A. Obiective strategice si mdsuri specifice

Din analiza rapoartelor, constatdm c& majoritatea SDL nu includ obiective strategice sau mdsuri specifice
dedicate egalitdtii de gen sau FPS. Aceste aspecte sunt fie tratate indirect, fie complet absente. Spre exempluy,
GAL ,Tezaurul Botnei” mentioneazd ,...consolidarea si diversificarea serviciilor pentru toate categoriile sociale”,
dar fard a specifica dimensiunea de gen sau care sunt categoriile sociale la care se referd.. O abordare
similard se regdseste si in SDL GAL ,Stejarii Strdmosesti”, unde incluziunea este mentionatd doar ca principiu
general f&rd a fi detaliatd prin actiuni concrete.

Un obiectiv strategic care ar putea fiinclus in SDL este ,Cresterea participdrii femeilor la procesele decizionale
si economice prin sprijinirea initiativelor de antreprenoriat feminin”. Astfel de mdsuri ar putea include
programe de mentorat pentru femei sau facilitarea accesului la finantare pentru afaceri detinute de femei.

B. Participarea femeilor si a grupurilor vulnerabile

Nivelul de implicare a femeilor in structurile GAL variazd intre 47% si 60% (vezi detalii in Partea 4), reflectand o
participare relativ echilibratd. Totusi, alte categorii vulnerabile, cum ar fi batranii sau persoanele cu dizabilitati,
sunt rar implicate. GAL ,Stejarii Strdmosesti” utilizeazd metode participative, cum ar fi focus grupuri si
chestionare, pentru a colecta opinii din diverse categorii sociale. Cu toate acesteaq, participarea efectivd a
grupurilor vulnerabile rdmane limitatg, fiind influentatd de factori precum accesul redus la resurse sau lipsa
unui cadru formal de implicare.

Organizarea unor forumuri comunitare pentru grupuri vulnerabile poate asigura o platformd& deschisa de
exprimare a nevoilor si preocupdrilor acestora, integrdndu-le mai eficient in SDL.

C. Indicatori specifici de gen

Strategiile de Dezvoltare Locale analizate nu include indicatori specifici care s mdsoare progresul in directia
asigurdrii egalitatii de gen sau a integrdrii Agendei FPS. Planurile de monitorizare sunt fie generale, fie lipsesc
indicatorii specifici pentru participarea femeilor.

Introducerea indicatorilor precum ,procentul femeilor beneficiare directe ale proiectelor” sau ,rata de
participare a femeilor in deciziile strategice” ar putea contribui la o monitorizare mai eficientd a progresului in
directia egalitatii de gen.
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D. Riscuri de insecuritate si context geopolitic

Regiunile in care activeazd GAL-urile se confruntd cu riscuri semnificative de insecuritate din cauza proximitdtii
cu zone instabile, precum regiunea transnistreand si conflictul din Ucraina. Aceste riscuri au un impact direct
asupra activitatilor GAL-urilor, influenténd stabilitatea economicd, sociald si nivelul de securitate perceput de
comunitdti. Din analiza rapoartelor SDL, se pot identifica urmdtoarele exemple si provocdri concrete:

- Proximitatea cu regiunea transnistreand expune GAL-urile la potentiale efecte de destabilizare politica si
economicd. Lipsa unei colabordri transfrontaliere bine definite creste vulnerabilitatea comunitdtilor. Astfel,
proiectele destinate dezvoltdrii economice locale sunt limitate de accesul restréns la resurse financiare si de
o reticentd n atragerea investitorilor externi din cauza riscurilor geopolitice.

- Activitatea GAL-urilor este influentatd, inclusiv, de instabilitatea de-a lungul granitei cu Ucraina. Rutele
comerciale si pietele locale sunt afectate negativ de conflict, limitdnd accesul producdatorilor locali la noi piete
de desfacere. In acest context, populatia feminin& din zon& este adesea implicatd in activitdti economice
informale, ceea ce le expune unor riscuri economice si de securitate 1n cazul unei crize.

- Cresterea vulnerabilitatii comunitdtii la insecuritatea alimentard, economicd si energeticd, mai ales in
perioade de crizd regionald. Insecuritatea alimentard afecteazd direct femeile si copii, care sunt cei mai
dependenti de resursele locale.

- Comunitatile din aceastd regiune sunt afectate de migratia masiva a populatiei active, ceea ce determind
o scAdere a coeziunii sociale si limiteazd participarea activd a membrilor la initiativele GAL, respectiv femeile
rdmase in comunitate sunt deseori supraincdrcate cu responsabilitati familiale, ceea ce le limiteazd
implicarea in initiativele comunitare si economice.

- Posibilitatea unei escaladdri a conflictelor regionale afecteazd stabilitatea economicd a comunitdtii si
atragerea investitiilor externe. In acest context, lipsa resurselor logistice si financiare limiteazd capacitatea GAL
de a implementa proiecte de rezilientd.

Elaborarea unor planuri de interventie rapidd, care sd includd protectia femeilor si sprijinirea lor in situatii de
risc, poate contribui semnificativ la cresterea rezilientei comunitdtii.

E. Asumarea mdsurilor de integrare a Agendei FPS

SDL-urile analizate nu contin sectiuni care sd abordeze Agenda FPS sau indicatori de gen. Acest lucru limiteazd
abordarea strategicd a tematicii si reduc sansele de a atrage resurse suplimentare pentru initiativele legate
de securitate si egalitatea de gen.

F. Planuri de actiune si parteneriate

Planurile de actiune din SDL sunt generale si nu includ mdsuri specifice pentru promovarea participdrii femeilor
sau gestionarea riscurilor pentru grupurile vulnerabile. Parteneriatele cu OSC-uri sau autoritati publice sunt
mentionate rar si nu sunt clar definite.

Stabilirea unor parteneriate strategice cu organizatii specializate in protectia femeilor poate sprijini
implementarea mdsurilor de sigurantd in comunitdti.
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Partea 5. Gradul de integrare a dimensiunii de gen si a Agendei FPS in activitatea GAL

A. Reglementdri si politici existente pentru promovarea egalitdtii de gen.

in baza rdspunsurilor oferite de cdtre directorii GAL, s-a constatat cd in cadrul celor 6 GAL-uri nu existd
regulamente specifice sau politici interne adoptate pentru promovarea egalitdtii de gen. Aceasta evidentiazd
faptul ca subiectul egalitatii de gen nu este abordat ca o prioritate strategicd sau operationald la nivelul
acestor Asociatii. Pe 1Gngd lipsa regulamentelor specifice, analiza a ardtat cd reglementdrile sau principiile
legate de egalitatea de gen nu sunt incluse in alte documente strategice sau procedurale ale GAL-urilor,
precum strategiile de dezvoltare locald, regulamentele de functionare sau ghidurile interne.

B. Proportia femeilor in functii de conducere si in organele GAL.

Analiza cu privire la proportia femeilor in organele de conducere si echipele executive GAL a fost realizatd in
baza registrelor membrilor GAL si datelor din
chestionarele completate.

Gen  Feminin @Masculin

Ecouri Nistrene

in ceea ce priveste ponderea femeilor din
tOtO|U| membl‘ilor GAI., Cei care de fqpt Farmecul Nistrului

constituie Adunarea Generald — organul

. . Gradina Bunatatilor 43%
suprem de conducere al GAL-ului, constatdm
o situatie relativ echilibratd, de la 39% in GAL | Serpentina Nistrului o

Farmecul Nistrului, la 60% in GAL Ecouri
Nistrene. Acest fapt ne aratd un progres
semnificativ Tn asigurarea echilibrului de gen,
demonstrénd implicarea activd a femeilor n 09 50% 100%
procesele de la nivel local.

Stejarii Stramosesti 59%

Tezaurul Botnei

Figura 5.1. Repartizarea membirilor GAL dupd gen

Analizdnd mai detaliat acelasi indicator, observam o variatie pronuntatd a ponderii femeilor in totalul
membrilor GAL, in functie de sectoare. In medie, in cadrul celor 6 GAL-uri, avem un raport relativ echilibrat
intre % femeilor si % b&rbatilor doar in sectorul antreprenorial (Figura 5.2), 45% femei si 55% barbati, pe cénd in
sectorul civic, ponderea femeilor este mult mai

Gen * Feminin @Masculin mare — 75%, iar in sectorul public doar 29%.

Acest lucru se explica prin faptul cd in mare

Antreprenorial “ parte, in calitate de membri GAL din partea
i “ sectorului public sunt delegati primarii

vic
localitatilor (care cel mai des sunt bdrbati) iar

Public 1% din partea sectorului civic sunt implicati

reprezentanti ai OSC-urilor locale si persoane

7 %% active la nivel local, care foarte des sunt femei

Figura 5.2. Repartizarea membirilor GAL dupd gen, situatia pe disponibile sd dedice mai mult timp in mod

sectoare voluntar  activitdtilor pentru  dezvoltarea
comunitdtilor.

Variatie pronuntatd a ponderii femeilor in totalul membrilor GAL, in functie de sectoare persista si in analiza
per fiecare GAL in parte (Figura 5.3.), mai mult decat atat, constatém situatii in care acest dezechilibru este
foarte pronuntat. De exemplu, in cazul GAL Tezaurul Botnei, sectorul antreprenorial este reprezentat doar de

Ay
22 FRARAE



bdrbati, iar in cazul Ecorui Nistrene si Serpentina Nistrului, sectorul civic este reprezentat in mdrime de 89% si
respectiv 82% de femei, iar barbatii sunt subreprezentati.

Ecouri Nistrene Serpentina Nistrului

Antreprenorial 33% Antreprenorial 64%

Civic 1% Civic

| I
o
€
g
&

Public 78%

0% 50%

509 100%

Farmecul Nistrului Stejarii Stramosesti

Antreprenorial Antreprenorial
0% 50% 00% 0 50 100
Gradina Bunatatilor Tezaurul Botnei

o 50%

50% 100%

Figura 5.3. Repartizarea membirilor GAL dupd gen, situatia pe sectoare, per fiecare GAL separat

In ceea ce priveste organele GAL: Consiliul de Administratie, Comisia de Selectare si Comisia de Cenzori,
situatia cu privire la raportul procentual dintre femei si bdrbati poate fi vazut in figura de mai jos. Datele
analizate sugereazd ca reprezentarea de gen in organele de decizie ale structurilor GAL este inegal
distribuitd, cu anumite exceptii (ex. Ecouri Nistrene). Reprezentarea femeilor variazd semnificativ intre GAL-
uri in cadrul consiliilor de administratie, de la un minim de 0% la un maxim de 75%. Acest lucru indicd faptul cg,

Ecouri Nistrene

Consiliul de administratie 56%

Comitetul de selectare 25%

Consiliul de administratie

Comitetul de selectare

Serpentina Nistrului

29%

57%

Comisia de cenzori Comisia de cenzori

0% 50% 1

=)
3
Q

50% 1

Stejarii Stramosesti

=)
<

Farmecul Nistrului

Consiliul de administratie Consiliul de administratie

Comitetul de selectare 60% Comitetul de selectare

Comisia de cenzori Comisia de cenzori

0% 50% 1

Gradina Bunatatilor

50% 1

=}
Q
Q
=)
L

Tezaurul Botnei

Consiliul de administratie 33% Consiliul de administratie

Comitetul de selectare 57%

Comitetul de selectare

Comisia de cenzori Comisia de cenzori

w
=
Q
=]
=)
a

Figura 5.4. Proportia femeilor in organele de conducere GAL
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desi existé exemple porzitive in care femeile au o prezentd dominantd (Gradina Bundtdtilor si Serpentina
Nistrului), in alte cazuri barbatii domind procesul decizional (Tezaurul Botnei, Stejarii Strdmosesti si Farmecul
Nistrului). in medie, femeile sunt subreprezentate in consilile de administratie, cu exceptii care demonstreazé
potentialul unor politici incluzive pentru echilibrarea genurilor (Ecouri Nistrene).

Comitetele de selectare reflectd o tendintd putin mai echilibratd, cu reprezentarea femeilor variind intre 40%
si 75%. In cazul GAL Ecouri Nistrene si GAL Tezaurul Botnei, femeile domind procesul decizional. Femeile tind sd
aibd un rol mai pronuntat in comitetele de selectare decdt in consilile de administratie sau comisiile de
cenzori. Acest lucru sugereazd cd in procesul de selectare si evaluare a proiectelor, participarea feminina
este mai recunoscutd si valorizata. Totusi, echilibrul de gen trebuie urmadrit i in cazul acestui organ.

in cadrul comisiei de cenzori, la fel persisté un dezechilibru pronuntat de gen, fiind dominat de bdrbati in
cazul a 3 GAL-uri: Gradina Bundtdtilor, Serpentina Nistrului si Stejarii Strédmosesti. In cazul la celelalte 3 GAL-uri
constatdm echilibru (Farmecul Nistrului si Ecouri Nistrene) si o dominare a femeilor in cazul Tezaurul Botnei.
Prezenta mai redusd a femeilor in cadrul Consiliilor de Administratie si Comisiile de Cenzori pot indica fie o
preferintd pentru bdrbati in rolurile de control financiar si administrativ, fie bariere structurale, educationale
sau culturale care limiteazd accesul femeilor la aceste pozitii.

Din perspectiva analizei pozitiei de Presedinte GAL si a situatiei cu privire la membrii echipei executive, inclusiv
directorul GAL, se observd o supra-reprezentare a bdrbatilor in functia de presedinte al GAL-urilor, ceea ce
indicd o tendintd de mentinere a rolurilor de lider in favoarea acestora. Din totalul celor 6 persoane ce detin
functia de presedinte GAL, 5 sunt bdrbati. In schimb, toate echipele executive (care includ pozitiile de: director,
manager, contabil etc) sunt formate exclusiv din femei, ceea ce a o predominantd a acestora in functii tehnice,
operationale si administrative.

Feminin 1 (17%)

Masculin
5 (83%) Feminin 19 (100%)

Figura 5.5. Repartizarea persoanelor ce detin pozitia Figura 5.6. Repartizarea membrilor din echipa
de presedinte GAL dupd gen executivd dupd gen

Aceastd distributie sugereaza o diviziune traditionald a rolurilor de gen, in care bérbatii ocupd in principal
functii de conducere strategicd, iar femeile sunt responsabile de activitati executive si administrative. Este
necesard o reevaluare a ponderii dintre femei si bdrbati in structurile de conducere pentru a incuraja
participarea femeilor in pozitii de lideri strategici, astfel incat sa se promoveze un echilibru real de gen, nu
doar in rolurile tehnice, ci i in cele decizionale. Acest lucru ar contribui la diversificarea perspectivei si la
cresterea eficientei organizationale.

e
24 FRARAR



C. Obstacole si bariere intdmpinate de femei in accesarea pozitiilor de decizie

Analiza datelor furnizate in cadrul chestionarelor relevd o preponderentd semnificativd a femeilor in procesul
de recrutare si angajare in cadrul echipelor executive ale GAL-urilor analizate. Dintr-un total de 15 dosare
depuse de femei, doar 5 au fost selectate, comparativ cu un singur dosar depus de un bdrbat, care a fost de
asemenea acceptat. Astfel, concluziondm cd pozitiile executive in cadrul GAL sunt mai atractive pentru femei
datoritd flexibilitatii graficului de timp si normei de implicare pe de o parte dar si disponibilitatii mai mare a
femeilor de a se dedica unor joburi la nivel local care implicd un nivel mai mic de salarizare.

x. Acestia au mentionat cd nu au

Tntdmpinot difiCUltdti mojore, ci ® Dosare depuse de femei _ 15
doar provocdri logistice sau
tehnice. Toti cei 6 respondenti au .
confirmat cd au participat 10 | eposare depuse de barbati - 1
oportunitdtiie  de  dezvoltare | esarbati recrutati
profesionald oferite de GAL-uri,
cum ar fi instruiri, activitati de
formare, programe de mentorat,
schimburi de experientd si acces
la retele de suport si networking.
Aceste initiative au avut un rol important in imbundtdtirea abilitatii femeilor de a accesa si de a performa in
functii de conducere.

h

Femei recrutate

Figura 5.7. Date cu privire la procesul de recrutare in echipele executive GAL

Cu toate acesteq, obstacolele intmpinate de femei sunt rare si de naturd logisticd sau tehnicd, ceea ce
subliniaz& necesitatea unor mdsuri de imbundatdatire a proceselor de recrutare si sprijin logistic pentru a facilita
si mai mult accesul egal la pozitiile de decizie

D. Programe sau activitéti de suport si asistentd pentru femei (implementate de GAL sau accesate de GAL
inclusiv prin parteneriate)

Din cele 6 GAL-uri partenere, 2 GAL-uri au implementat programe sau activitdti de suport si asistentd pentru
femei (implementate de GAL sau accesate de GAL inclusiv prin parteneriate).

GAL Stejarii Stramosesti in parteneriat cu 2 asociatii membre GAL a implementat 2 proiecte in cadrul acestei
tematici: Proiectul ,Nistrul care ne uneste” in parteneriat cu AO ,Nufarul” avand ca scop dezvoltare
comunitarg, implicarea femeilor in consolidarea pdcii si securitdtii de pe ambele maluri ale réului Nistrului si
proiectul ,Hora la fantana” in parteneriat cu AO ,,Plai Nistrean” ce a presupus dezvoltare comunitard, dialog
intre primdria Solonceni raionul Rezina si primdria Ofatinti raionul Rabnita, pentru promovarea rolului femeii in
consolidarea pdcii si securitdtii cu participarea colectivelor artistice. Ambele proiecte au inclus sesiuni de
informare.

De asemeneaq, in parteneriat cu AO ,Nufdrul” si Platforma pentru Initiative de Securitate si Apdrare (PISA) au
fost distribuite membrilor GAL-ului 6 numere in cadrul Campaniei de informare pentru cresterea gradului de
constientizare privind rezilienta si siguranta cetatenilor.

GAL Farmecul Nistrului pe parcursul anului 2024 a implementat proiectul ,,Aroma bucatelor locale -
modalitate de promovare a dialogului si colabordrii dintre localitatile raionului Dubdsari de pe ambele
maluri ale Nistrului” in cadrul proiectului ,Construirea pdcii durabile si incluzive, consolidarea increderii si
coeziunii sociale pe ambele maluri ale rdului Nistru®, implementat de Oficiul ONU pentru Drepturile Omului
(OHCHR), PNUD si UN Women, si finantat prin intermediul Fondului Natiunilor Unite pentru Consolidarea P&cii
(UN PBF).
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E. Securitatea si siguranta comunitara — perceptii si atitudini la nivel local

Studiul exploreazd perceptiile comunitare si atitudinile privind securitatea si insecuritatea la nivel local, avénd
drept obiectiv integrarea Agendei FPS.

Pentru a analiza perceptia cu privire la violentd si insecuritate la nivel local, am aplicat un chestionar
adresat primariilor din localitatile membre GAL. Pe baza rdspunsurilor din chestionarul aplicat in cele 22 de
primdarii Tn GAL-urile partenere, se evidentiazd o serie de concluzii relevante privind siguranta comunitarg,
tipurile de violentd si insecuritate percepute la nivel local.

Cele mai frecvente tipuri de violentd la nivel local includ violenta fizicd si verbald atestatd fiecare in cate 18
localitdti respondente iar violenta psihologicd in 17 din 22 localitdti. Violenta economicd este atestatd 1n 5
localitdti iar violenta digitald si sexuald in respectiv 1 si 2 localitdti. Acest lucru ne aratd cd violenta de naturd
emotionald si fizicd este perceputd ca fiind o problemd majord la nivel local.

Analizand raspunsurile cu privire la cat de des se intampla cazuri de violentd asupra anumitor grupuri, in
baza raspunsurilor avem urmatoarea situatie:

Grupul Femei — 77,3% din respondenti considerd cd asupra femeilor cel mai des se atest& forme de violentd.
Cazurile de violentd asupra femeilor sunt percepute ca fiind ocazionale in majoritatea comunitatilor (54,5%),
iar un procent semnificativ (18,2%) considerd cd acestea apar des. Conform datelor prezentate, violenta
psihologicd si cea fizicd sunt cele maifrecvent intalnite forme de abuz asupra femeilor, fiind raportate de 68,2%,
respectiv 63,6% dintre respondenti. Aceste rezultate subliniazd necesitatea unor mdsuri mai eficiente pentru
prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor la nivel local.

Grupul Barbati - Conform rdspunsurilor primite, cele mai frecvente tipuri de violent& asupra barbatilor sunt
violenta verbal& (81,8%) si violenta fizica (40,9%), urmate de violenta psihologicé (22,7%). in ceea ce priveste
frecventa cazurilor de violentd asupra bdarbatilor in comunitate, majoritatea respondentilor considerd cd
acestea se intdmplé rar (40,9%) sau foarte rar (31,8%), sugerdnd o perceptie scdzutd a prevalentei acestui
fenomen.

Grupul persoanelor marginalizate (persoane cu dizabilitati, minoritéti etnice etc) - este afectat de violentd
verbald (59,1%) si psihologica (54,5%), dar cazurile raportate raman mai reduse fatd de celelalte 2 grupuri.

In ceea ce priveste insecuritate la nivel local, conform ré&spunsurilor, principalele tipuri de insecuritate la nivel
local sunt insecuritatea economicd si insecuritatea sociald (63,6%), urmate de insecuritatea ecologicd (54,5%)
si cea energeticd (45,5%). Aceste rezultate reflectd preocupdri majore legate de stabilitatea economicd si
sociald, dar si de mediu si acces la resurse esentiale.

Insecuritate economica 15 (68,2 %)
Insecuritate alimentara 8 (36,4 %)
Insecuritate energetica 10 (45,5 %)
Insecuritate ecologica 12 (54,5 %)
Insecuritate sociala 14 (63,6 %)

Insecuritate locativa 7 (31,8 %)

Altul (specificati): 1(4,5 %)
0 5 10 15

Figura 5.8. Perceptia cu privire tipurile de insecuritate la nivel local

In cadrul atelierelor de lucru si discutiilor cu membrii GAL am concluzionat cd securitatea este perceputd ca
un echilibru intre stabilitatea social&, economica si protectia fizicd. In cadrul activitatilor proiectului femeile si
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grupurile vulnerabile au subliniat nevoia de addposturi de urgentd si infrastructurd de alarmare ca elemente
esentiale pentru reducerea riscurilor. Desi existd o deschidere crescutd fatd de implicarea femeilorin procesele
decizionale legate de sigurantd, atelierele de lucru au evidentiat bariere culturale si o lipsd de incredere in
capacitatea acestora de a exercita leadership.

GAL-urile au demonstrat cd pot aborda eficient problemele de sigurantd prin initiative locale. Exemple de bune
practici includ: crearea retelelor de suport pentru victimele violentei de gen (,Farmecul Nistrului”) si
dezvoltarea unor addposturi de urgentd (,Tezaurul Botnei”).

Andliza SWOT aplicatd in lumina subiectului securitdtii comunitare indicd parteneriate solide intre APL, ONG-
uri si sectorul privat, precum si experienta in implementarea proiectelor comunitare drept puncte tari. Printre
punctele slabe se numard lipsa infrastructurii specializate si absenta indicatorilor clari de evaluare a
progresului. Oportunitdtile includ accesul la finantdri europene si internationale, precum si posibilitatea
cooperdrii transfrontaliere. Totusi, instabilitatea geopoliticd si reticenta comunitard reprezintd riscuri
semnificative.

In acest context, se recomandd dezvoltarea infrastructurii necesare pentru sigurantd, inclusiv addposturi de
urgentd dotate cu resurse esentiale, consolidarea participdrii femeilor in procesele decizionale prin
organizarea de sesiuni de instruire si derularea de campanii care evidentiazd beneficiile egalitatii de gen si
incluziunii.

F. Perceptia cu privire la rolul GAL in asigurarea securitdtii comunitare

Acest domeniu de analiza reprezintd unul dintre principalele in cadrul acestui studiu, avand in vedere rolul
tot mai activ al Grupurilor de Actiune Locald in mobilizarea resurselor si raspunsul la nevoile comunitdtii in
situatii de crizd. Aceastd sectiune
exploreazd modul in care membrii GAL

percep contributia organizatiei lor la Deloc [70(0%)

asigurarea securitatii comunitare, o

. ~ ’ . . ~ Tn mica masura 1(2,6 %)
incluzdnd coordonarea interventiilor in

situatii  de  urgentd, crearea de Moderat 3(7,7%)

parteneriate strategice cu alte institutii

relevante si implementarea mdsurilor de ~ Inmaremasua
prevenire si gestionare a riscurilor. 0 10 20 30 40
Constatdrile se bazeazd pe perspectivele
exprimate de respondenti si pe exemplele
de bune practici identificate in cadrul
activitdtilor GAL.

35 (89,7 %)

Figura 5.9. Perceptia mebrilor GAL cu privire la cét de importantd
implicarea OSC-urilor in asigurarea rezilientei si securitdtii la nivel

In analiza tezei cu privire la rolul GAL in asigurarea securitdtii comunitare, am analizat perceptiile membrilor
GAL, prin intermediul unor intrebdri in cadrul chestionarelor de evaluare initiald in cadrul atelierelor de instruire.
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Astfel, rdspunsurile au evidentiat o perceptie puternicd asupra rolului societdtii civile, inclusiv al Grupurilor de
Actiune Locald in asigurarea rezilientei si securitdtii la nivel local, 89,7% dintre respondenti considerénd acest
lucru important ,in mare méasurd” (Figura 5.9.). De asemenea, implicarea femeilor in procesele decizionale este
v@zutd ca un element cheie pentru stabilitate si armonie, 75% dintre respondenti evaludnd aceastd contributie
,in mare mdsurd” (Figura 5.10). Aceste rezultate subliniazd importanta GAL-urilor ca organizatii ale societdtii
civile in mobilizarea resurselor locale si promovarea participdrii active a femeilor pentru cresterea securitdtii
comunitare. GAL-ul fiind o
asociatie bazatd pe
parteneriatul intersectorial are
capacitatea si  creditul de

Nesemnificativ 0 (0 %)

Moderat 2 (5,1 %) N . .
incredere din partea membrilor
GAL dar si a comunitatii de a
Important 32 (82,1 %) - . .
facilita comunicarea dintre
parteneri si organizatii locale
Definitoriu 5(12,8 %)

pentru a discuta provocari, a
0 10 20 30 40 solutiona conflicte, a preveni

situatii de crizd si a oferi suport,
Figura 5.10. Rdspunsul membrilor GAL cu privire la rolul femeilor in inclusiv prin implicarea mai

promovarea rezilientei si securitdtii activd a femeilor.

in cadrul analizei chestionarelor adresate reprezentantilor echipelor executive GAL, au fost evidentiate
perspective diverse asupra rolului GAL in asigurarea securitétii comunitare, subliniind céteva dimensiuni
esentiale ale implicdrii lor:

Promovarea rezilientei si sigurantei comunitare prin campanii de informare si sensibilizare: ,Eu cred ca
am putea interveni cu suport informational cdtre beneficiarii programelor, membrii GAL-Iului si simplilor
cetdteni prin lansarea de campanii de informare si sensibilizare”.

Consolidarea capacitatii operationale a GAL-urilor pentru situatii de urgenta: “La nivel de GAL, ar trebui sa
avem contacte a departamentelor de situatii de urgentd si o listd a sediilor de urgentd pentru a directiona
comunitatea in situatii de criza.

Facilitarea colabordrii intre diferite institutii si parteneri, coordonarea si mobilizarea de resurse pentru
gestionarea situatiilor critice: ,GAL-urile sunt adesea primele care identificd nevoile comunitdtii in cazul unor
evenimente neasteptate, precum dezastre naturale, conflicte sau situatii de urgentd. Prin formarea unor
echipe de interventie si mobilizarea voluntarilor, acestea contribuie la gestionarea crizelor si la asigurarea
protectiei civild.” ,Dezvoltarea unei baze de date a antreprenorilor locali care pot oferi produse si servicii
esentiale (cazare, alimentare, transport, lemn, etc.) este consideratd o initiativd strategicd pentru o mai bund
gestionare a crizelor. Aceastd mdsurd poate sprijini interventiile rapide si eficace in situatii de urgentd.”,GAL-
urile sunt legdtura intre autoritdtile locale, organizatile non-guvernamentale si comunitate. Acestea pot
mobiliza resurse si pot facilita colaborarea intre diferitele entitdti pentru a rdspunde eficient la situatii de crizd.”
Implicarea in amenajarea spatiilor de refugiu si sprijinirea victimelor: ,Ar trebui ca si GAL-ul s& detind
unele dotdri pentru a interveni in situatii de urgentd, cum ar fi niste dispozitive de conectare prin ratie, sau
niste echipamente primare de ajutor .",Cred, cd am putea propune solutii si suport financiar reprezentantilor
sectorul public cu privire la amenajarea spatiilor de refugiu in caz de situatii de urgentd, etc.”
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G. Educatia si constientizarea

In ceea ce priveste educatia si constientizarea asupra Agendei ,Femei, Pacea si Secuitatea”, am analizat nivelul
de cunostinte si accesul membrilor si echipelor GAL la formdri legate de aceastd tematicd, am evaluat
impactul instruirilor organizate in cadrul proiectului, perceptiile acestora si nevoile de formare.

Conform chestionarului de evaluare initialé adresat participantilor (membri GAL) in cadrul celor 3 ateliere
desfasurate, 80% au participat pentru prima datd in cadrul unei instruiri care sé abordeze subiectul
Agendei FPS. De asemenea, conform chestionarelor, doar 12,5% din participanti au indicat familiarizare cu
prevederile Rezolutiei 1325 si Agenda FPS. Prin acest fapt constatdm gradul ridicat de noutate si acoperirea
redusd a activitatilor de informare si formare in tematica Agendei FPS in cadrul regiunii GAL pand la activitdtile
proiectului.

Pe baza chestionarului de evaluare finald din cadrul instruirilor, se poate concluziona cd nivelul de cunostinte
siintelegere al participantilor privind tematica ,Femei, Pace si Securitate” ainregistrat o crestere semnificativa.
Majoritatea respondentilor au demonstrat o intelegere aprofundatd a importantei implicdrii femeilor n
mdsurile de prevenire, protectie si participare, precum si o constientizare sporit& asupra rolului Rezolutiei 1325
in promovarea egalitatii de gen si securitdtii. Media procentajelor réspunsurilor corecte la chestionar este de
92,2%, ceea ce reflectd un nivel ridicat de intelegere si asimilare a informatiilor de cdtre participanti. Acest
progres reflectd eficienta sesiunilor de instruire si a programelor de formare oferite membrilor i echipelor
executive GAL in cadrul proiectului.

Referitor la disponibilitatea programelor de educatie si formare pe tematica ,Femei, Pace si Securitate” si
egalitatea de gen am analizat rdspunsurile in cadrul chestionarului completat de cdtre GAL-uri, 3 din 6 GAL-
uri au mentionat experiente si activitati legate de programe de informare si anume:

» Participare in ateliere organizate de organizatii: Membri GAL au participat la ateliere de informare si
constientizare, organizate de organizatii precum UN Women si Peace Corps Moldova, vizdnd capacitarea
femeilor din mediul rural.

e Colabordriindirecte: Desi unele GAL-uri nu dispun de programe proprii, asociatii din cadrul lor, precum AO
.Bella Getica”, sunt implicate n initiative legate de egalitatea de gen si rdspunsuri la crize sociale.

e Instruiri interne organizate in cadrul proiectelor implemenetate: in cadrul unor proiecte specifice, cum
ar fi ,Aroma bucatelor locale” implementat de GAL “Farmecul Nistrului”, au fost desfdsurate instruiri care
au abordat stereotipurile de gen, disponibile si membrilor GAL si comunitdtii locale.

Tinem s& mentiondm cd trei GAL-uri nu au oferit detalii despre astfel de initiative sau activitati, sugerand
posibile oportunitdti neexplorate pentru accesarea programelor educationale. Totusi, se evidentiazd o
importanta semnificativd pe care membrii GAL o atribuie serviciilor de formare si training in dezvoltarea
rezilientei organizationale. Astfel, in cadrul chestionarelor de evaluare initiald, 85% dintre respondenti considerd
activitdtile de formare si training ca activitati importante, iar 10% le vad ca fiind definitorii (Figura 5.11.), ceea ce
subliniaz& nevoia continud de instruire si de programe educationale bine structurate.

Aceste rezultate indicd un interes major pentru consolidarea capacitdtilor locale prin educatie, ceea ce
reprezintd o directie strategicd esentiald pentru viitoare activitati si initiative dar si imbundtdtirea rezilientei
GAL inclusiv pe subiectul Agendei FPS.

T TS
29 SFIFIE



Nesemnificativ 0(0%)

Moderat 2 (5 %)

Important 34 (85 %)

Definitoriu 4 (10 %)

Figura 5.11. Rdspunsurile participantilor in cadrul evaludrii initiale la intrebarea ,Cum vedeti rolul
serviciilor de formare si training la dezvoltarea rezilientei GAL?
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Concluzii

1. Cadrul institutional insuficient dezvoltat pentru promovarea egalitatii de gen. in cadrul celor 6
GAL-uri analizate, nu existd regulamente specifice sau politici interne adoptate pentru promovarea
egalitatii de gen, si totodatd reglementdrile sau principiile legate de egalitatea de gen nu sunt incluse
nici in alte documente strategice sau procedurale ale GAL-urilor.

2. Existentadezechilibrelor de gen si reprezentare insuficienta a altor grupuri vulnerabile in structurile
decizionale ale GAL-urilor analizate. Desi la nivelul membrilor GAL constatdm o situatie relativ
echilibratd, proportia intre femei si bdrbati variazd atadt in cadrul Consililor de Administratie,
Comitetelor de Selectare si Comisiilor de Cenzori. Cu toate cd situatia diferd de la GAL la GAL, per
general femeile sunt mai bine reprezentate in comitetele de selectare si sunt subreprezentate in
consiliile de administratie si comisiile de cenzori, iar functiile de presedinte GAL sunt dominate aproape
exclusiv de bdrbati. Referitor la echipele executive, acestea sunt dominate in totalitate de femei.
Aceastd distributie reflectd o diviziune traditionald a rolurilor de gen, sugerdnd bariere structurale si
culturale care limiteazd accesul femeilor.

3. Interesul crescut al femeilor pentru pozitiile executive din GAL-uri: Existd un numdr considerabil mai
mare de dosare depuse de femei in cadrul proceselor de recrutare comparativ cu bdrbatii, rata de
selectie ramdane limitatd. Totodatd, perceptia pozitivd a gradului de accesibilitate la aceste pozitii,
coroboratd cu participarea activd la oportunitdti de crestere profesionald, indicd un mediu favorabil
dezvoltdrii abilitatilor de lider in rdndul femeilor. Cu toate acesteq, existd unele obstacolele tehnice si
logistice in cadrul proceselor de recrutare si integrare in cadrul echipelor executive.

4. Implicarea limitatda a GAL-urilor inimplementarea programelor si activitatilor cu privire la tematica
FPS si egalitate de gen, doar doud dintre cele sase GAL-uri analizate au desfdsurat astfel de initiative.
Totodatd in procesul de implementare a proiectului, GAL-urile au avut o implicare majord in activitdti
de formare si mentorat.

5. Comunitdtile din GAL-uri au o preocupare majord fatda de securitatea economicd, sociald, mediu si
accesul la resurse esentiale, percepdnd securitatea ca un echilibru intre aceste tipuri de securitate si
protectia fizicd, cu un accent crescut pe nevoile femeilor si grupurilor vulnerabile.

6. Rolul esential al GAL-urilor in asigurarea securitdtii comunitare prin mobilizarea resurselor locale,
coordonarea interventiilor in situatii de crizd si facilitarea colabordrii intre parteneri. Perceptia
membrilor GAL evidentiazd importanta implicdrii GAL-urilor si a femeilor in promovarea rezilientei si
sigurantei. Printre contributile-cheie ale GAL pot fi sensibilizarea comunitdtii, consolidarea
capacitdtilor operationale pentru situatii de urgentd, sprijinirea victimelor si dezvoltarea
parteneriatelor strategice.

7. Lipsa obiectivelor specifice pentru egalitatea de gen si FPS: Majoritatea SDL nu includ obiective
strategice clare dedicate integrdrii dimensiunii de gen sau Agendei FPS. In documente, tematica de
gen este fie tratatd indirect, fie complet omisd. Aceasta limiteazd sansa de a dezvolta actiuni
directionate si m&surabile in sprijinul egalitdtii de gen.

8. Absenta indicatorilor specifici de gen: SDL-urile analizate nu includ indicatori specifici pentru
mdsurarea progresului in domeniul egalitdtii de gen sau al Agendei FPS. Lipsa acestor indicatori face
dificild monitorizarea impactului initiativelor implementate si evaluarea progresului in atingerea
obiectivelor de gen.

9. Tratarea superficiald a riscurilor de insecuritate: in contextul geopolitic instabil (Transnistria,
Ucraina), SDL-urile nu abordeazd in mod detaliat riscurile de insecuritate. Lipsa mdsurilor concrete
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10.

1.

pentru protectia femeilor si grupurilor vulnerabile in caz de crizd reprezintd o lacund semnificativd in
documentele strategice.

Lipsa unui capitol dedicat Agendei FPS: Niciun SDL analizat nu include un capitol specific pentru
Agenda FPS. Aceastd omisiune limiteazd integrarea strategicd a tematicii si reduce sansele de a
atrage resurse suplimentare pentru initiative legate de egalitatea de gen.

Planuri de actiune si parteneriate generale: Planurile de actiune din SDL sunt generale, fard a include
mdsuri specifice pentru promovarea participdrii femeilor sau gestionarea riscurilor pentru grupurile
vulnerabile. Parteneriatele mentionate sunt rareori bine definite si nu includ OSC-uri specializate in
egalitatea de gen.
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Recomandari

1. Promovarea echilibrului de gen si reprezentdrii grupurilor vulnerabile in structurile si organele GAL
care va contribui la reprezentarea echitabild, diversificarea leadership-ului, sporirea eficientei si
incluziunea la nivel decizional. Stabilirea unor cote minime de reprezentare de gen in consilile de
administratie, comitetele de selectare si comisiile de cenzori.

2. Elaborarea politicilor si regulamentelor interne pentru promovarea egalitdtii de gen in cadrul
asociatiei GAL.

3. Cresterea rezilientei institutionale si comunitare, punénd accent pe sprijinirea femeilor si fetelor in
fata riscurilor de securitate prin ajustarea politicilor interne ale GAL pentru promovarea prevederilor
Agendei FPS, crearea unui mecanism de sprijin pentru femei si fete, dezvoltarea programelor de
instruire pentru cetdteni din teritoriul GAL privind implementarea Agendei FPS.

4. Integrarea explicitd a obiectivelor strategice dedicate egalitatii de gen si FPS: SDL-urile trebuie s&
includd obiective clar definite, care sa sprijine participarea activd a femeilor si s promoveze egalitatea
de gen. Acestea ar trebui sd includd sprijin pentru antreprenoriatului feminin, acces la educatie si
resurse pentru grupurile vulnerabile.

5. Dezvoltarea mecanismelor de implicare constantd a grupurilor vulnerabile: Se recomandd crearea
unor platforme formale care s& asigure implicarea activd a grupurilor vulnerabile, cum ar fi forumurile
comunitare sau consultdrile periodice.

6. Introducerea indicatorilor specifici pentru monitorizarea progresului: Este esential s& se stabileascd
indicatori de performantd specifici pentru egalitatea de gen si securitate, precum procentul femeilor
beneficiare ale proiectelor sau numdrul initiativelor economice conduse de femei.

7. Elaborarea planurilor de interventie rapidéd pentru gestionareariscurilor de insecuritate: SDL-urile ar
trebui s& includd mdsuri pentru gestionarea riscurilor geopolitice, cum ar fi protectia femeilor si a
copiilor in caz de crizd, dezvoltarea rezilientei economice si sprijinirea comunitdtilor vulnerabile.

8. Elaborarea unui capitol separat dedicat egalitdtii de gen si Agendei FPS: Un subcapitol specific ar
permite integrarea coerentd a Agendei FPS in SDL si ar facilita atragerea de resurse suplimentare
pentru initiativele legate de egalitatea de gen si securitate.

9. Consolidarea sidezvoltarea parteneriatelor strategice: SDL-urile ar trebui sd stabileascd parteneriate
solide cu OSC-uri, institutii publice si organizatii internationale, pentru a dezvolta si implementa
initiative eficiente de egalitate de gen si securitate. Totodatd, GAL-ul poate fi integrat in sistemele si
procesele de comunicare cu privire la securitatea comunitard prin crearea unor protocoale de
colaborare si comunicare rapidd in situatiile de insecuritate.

10. Consolidarea capacitatilor comunitare: Organizarea de sesiuni anuale de instruire pentru memobrii
GAL si comunitate privind dimensiunea de gen, prevenirea violentei si leadership. Crearea unui
mecanism de participare formald a femeilor si grupurilor vulnerabile Tn procesele decizionale. Aceste
recomanddri contureazd o viziune clard asupra progreselor si lacunelor existente, oferind un cadru
strategic pentru dezvoltarea SDL-urilor intr-un mod inclusiv si sensibil la dimensiunea de gen.
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Despre RNDRL

Reteaua National& de Dezvoltare Ruralé LEADER (RNDRL), infiintatd oficial la 17 ianuarie 2019, este o organizatie
dedicata dezvoltarii mediului rural, inclusiv cresterii competitivitatii si imbunatatirii calitatii vietii
locuitorilor din sate si din orasele mici.

Infiintarea retelei se datoreazd eforturilor comune ale Grupurilor de Actiune Locald (GAL) existente in 2018 si
organizatiilor facilitatoare, care au fost sustinute de Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare al Republicii
Moldova si de Uniunea Europeand. Prin activitatea noastrd, contribuim la dezvoltarea zonelor rurale din
Republica Moldova fiind parte a proceselor de implementare a abordarii LEADER, stabilind parteneriate la
nivel local, national si international, favorizédnd interactiunea si dezvoltarea GAL-urilor. RNDRL reuneste 51
de Grupuri de Actiune Locald (GAL), o organizatie neguvernamentald si un membru individual, acoperind peste
55% din teritoriul rural al tarii, care reprezintd interesele a 1,19 milioane de locuitori.

Rol si activitate

RNDRL a demonstrat un impact semnificativ la nivel national, asigurdnd implementarea a peste 39 de Strategii
de Dezvoltare Locald (SDL) si 5 Strategii SMART Village, implicand activ comunitdtile rurale in procese
decizionale. Printre obiectivele principale ale organizatiei se numarg:

o Dezvoltarea sustenabild a comunitdatilor rurale prin implementarea metodologiei LEADER si a altor
instrumente inovatoare.

e Consolidarea capacitatilorlocale prin instruire, mentorat si sprijin tehnic pentru GAL-uri si comunitdtile
rurale.

e Promovarea incluziunii sociale cu un accent pe implicarea femeilor si a grupurilor vulnerabile in
procesul decizional.

e Crearea si dezvoltarea de parteneriate si cooperdri intersectoriale la nivel national si international
pentru sprijinirea dezvoltdrii comunitdtilor.

In perioada recentd, RNDRL a implementat si desfdsurat activitdti ce sustin prevenirea conflictelor,
reconcilierea comunitard si promovarea egalitatii de gen.

Contributia RNDRL la dezvoltarea rurala
Pe parcursul activitdtii sale, RNDRL a avut o contributie semnificativd in:
e Transformarea metodologiei LEADER intr-un instrument strategic pentru dezvoltare rurald.

o Imbunatatirea legislatiei nationale: Sprijinirea procesului de reglementare pentru finantarea GAL-
urilor.

e Implementarea proiectelorinovatoare: Implementarea Smart Village si proiectelor de abilitare pentru
femei au fost prioritdti recente ale organizatiei.

Angajament pentru incluziune si sustenabilitate

RNDRL promoveazd valorile egalitdtii de gen, ale cooperdrii si ale incluziunii sociale, asigurédnd un mediu
propice dezvoltdrii comunitdtilor rurale. Pe viitor, organizatia isi propune:

e Extinderea metodologiei LEADER si integrarea acesteia n alte regiuni.
e Crearea de modele sustenabile pentru parteneriate intersectoriale.

e Sprijinirea activa a femeilor si grupurilor vulnerabile Tn procesele decizionale si economice.

Reteaua Nationald de Dezvoltare Rurald LEADER

Adresa: Chigindu, str. 31 august 1989, 98, Site: www.reteaururala.md, Email: contact@reteauarurala.md




